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ABSTRAK

Pengelolaan surat masuk yang efisien dan terstruktur sangat penting dalam
menunjang kelancaran administrasi suatu instansi pemerintahan. Bidang
Keuangan (Bidkeu) Polda Banten, sebagai bagian dari institusi Kepolisian
Negara Republik Indonesia, memerlukan sistem informasi yang dapat
mempermudah proses pencatatan dan pelacakan surat masuk secara
digital. Aksi Perubahan dilakukan bertujuan untuk merancang dan
membangun Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU) di Subbagrenmin
Bidkeu Polda Banten yang dapat meningkatkan efektivitas kerja,
mengurangi risiko kehilangan dokumen, serta mempercepat pencarian
data/informasi terkait surat yang masuk di Bidkeu Polda Banten. Sistem ini
dibangun dengan memanfaatkan platform Whatapps yang dapat diakses
dengan fleksibel, kapan saja dan dimana saja. Sistem Informasi Surat
Masuk (SIRATU) di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten adalah salah satu
upaya dalam mengatur, mengelola sistem administrasi yang semula manual
menjadi digital. Hasil pengujian menunjukkan bahwa sistem mampu berjalan
dengan baik dan memberikan kemudahan bagi pengguna/stakeholder
dalam mendapatkan informasi terkait surat masuk di Bidkeu Polda Banten
karena surat masuk dikelola secara lebih tertib dan terintegrasi.
Implementasi sistem ini diharapkan dapat meningkatkan akuntabilitas dan

efisiensi layanan administrasi di lingkungan Bidkeu Polda Banten.

Kata Kunci: Sistem Informasi Surat Masuk, SIRATU, Administrasi

Digital, Subbagrenmin, Bidkeu, Polda Banten.
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Wa Ta’ala yang telah memberikan rahmat-Nya sehingga action leader
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13.

Ibu Eni Suhaeni, S.H., M.Pd. selaku Perwira Penuntun (PATUN) PKP
Angkatan XII Tahun 2025 yang telah membimbing dan mendampingi
action leader selama pelatihan;
Suami, Keluarga yang action leader cintai yang telah banyak
memberikan dukungan moral dan material serta do’a untuk Action
Leader selama mengikuti pelatihan dan pelaksanaan aksi perubahan;
Bapak/Ibu Widyaiswara pada Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung yang
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telah memberikan pendapat dan saran sehingga Aksi Perubahan ini
dapat selesai dengan baik;
Semua pihak yang telah turut membantu dan memberikan dorongan baik
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Bandung, Juli 2025
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/
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

1. Deskripsi Umum

Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor

14 Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian

Daerah, Bidang Keuangan yang selanjutnya disebut Bidkeu adalah unsur

pendukung dalam bidang pembinaan keuangan pada tingkat Polda yang

berada di bawah Kapolda, bertugas menyelenggarakan dan membina

pengelolaan keuangan yang meliputi pembiayaan, pengendalian, penata

bukuan dan akuntansi pelaporan keuangan, verifikasi pertanggungjawaban

keuangan serta pembinaan fungsi keuangan.

a)

b)

d)

Dalam melaksanakan tugas Bidkeu menyelenggarakan fungsi:
penyusunan rencana kerja dan anggaran, pengelolaan dan
pembinaan manajemen personel dan logistik, administrasi dan
ketatausahaan, serta pengelolaan keuangan;

pelaksanaan pembukuan dan akuntansi keuangan sesuai ketentuan
dan peraturan yang berlaku serta melaksanakan penerimaan dan
penyaluran dana sesuai otorisasi;

pelaksanaan anggaran dan pendanaan, serta melaksanakan verifikasi
laporan keuangan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan; dan;

pengumpulan dan pengolahan data, serta penyajian informasi dan

dokumentasi program kegiatan Bidkeu.

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Bidkeu dibantu oleh unsur

pembantu pimpinan/pelayanan dan pelaksana tugas pokok, antara lain:

a)

b)
c)

Subbidang Pembiayaan dan Akuntabilitas Pelaporan Keuangan
(Subbidbia dan APK);
Subbidang Pengendalian dan Verifikasi (Subbiddalverif);

Sub Bagian Perencanaan dan Administrasi (Subbagrenmin).
1



a. Struktur Organisasi

Struktur organisasi Bidkeu berdasarkan berdasarkan Peraturan
Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah yaitu:

KABIDKEU

UNSUR PIMPINAN

|
SUBBAGRENMIN

| URREN ”URHIHTU” URKED I

UNSUR PEMBANTU PIMPINAN/PELAYAN

SUBBIDBIA & APK SUBBIDDALVERIF
URBIA UR APK URDAL URVERIF

UNSUR PELAKSANA TUGAS POKOK

Gambar 1.1. Struktur Organisasi Bidkeu Polda Tipe A.

Berdasarkan struktur organisasi tersebut di atas, Subbagian
Perencanaan dan Administrasi (Subbagrenmin) bertugas menyusun
perencanaan kerja dan anggaran, pengelolaan dan pembinaan
manajemen personel dan logistik, pembinaan fungsi dan mengelola
keuangan, serta pelayanan administrasi dan ketatausahaan
di lingkungan Bidkeu.

Subbagian Perencanaan dan Administrasi (Subbagrenmin) mempunyai
anak sub lagi yang terdiri atas:

a. Urusan Perencanaan (Urren);

b.  Urusan Administrasi dan Tata Usaha (Urmintu);

C. Urusan Keuangan (Urkeu).



b. Tupoksi dan Kedudukan Jabatan Pengawas

Berdasarkan pada struktur organisasi Subbagrenmin Bidkeu
di atas, posisi jabatan pengawas yang diemban oleh action leader
adalah sebagai Kaurmintu Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten.
Sebagai unsur pembantu pimpinan dalam melaksanakan tugas urusan
administrasi dan tata usaha (Urmintu) menyelenggarakan fungsi
kegiatan administrasi personel dan logistik serta menyelenggarakan
administrasi dan ketatausahaan.

Adapun struktur Subbagrenmin adalah sebagai berikut:

PR PAMIM PARMIM PAMIM PAMIN PRI PAMIM

BAMIMN BARIMN BANIM BARIMN BARIM BARIN BARIM

Gambar 1.2. Struktur Organisasi Subbagrenmin Bidkeu Polda Tipe A.

c. Masalah Aktual
Kondisi Saat ini

Perlu diketahui bahwa sebagai unsur pembantu pimpinan dalam
melaksanakan tugas, salah satu fungsi Kaurmintu Subbagrenmin adalah
menyelenggarakan kegiatan administrasi personel dan logistik serta
menyelenggarakan administrasi dan ketatausahaan.

Penyajian informasi kepada user terkait dokumen administrasi memiliki
peran yang sangat penting sebagai sumber informasi, pusat ingatan, rekam
jejak. Demikian pula halnya pada satker Bidkeu Polda Banten, dari hasil
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pengamatan yang telah dilakukan, saya sebagai Action Leader menduduki
jabatan Kaurmintu Subbagrenmin menemukan masalah yang muncul pada
bagian Urmintu Subbagrenmin, di antaranya:

1) Belum optimalnya pengelolaan surat masuk di Subbagrenmin
Bidkeu Polda Banten.

Pengelolaan dokumen administrasi memiliki peran yang sangat
penting sebagai sumber informasi, pusat ingatan dan rekam jejak.
Salah satu tugas Urmintu dalam hal administrasi yaitu melakukan
pencatatan terhadap surat yang masuk ke Bidkeu sebelum diajukan
kepada Kabidkeu untuk mendapatkan disposisi, setelah mendapatkan
disposisi surat tersebut kembali dicatat oleh Urmintu untuk mencatat isi
dan tujuan disposisi kemudian surat tersebut didistribusikan sesuai
dengan tujuan disposisi untuk ditindaklanjuti oleh Subbag/Subbid.
Pencatatan surat masuk dilakukan secara manual di buku agenda hal
ini menjadi kendala atau permasalahan tersendiri bagi Urmintu apabila
ada pimpinan atau staf yang memerlukan informasi terkait surat yang
masuk di Bidkeu terutama di luar jam kerja, selain itu juga diperlukan
waktu yang lama dalam penelusuran surat karena untuk mendapat
informasi tersebut staf Urmintu harus melihat buku agenda. Masalah ini
menjadi sangat krusial apabila dikaitkan dengan pencairan anggaran
Dukops, Direktif Kapolda dan Dana Samsat yang diajukan oleh Satker
karena merupakan pelayanan Bidkeu terhadap Satker
di lingkungan Polda Banten dalam hal pencairan anggaran. Tidak
jarang pimpinan atau staf bertanya kepada Subbagrenmin terkait
informasi surat pengajuan anggaran dari Satker, karena pengajuan
surat dari Satker di lingkungan Polda ke pimpinan Bidkeu ada
di bagian Urmintu Subbagrenmin. Berikut adalah data surat masuk
Bidkeu selama 3 tahun terakhir.



Tabel 1.1. Data Surat Masuk

No Data Surat Masuk Tanun
2022 2023 2024

1 | Januari 58 65 123
2 | Februari 42 83 62
3 | Maret 68 96 42
4 | April 50 63 66
5 | Mei 32 115 100
6 | Juni 79 113 112
7 | Juli 68 104 141
8 | Agustus 79 102 169
9 | September 87 107 103
10 | Oktober 111 147 115
11 | November 110 159 120
12 | Desember 124 227 184

TOTAL 908 1381 1337

Gambar 1.3. Buku Agenda Surat Masuk




2) Belum optimalnya informasi data KGB (Kenaikan Gaji Berkala)
personel Bidkeu Polda Banten
KGB (Kenaikan Gaji Berkala) merupakan kenaikan gaji yang
diberikan oleh negara kepada Pegawai Negeri dalam periode tertentu
sebagai bentuk penghargaan atas masa kerja dan kinerja personel.
Belum adanya sistem pengingat tentang periode KGB (Kenaikan Gaiji
Berkala) personel menyebabkan keterlambatan dalam pengajuan
administrasi KGB (Kenaikan Gaji Berkala) ke Biro SDM yang nantinya
akan dibuatkan Kep KGB (Kenaikan Gaji Berkala) terbaru oleh Biro
SDM. Kep KGB (Kenaikan Gaji Berkala) terbaru menjadi dasar
pengajuan kenaikan gaji berkala personel ke KPPN. Tujuan
diberikannya KGB (Kenaikan Gaji Berkala) kepada personel adalah
untuk  meningkatkan  kesejahteraaan  serta  motivasi  kerja
personel/pegawai. Keterlambatan pengajuan tentunya merugikan
personel karena merupakan hak personel yang harus dipenuhi yang

dapat berdampak kepada penurunan kinerja personel.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH BANTEN

RIFALDI MANIKU, SM

18-10-1997

97101026

BRIPTU

BIDKEU POLDA BANTEN
500,-

R 2
(I;’I'A JUTA LIMA RATUS TUJUH PULUH SATU RIBU
DELAPAN RATUS RUPIAH)
6 THN 00 BLN
BRIPTU/Ib
01-03-2024
KAPOLDA BANTEN
Kep/347/V1/2023 tanggal 26 Juni 2023
01-07-2023
04 THN 07 BLN
: 01-03-2026

ROLISIAN DAERAH BANTEN

\‘\ AR RO SDM
@‘3 ‘:u\\l'yA TPERS
) mm\\\\\‘\")
7 :
' PAAKDRIANL, A MG, SE, MM

ATUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 75081259

Gambar 1.4. Keterlambatan Pengajuan KGB Personel
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3) Belum optimalnya pengelolaan arsip di lingkungan Bidkeu Polda
Banten
Bidkeu Polda Banten mengelola anggaran Dukops serta Direktif

Kapolda dan anggaran Dana Samsat yang digunakan oleh Satker
Jajaran Polda Banten, serta anggaran Hibah dari Provinsi yang
Bidkeu Polda
pertanggungjawaban keuangan angaran-anggaran tersebut yang telah

anggarannya dikelola oleh Banten sehingga

digunakan oleh satker Polda dan jajaran dikompulir di Bidkeu Polda

Banten, hal ini dilakukan untuk mempertanggungjawabkan
penggunaanya jika suatu saat ada pemeriksaan baik dari pihak internal

maupun eksternal, berikut data perwabkeu selama 3 tahun terakhir.

Tabel 1.2. Data Arsip Perwabkeu

Tahun
No | Data Arsip Perwabkeu
2022 2023 2024

1 Dana Samsat 22 134 33
2 Dana Hibah 88 380 -
3 | Dukops - - 104
4 Direktif - 120 14

TOTAL 110 634 151

Terbatasnya ruang penyimpanan arsip di Bidkeu Polda Banten
menjadi kendala sehingga tidak bisa menampung jumlah arsip data
keuangan yang harus disimpan, yang dalam hal ini berdasarkan
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan, data arsip

keuangan memiliki jadwal retensi arsip di atas 8 tahun.



Gambar 1.5. Lemari Penyimpanan Arsip

Sehingga ditemukan permasalahan terkait pengelolaan arsip data
keuangan yang belum optimal dan tidak memiliki tempat yang memadai
terkait penyimpanan arsip yang dalam hal ini dapat berakibat arsip bisa

rusak, tercecer dan hilang.

Gambar 1.6. Arsip Data Keuangan



Gambar 1.7. Arsip Perwabkeu Hibah

Kondisi yang diharapkan

1) Tersedianya sistem informasi surat masuk di Subbagrenmin Bidkeu

2)

Polda Banten.

Dengan tersedianya sistem informasi surat masuk berbasis digital
diharapkan pengelolaan surat masuk dapat berjalan secara optimal.
Apabila ada pimpinan atau staf menanyakan terkait surat masuk, Urmintu
Subbagrenmin dapat memberikan informasi tersebut dengan cepat,
kapan saja dan dimana saja.

Tersedianya sistem pengingat tentang periode KGB (Kenaikan Gaji

Berkala).

Dengan tersedianya sistem pengingat periode KGB berbasis digital
diharapkan dapat diajukan kepada Biro SDM tiga bulan sebelum periode
KGB personel untuk dibuatkan Kep KGB terbaru oleh Biro SDM yang
nantinya akan menjadi dasar pengajuan kenaikan gaji berkala personel
ke KPPN sehingga hak personel dapat terpenuhi tepat waktu.



3) Tersedianya tempat penyimpanan arsip yang memadai untuk
menyimpan arsip data keuangan.
Dengan tersedianya ruangan arsip yang memadai diharapkan

pengelolaan arsip data keuangan dapat dilakukan secara optimal, arsip
data keuangan dapat disimpan dengan baik, tidak tercecer, dan tersusun
rapi, sehingga dapat mempermudah pencarian arsip data keuangan
apabila sewaktu-waktu dibutuhkan saat ada pemeriksaan dari internal

ataupun eksternal.

Tabel 1.3. Kondisi saat ini dan yang diharapkan

NO KONDISI SAAT INI KONDISI YANG DIHARAPKAN

1. | Belum optimalnya pengelolaan surat | 1. Tersedianya sistem informasi surat
masuk di Subbagrenmin Bidkeu masuk di Subbagrenmin Bidkeu
Polda Banten. Polda Banten.

2. | Belum optimalnya informasi data |2. Tersedianya sistem pengingat
KGB (Kenaikan Gaji Berkala) tentang periode KGB (Kenaikan Gaji
personel Bidkeu Polda Banten. Berkala).

3. | Belum optimalnya pengelolaan arsip | 3. Tersedianya tempat penyimpanan
keuangan. arsip yang memadai untuk

menyimpan arsip data keuangan.

d. Rumusan Masalah

Dalam menyelesaikan permasalahan, seorang pemimpin perlu

menetapkan skala prioritas karena tidak mungkin kita menyelesaikan

berbagai masalah dalam satu waktu. Berdasarkan uraian isu diatas action

leader mencoba melakukan penilaian masalah yang paling signifikan untuk

diatasi dalam waktu dekat, dengan menggunakan analisis USG berdasarkan

Urgency, Seriousness, Growth (USG), Adapun analisis USG dapat dilihat

pada tabel di bawah ini.
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Tabel 1.4. Analisa USG Prioritas Masalah

NO ISU U | S| G| TOTAL PERINGKAT

Belum optimalnya pengelolaan

surat masuk di Subbagrenmin 5|5 |4 14 I
Bidkeu Polda Banten.

Belum optimalnya informasi data
KGB (Kenaikan Gaji Berkala)
personel Bidkeu Polda Banten.

Belum optimalnya pengelolaan arsip
keuangan. 314 |3 10 1

Keterangan:

U = Urgency, yaitu dilihat seberapa mendesak isu tersebut harus dibahas
dikaitkan dengan waktu yang tersedia serta seberapa keras tekanan
waktu tersebut untuk memecahkan masalah yang menyebabkan isu
tadi.

S = Seriousness, Yyaitu seberapa serius isu tersebut perlu dibahas
dikaitkan dengan akibat yang timbul dengan penundaan pemecahan
masalah yang menimbulkan isu tersebut atau akibat yang menimbulkan
masalah-masalah lain kalau masalah penyebab isu tidak dipecahkan.

G = Growth, yaitu seberapa kemungkinan-kemungkinannya isu tersebut
menjadi berkembang dikaitkan kemungkinan masalah penyebab isu

akan makin memburuk kalau dibiarkan.

Berdasarkan hasil analisis pada tabel 4. dengan menggunakan metode
USG, diperoleh masalah utama yang mempunyai tingkat Urgensi (Urgency),
Serius (Seriousness), dan pertumbuhan (Growth) yang paling tinggi dengan
skor 14 yaitu: ”“Belum optimalnya pengelolaan surat masuk

di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten".
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Sebagai bentuk penyelesaian pemasalahan yang dimaksud diperlukan
adanya sistem informasi surat masuk di lingkungan Bidkeu yang dapat
menyajikan informasi terkait history surat yang masuk kepada pimpinan,
sehingga apabila dibutuhkan penulusuran kembali terhadap surat masuk
dengan adanya sistem informasi tersebut diharapkan dapat menyajikan
informasi history surat masuk kepada pimpinan dengan cepat, kapan saja
dan dimana saja terutama di luar jam kerja.

Untuk menyelesaikan prioritas masalah tersebut, maka Actions leader
membuat Rencana Aksi Perubahan dengan judul: "Sistem Informasi
Surat (SIRATU) di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten”.

Tujuan

Tujuan Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini adalah terciptanya dan
terimplementasinya “SIRATU (Sistem Informasi Surat Masuk)”
di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten guna meningkatkan kualitas dan
kinerja pelayanan terhadap surat masuk sehingga dapat memberikan
informasi yang cepat, akurat dan optimal terkait surat masuk di lingkungan
Bidkeu Polda Banten. Untuk mencapai tujuan akhir tersebut, maka
dilakukan pentahapan sebagai berikut:

i.  Tahap off campus selama 60 hari

1. Terwujudnya “SIRATU (Sistem Informasi Surat Masuk)”;

2. Tersusunnya Buku Panduan penggunaan “SIRATU (Sistem
Informasi Surat)”;

3. Tersosialisasinya “SIRATU (Sistem Informasi Surat Masuk)” di
lingkungan Bidkeu Poda Banten,;

4. Terpakainya “SIRATU (Sistem Informasi Surat Masuk)” dalam
memberikan informasi terkait surat masuk

di lingkungan Bidkeu Polda Banten.
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Tujuan Pasca pendidikan pelatihan

1.

Terimplementasinya penggunaan aplikasi “SIRATU
(Sistem Informasi Surat Masuk)”;
Monitoring dan Evaluasi terhadap aplikasi “SIRATU
(Sistem Informasi Surat Masuk)”;
Mengembangkan fitur (surat keluar) pada aplikasi “SIRATU
(Sistem Informasi Surat Masuk)”.

Kemanfaatan Rencana Aksi Perubahan

Manfaat dari program aksi perubahan ini adalah untuk mengkaji dan

mengidentikasi permasalahan terkait pelayanan terhadap pengajuan surat

yang masuk di lingkungan Bidkeu Polda Banten. Manfaat lainnya akan

diuraikan lebih lanjut sebagai berikut:

a. Internal

1) Tersedianya satu aplikasi yang bisa digunakan oleh seluruh personel

Bidkeu Polda Banten;

2) Efektifitas kinerja Bidkeu Polda Banten meningkat dalam hal
memberikan informasi terhadap surat yang masuk di Bidkeu Polda
Banten;

3) Menjadi salah satu program inovasi satker Bidkeu Polda Banten.

b. Eksternal

1) Sebagai acuan bagi stakeholder dalam hal memberikan informasi

terhadap surat yang masuk di Bidkeu Polda Banten;

2) Sebagai bahan pembelajaran bagi stakeholder di luar Bidkeu Polda

Banten;

3) Output hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan evaluasi

atau perbaikan dalam pelayanan surat masuk Satker dan jajaran
Polda Banten.
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B. Inovasi dan Output Rencana Aksi

1. Inovasi

Inovasi rencana aksi perubahan yang dilakukan action leader adalah:

a. Terwujudnya aplikasi “SIRATU (Sistem Informasi Surat Masuk)”;

b. Terwujudnya sistem informasi surat masuk yang terintegrasi dengan

handphone.

2. Output Rencana Aksi Perubahan

Output rencana aksi perubahan adalah sebagai berikut :

a.
b.

Terwujudnya “SIRATU (Sistem Informasi Surat Masuk)”;

Tersusunnya Buku Panduan penggunaan “SIRATU (Sistem Informasi
Surat Masuk)”;

Tersosialisasinya “SIRATU  (Sistem Informasi Surat Masuk)”
di lingkungan Bidkeu Polda Banten;

Terpakainya “SIRATU (Sistem Informasi Surat Masuk)” dalam
memberikan informasi terkait surat masuk di lingkungan Bidkeu Polda

Banten.

C. Ruang Lingkup

Ruang lingkup dari rencana aksi perubahan ini berfokus pada informasi

terhadap surat yang masuk di lingkungan Bidkeu Polda Banten. Dengan adanya

rencana aksi perubahan ini action leader akan melakukan inovasi berupa

pembuatan sistem informasi surat masuk di Subbagrenmin Bidkeu Polda

Banten yaitu “SIRATU (Sistem Informasi Surat Masuk)”. Kegiatan ini akan

dilaksanakan sesuai dengan tahapan-tahapan selama off campus.
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BAB I
DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan

Roadmap merupakan rencana kerja rinci yang menggambarkan apa yang
dilakukan untuk mencapai tujuan. Roadmap pada umumnya disusun sebagai
bagian dari rencana strategis. Substansi roadmap terdiri dari kondisi awal
sebelum implementasi aksi perubahan, kondisi saat ini setelah implementasi aksi

perubahan, tahap pelaksanaan kegiatan dan sasaran serta monitoring/evaluasi.

1. Kegiatan
Adapun uraian kegiatan pelaksanaan aksi perubahan jangka waktu 60
(enam puluh) hari terhitung dari tanggal 3 Mei 2025 sampai dengan 28 Juni
2025 Dberdasarkan fungsi POAC (Planning, Organizing, Actuating,
Controling) dalam rangka mewujudkan pelaksanaan aksi perubahan yaitu
Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU) di Subbagrenmin Bidkeu Polda
Banten, dengan kegiatan sebagai berikut :

a. Tahapan Perencanaan (Planning)

Pada tahapan ini kegiatan yang dilaksanakan setelah
melaksanakan kegiatan seminar Rencana Aksi Perubahan (RAP) di
Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung yaitu, memberikan laporan dan
menyampaikan informasi terkait Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilaksanakan oleh Action Leader di tempat tugas selama tahap off
campus seperti Laporan kepada Kabidkeu Polda Banten tentang hasil
seminar rancangan aksi perubahan serta pelaksanaan rencana aksi
perubahan dan kepemimpinan (off campus); mengumpulkan data dan
informasi terkait penyusunan aksi perubahan, menghadap mentor untuk
melaporkan rencana aksi perubahan, bersama mentor menghadap
Kabidkeu selaku sponsor untuk menjelaskan dan melaporkan rencana
aksi perubahan, koordinasi dengan stakeholder internal dan
stakeholder eksternal terkait rencana , mempersiapkan administrasi
pembentukan tim efektif, kegiatan tersebut dilaksanakan pada tanggal

3 Mei s.d. 10 Mei 2025.
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b. Tahap Pengorganisasian (Organizing)

Pada tahap ini kegiatan yang dilakukan yaitu penerbitan sprin tim
efektif untuk membantu dalam melaksanakan aksi perubahan, rapat
pembagian tugas tim efektif, koordinasi dengan programer terkait
persiapan pembuatan aplikasi Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU).
Kegiatan ini telah dilaksanakan pada tanggal 14 Mei s.d. 17 Mei 2025.

c. Tahap Pelaksanaan (Actuating)

Pada tahapan ini merupakan tahapan pokok dari seluruh
pelaksanaan kegiatan. Pada tahapan ini kegiatan Action Leader
melakukan pembuatan aplikasi Sistem Infromasi Surat Masuk (SIRATU
yaitu dengan mengumpulkan data surat masuk dan melakukan scan
surat masuk (file data pdf surat masuk), membuat aplikasi dengan
membuat database aplikasi surat masuk, melakukan pengecekan dan
uji coba aplikasi dan penyempurnaan aplikasi, serta melakukan
bimbingan teknis kepada tim efektif, menyusun konsep buku paduan
penggunaan aplikasi SIRATU, membuat dan mengajukan Kep kepada
Kabidkeu tentang pemberlakuan penggunaan aplikasi SIRATU,
melakukan sosialisasi aplikasi SIRATU kepada stakeholder dan
melakukan implementasi aplikasi SIRATU di lingkungan Bidkeu Polda
anten. Rangkaian kegiatan ini dilakukan terhitung sejak tanggal 19 Mei
s.d. 21 Juni 2025.

d. Tahap Pengawasan (Controling)

Pada tahapan ini action leader melaksanakan kegiatan
monitoring dan evaluasi terkait pelaksanaan implementasi aplikasi
SIRATU dengan cara membuat kuisioner melalui aplikasi google form
secara online dengan menyebarkan kuisioner melalui WhattsApp (WA)
untuk beberapa responden internal dan eksternal. Kuisioner ini dibuat
untuk mengetahui sejauh mana aksi perubahan yang action leader
laksanakan dapat bermanfaat bagi organisasi. Selanjutnya dilakukan
evaluasi terhadap aksi perubahan yang telah dilaksanakan, jika masih
terdapat kekurangan akan segera dilaksanakan revisi agar seminar
akhir dapat berjalan dengan baik tanpa ada masalah yang berakibat
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kepada tingkat keberhasilan proses pendidikan action leader nantinya.
Melaksanakan penandatanganan penyerahan aksi perubahan dan surat
pernyataan keberlangsungan aksi penrubahan. Selanjutnya action
leader menyusun laporan hasil aksi perubahan beserta data-data
pendukung seperti seluruh administrasi yang dibuat mulai dari tahap
perencanaan sampai selesainya seluruh rangkaian kegiatan off campus
seperti surat dukungan dari stakeholder khususnya pada kuadran laten
dan aphatetics sebagai bukti bahwa mereka mendukung aksi perubahan
yang dilakukan oleh action leader, surat perintah tim efektif, laporan
kegiatan harian dan mingguan serta laporan hasil aksi perubahan dan
terwujudnya inovasi berupa Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten.

2. Waktu Pelaksanaan

Waktu pelaksanaan aksi perubahan dengan judul “Sistem Informasi

Surat Masuk (SIRATU) di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten”
dilaksanakan 60 hari terhitung mulai tanggal 3 Mei s.d. 28 Juni 2025.

Adapun rincian waktu pelaksanaan kegiatan sebagai berikut:

Tabel 2.1. Milestone Aksi Perubahan

MINGGU KE PASCA
e PELATIHAN
L Ivivivevi | Vil

1 | Perencanaan

(Planing)
2 | Pengorganisasian

(Organizing)
3 | Pelaksanaan

(Actuating)
4 | Pengawasan

(Controlling)
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3. Tahapan Rencana Aksi Perubahan

Milestone adalah suatu bagian item pekerjaan yang dibuat seolah-
olah menjadi temporary finish atau selesai sementara atas sekelompok atau
serangkaian pekerjaan-pekerjaan yang menjadi bagi dari schedule besar.
Iltem pekerjaan yang dijadikan milestone haruslah item pekerjaan yang
dianggap menjadi bagian penting sebelum melanjutkan pekerjaan
berikutnya atau berpengaruh atas pekerjaan berikutnya. Berikut
roadmap/milestone aksi perubahan “Sistem Informasi Surat Masuk
(SIRATU) di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten ”:

Tabel 2.2. Tahapan Rencana Aksi Perubahan

No KEGIATAN WAKTU
EVIDENCE
I. | TAHAP OFF CAMPUS 60 HARI 60 HARI
A | Planning (Perencanaan (Minggu I))
1. | Mengumpulkan data dan Dokumentasi
informasi terkait penyusunan Sabtu,
peny 3 Mei 2025

aksi perubahan

2. | Menghadap Mentor untuk Senin, Dokumentasi
menjelaskan dan melaporkan 5 Mei 2025
rencana aksi perubahan

3. | Bersama mentor menghadap Selasa, Dokumentasi
Kabidkeu selaku sponsor untuk 6 Mei 2025
menjelaskan dan melaporkan
rencana aksi perubahan

4, Koordinasi dengan stakeholder Rabu, Dokumentasi
internal terkait aksi perubahan 7 Mei 2025
yang akan dilaksanakan oleh
action leader

5. | Koordinasi tentang aksi Kamis, Dokumentasi
perubahan yang akan 8 Mei 2025
dilaksanakan kepada
stakeholder eksternal
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6. | Mempersiapkan  administrasi Jumat, Dokumentasi
untuk melakukan pembentukan 9 Mei 2025
tim efektif

7. | Pengisian buku Log aksi Sabtu, 10 Mei Dokumentasi
perubahan 2025

B Organizing (Pengorganisasian (Minggu II))

8. Penerbitan surat perintah bagi Rabu, Dokumentasi dan
tim efektif untuk membantu 14 Mei 2025 sprin tim efektif
action leader melaksanakan aksi
perubahan

9. | Rapat pembagian tugas Kamis, Surat undangan,
bersama tim efektif 15 Mei 2025 dokumentasi, daftar

hadir, notulen

10. | Koordinasi dengan programmer Jumat, Dokumentasi
terkait pembuatan aplikasi. 16 Mei 2025

11. | Pengisian buku Log kegiatan Sabtu, Dokumentasi
aksi perubahan 17 Mei 2025

Melakukan pengecekan dan uiji
coba aplikasi SIRATU dengan
programer

C | Actuating (Pelaksanaan (Minggu Il - VII)

12. Membuat aplikasi SIRATU Senin-Jumat, Dokumentasi
dengan memanfaatkan 19-23 Mei
whatsapp auto respon oleh 2025
programmer

13. Pengisian buku Log kegiatan Sabtu, Dokumentasi
aksi perubahan 24 Mei 2025

Senin,
26 Mei 2025

Dokumentasi




15. | Menyempurnakan aplikasi Selasa, Dokumentasi
SIRATU oleh programmer 27 Mei 2025

16. | Bimbingan teknis aplikasi Rabu, Dokumentasi
SIRATU bersama tim efektif 28 Mei 2025

17.

Pengisian buku Log kegiatan
terkait aksi perubahan

Sabtu,
31 Mei 2025

Dokumentasi

18. | Menyusun konsep buku Senin, a. Draf Buku Panduan;
panduan penggunaan aplikasi| 2 Juni2025 [o. Dokumentasi
SIRATU

19. | Membuat buku panduan Selasa, a. Buku panduan;
penggunaan aplikasi SIRATU 3Juni 2025 [b. Dokumentasi

20. | Membuat dan mengajukan Rabu, Kep Kabidkeu
konsep Kep Kabidkeu tentang 4 Juni 2025
pemberlakuan aplikasi SIRATU

21. | Menyusun rencana pelaksanaan Kamis, a. draft materi
sosialisasi  aplikasi SIRATU | 5 Juni 2025 sosialisasi;
kepada stakeholder b. ND undangan

c. dokumentasi

22. | Pengisian buku Log kegiatan Sabtu, Dokumentasi
terkait aksi perubahan 7 Juni 2025

23. Melaksanakan sosialisasi Selasa, a. slide materi;
aplikasi SIRATU kepada 10 Juni 2025 [b. daftar hadir;
stakeholder c. notulen;

d. dokumentasi

24, Implementasi aplikasi SIRATU | Rabu s.d. Jumat, Dokumentasi
di lingkungan Bidkeu Polda 11-13 Juni
Banten 2025

25. | Pengisian buku Log kegiatan Sabtu, Dokumentasi
terkait aksi perubahan 14 Juni 2025




26. Implementasi aplikasi SIRATU Senin-Jumat, Dokumentasi
di lingkungan Bidkeu Polda 16-20 Juni
Banten 2025

27. | Pengisian buku Log kegiatan Sabtu, Dokumentasi
terkait aksi perubahan 21 Juni 2025

TAHAP PASCA PELATIHAN

Tahap Jangka Menegah

D [Controlling (Pengawasan, Evaluasi, dan Pelaporan (Minggu VIII)

28. | Monitoring dan evaluasi terkait | Senin-Selasa, . Kuesioner
pelaksanaan implementasi | 23 sd 24 Juni . Notulen
aplikasi SIRATU. Menyebarkan 2025 . Dokumentasi
kuesioner evaluasi kepada
stakeholders.

29. | Penandatanganan berita acara Rabu, . Pernyataan
penyerahan aksi perubahan dan | 25 Juni 2025 Komitmen
surat pernyataan . Berita Acara
keberlangsungan aksi . Dokumentasi
perubahan.

30. | Membuat Laporan Hasil Aksi Kamis, . Draft LHAP
Perubahan 26 Juni 2025 . Data Dukung

LHAP

31. | Pengisian buku log kegiatan aksi Sabtu, Dokumentasi

perubahan 28 Juni 2025

terhadap aplikasi SIRATU

Tahap Jangka Panjang

32. | Mengimplementasikan aplikasi

SIRATU di lingkungan Bidkeu

PoId_a Bgnten _ 3 Juli - 31 Desember 2025
33. | Monitoring dan Evaluasi

34. | Mengembangkan fitur (surat 1 Januari 2026 dan seterusnya

keluar) pada aplikasi SIRATU

Tahapan waktu yang dilaksanakan dalam aksi perubahan yang
dilakukan dari awal sampai akhir adalah selama 60 hari dan rencana aksi
perubahan pasca pelatihan dalam bentuk penjadwalan dimulai tanggal
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3 Mei s.d. 28 Juni 2025 yang dilaksanakan di Bidkeu Polda Banten, dengan
rincian sebagai berikut:

a. Tahap Perencanaan : 3 Mei s.d. 10 Mei 2025;

b. Tahap Pengorganisasian : 14 Mei s.d. 17 Mei 2025;

c. Tahap Pelaksanaan : 19 Mei s.d. 21 Juni 2025;

d. Tahap Monitoring : 23 Juni s.d. 28 Juni 2025.

B. Stakeholder Aksi Perubahan

Stakeholder atau pemangku kepentingan adalah suatu masyarakat,
kelompok, komunitas ataupun individu manusia yang memiliki hubungan dan
kepentingan terhadap suatu organisasi atau perusahaan. Stakeholder
merupakan suatu kelompok masyarakat atau individu yang saling
mempengaruhi dan dipengaruhi oleh pencapaian tujuan tertentu dari organisasi.
Adapun stakeholder dalam aksi perubahan Sistem Informasi Surat Masuk
(SIRATU) dari Stakeholder Internal dan Eksternal.

1. Internal

a. Kabidkeu

b. Kasubbagrenmin

c. Kaurkeu Subbagrenmin

d. Pamin Urmintu Subbagrenmin

e. Bamin Urren Subbagrenmin

f. Bamin Urkeu Subbagrenmin
2. Eksternal

a. Kasubbiddalverif

b. Paur Subbidbia dan APK

c. Bamin Subbidbia dan APK

d. Bamin Subbiddalverif
3. Peran, Pengaruh, dan Intensitas

a. ldentifikasi Peran, Posisi dan Intensitas Stakeholder

Untuk mengetahui keterlibatan stakeholder internal maupun eksternal
dalam aksi perubahan dapat digambarkan melalui tabel dan gambar

di bawah ini:
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Tabel 2.3. Pengklasifikasian Stakeholder

NO | STAKEHOLDER DESKRIPSI POSISI PENGARUH | NILAI
1 2 3 4 5 6
INTERNAL
1. | Kabidkeu Sebagai pendukung dan dapat Promoters Sangat Tinggi 9

memberikan masukan dan 9
saran sekaligus penerima Sangat
manfaat dalam pelaksanaan Mendukung
aksi perubahan (+++)
2. | Kasubbagrenmin berperan sebagai atasan Promoters Sangat Tinggi 9
langsung action leader yang 9
secara langsung akan Sangat
merasakan output dari Mendukung
pelaksanaan aksi perubah, (+++)
serta berperan sebagai mentor
yang dapat mengarahkan,
perintah, keputusan, dan
memberi dukungan dalam aksi
perubahan
3.| Kaurkeu Sebagai pemberi masukan dan Latens Tinggi 7
Subbagrenmin saran dalam pelaksanaan aksi (7)
perubahan Mendukung
(++)
4. | Pamin Urmintu Sebagai penerima manfaat, Defender Sedang 4
Subbagrenmin pendukung dan sekaligus 4)
sebagai tim efektif Sangat
Mendukung
(+++)
5. | Bamin Urmintu Sebagai penerima manfaat, Defender Sedang 4
Subbagrenmin pendukung dan sekaligus (4)
sebagai tim efektif Sangat
Mendukung
(+++)
6. | Bamin Urren Sebagai penerima manfaat, Defender Sedang 4
Subbagrenmin pendukung dan sekaligus 4)
sebagai tim efektif Sangat
Mendukung
(+++)
7. | Bamin Urkeu Sebagai penerima manfaat dan Apathetics Rendah 2
Subbagrenmin pendukung dan sekaligus 2
sebagai tim efektif Mendukung
(++)
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EKSTERNAL

1.| Kasubbiddalverif | Sebagai pemberi masukan dan Latens Tinggi
saran dalam pelaksanaan aksi (7)
perubahan Mendukung
(++)
2.| Paur Subbidbia | Sebagai pemberi masukan dan Latens Tinggi
dan APK saran dalam pelaksanaan aksi @)
perubahan Mendukung
(++)
3.| Bamin Subbidbia | Sebagai penerima manfaat Apathetics Rendah
dan APK 2
Mendukung
(++)
4.| Bamin Sebagai penerima manfaat Apathetics Rendah
Subbiddalverif 2
Mendukung
(++)
Tabel 2.4. Stakeholder Sebelum Aksi Perubahan
STRATEGI
TIM JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER
NO. | STAKEHOLDER EFEKTIE KOMUNIKASI
PRIMER ‘SEKUNDER ’UTAMA PROMOTERS ‘LATENTS ’DEFENDERS ‘ APATHETICS
A INTERNAL
1. Kabidkeu R +++(9) Canalizing/KP
2. Kasubbagrenmin v +++(9) Informatif/KP
Kaurkeu
3 ) \ ++(7) Informatif/KS
Subbagrenmin
Pamin Urmintu
4 ) y y +++(4) Edukatif/KI
Subbagrenmin
Bamin Urmintu
5 ) y y +++(4) Edukatif/KI
Subbagrenmin
Bamin Urren
6 ) y V +++(4) Edukatif/KI
Subbagrenmin
Bamin Urkeu
7 ] \ ++(2) Edukatif/ME
Subbagrenmin
B EKSTERNAL
1. Kasubbiddalverif 3 ++(7) Informatif/KS
Paur Subbidbia
2. R ++(7) Informatif/KS
dan APK
Bamin Subbidbia
3. R ++(2) Edukatif/ME
dan APK
Bamin
4. ) ) R ++(2) Edukatif/ME
Subbiddalverif
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Keterangan Nilai Pengaruh:
9< :Sangat Tinggi

6-8 :Tinggi

3-5 :Sedang

0-2 :Rendah

Keterangan:
Jenis Stakeholders

Primer . Stakeholder yang menerima dampak Langsung;
Sekunders : Stakeholder yang tidak menerima dampak langsung;
Utama . Stakeholder yang bisa mempengaruhi pihak lain dan

mereka yang punya kepentingan dengan hasil upaya.

Kelompok Stakeholders

Promoters : Pengaruh tinggi ketertarikan tinggi
Defenders : Pengaruh rendah ketertarikan tinggi
Latents . Pengaruh tinggi ketertarikan rendah

Apathetic : Pengaruh rendah ketertarikan rendah

Pemetaan posisi dari setiap stakeholders

Positif (+)/(++)/(+++) : Mendukung/CukupMendukung/Sangat Mendukung
Negatif (-) : Menentang

Positif/negatif (+/-) : Netral

. Peta Jejaring (Net Map) Stakeholder
Peta Jejaring menjelaskan secara rinci hubungan koordinasi dan
komunikasi stakeholder baik internal maupun eksternal dalam

pelaksanaan aksi perubahan, dapat dilihat net map sebagai berikut:
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MENTOR
(KASUBBAGRENMIN)
+++9 Promoters

4 ) %

COACH

STAKEHOLDER
EKSTERNAL

<IlllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII’

Kasubbiddalverif
++7 Latens

Paur Subbidbia dan APK
++7 Latens

Bamin Subbidbia dan APK
++2 Apathetic

4---.-.------’

<

g J

Bamin Subbiddalverif
++2 Apathetic

KETERANGAN :

— . Laporan

Ao . - Koordinasi/Konsultasi
—_— - Perintah/ Instruksi
—_— . Sosialiasasi

Gambar 2.1. Peta Jaringan Stakeholder (Netmap)
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c. Kuadran Stakeholder

Seluruh stakeholder tersebut apabila di petakan dalam kuadran analis

stakeholders,

Latent:

e Paur Subbidbia dan APK

—

maka akan tampak seperti pada gambar berikut :

PENGARUH TINGGI

_ ; Promoters:
e Kasubbiddalverif e Kabidkeu
e Kaurkeu Subbagrenmin e Mentor

Keterangan :

Promoters :

Defenders :

Apathetics:
e Bamin Subbidbia dan APK
e Bamin Subbiddalverif

e Bamin Urkeu Subbagrenmin

Defender:
e Pamin Urmintu Subbagrenmin
e Bamin Urmintu Subbagrenmin
e Bamin Urren Subbagrenmin

PENGARUH RENDAH

Gambar 2.2. Kuadran Stakeholder

Stakeholders pada kuadran ini merupakan stakeholders
yang mempunyai kepentingan besar terhadap aksi
perubahan dan juga pengaruh/kekuatan yang tinggi
untuk membantu membuat aksi perubahan tersebut
berhasil. Metode komunikasi yang dilakukan pada
kelompok ini lebih banyak dilakukan secara langsung
face to face, selalu mendengarkan mereka dan menjalin
komunikasi dengan baik serta menjaga agar mereka
tetap mengikuti perkembangan issue aksi perubahan.

Stakeholders pada kuadran ini adalah stakeholders yang
memiliki kepentingan besar untuk kegiatan tersebut
berjalan, akan tetapi pengaruh/kekuatannya kecil untuk
mempengaruhi aksi perubahan. Metode komunikasi

yang dilakuka%adalah dengan merencanakan apa yang



akan dikomunikasikan dan melaksanakan rapat kecil
terkait peran apa yang diharapkan dari mereka.

Latents : Stakeholders pada kuadran ini merupakan stakeholders
yang tidak mempunyai kepentingan khusus dalam aksi
perubahan, tetapi mempunyai pengaruh/kekuatan besar
untuk mempengaruhi aksi perubahan jika mereka
tertarik pada aksi perubahan tersebut. Metode
komunikasi yang dilakukan adalah menggunakan media
diskusi dalam memperoleh masukan tentang aksi
perubahan, serta memastikan dukungan dari mereka.

Apathetics: Stakeholders pada kuadran ini memiliki tingkat
kepentingan dan  pengaruh  mendukung  aksi

perubahannya sangat rendah

C. Strategi Komunikasi
Dalam pelaksanaan Aksi Perubahan telah menerapkan strategi komunikasi
dan strategi mempengaruhi stakeholder yang intensif dengan semua stakeholder
Metode komunikasi yang digunakan dalam memperlancar terwujudnya upaya
rencana aksi perubahan ini diaplikasikan baik secara komunikatif, Persuasive,
informative, maupun instruktif. Penjelasan metode komunikasi sebagai berikut :
1. Strategi komunikasi yang digunakan:

a. Komunikatif yaitu Action Leader melakukan koordinasi dan konsultasi
dengan mentor secara terus menerus selaku mentor dalam aksi
perubahan yang sedang dilakukan;

b. Persuasif yaitu Action Leader memberikan alasan atau pengertian akan
tujuan dari pelaksanaan aksi perubahan ini bagi stakeholder internal,
serta mengajak para rekan kerja team work untuk ikut menyusun jadwal
pelaksanaan aksi perubahan sehingga dapat dilaksanakan dengan

maksimal sesuai dengan perencanaan yang disepakati bersama;
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C.

Informatif adalah komunikasi untuk membuat orang lain mengerti dan
tahu tentang pesan atau informasi yang disampaikan oleh action leader,
ditujukan kepada stakeholder eksternal;

Instruktif yaitu Action Leader memberikan arahan atau perintah agar
para pelaksanaan/tim efektif melaksanakan tugas atau pekerjaan dalam

aksi perubahan.

2. Strategi mempengaruhi stakeholder yang digunakan adalah:

a.

Manage Closely (MC) : hubungan harus dijaga dengan tetap dekat bagi
stakeholder yang memiliki power;

Keep Informed (KI) : informasi setiap ada kejadian (Defender);

Keep Satisfied (KS) : tetap dibuat senang untuk keberlangsungan aksi
(Latent);

Minimal Effort (ME) : menginformasikan sewajarnya atau usaha minimal

(Apathetic)
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BAB Il
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pemanfaatan Sumber Daya
1. Mobilisasi SDM
Mobilisasi sumberdaya merupakan pemanfaatan sumber daya yang ada
dilingkungan sekitar baik yang sifatnya internal maupun eksternal untuk
mendukung dan mengembangkan suatu kegiatan Tata kelola atau
pengorganisasian sumber daya manusia yang dilakukan oleh action leader
dalam melaksanakan aksi perubahan dapat dilihat seperti pada gambar

berikut :

SPONSOR
KABIDKEU POLDA BANTEN

KOMBES POL RETNO DWIYANTI, S.E.

MENTOR
KASUBBAGRENMIN BIDKEU
POLDA BANTEN

PEMBINA SETIAWAN EKO NUGROHO, S.E.

COACH ACTION LEADER

AKBP Dr. BUDI SUKMA WIJAYA, M.Pd.I PENDA TK | IDA TRI PUSPASARI, S.E.
TIM EFEKTIF

PERSONEL SUBBAGRENMIN BIDKEU
POLDA BANTEN

Gambar 3.1 Pengorganisasian Sumber Daya Manusia

Berdasarkan gambar 3.1. tersebut di atas dapat dijelaskan masing-masing

tugas dari struktur tersebut:

a. Sponsor berperan dalam Memberikan legitimasi dan dukungan rencana
aksi perubahan.

b. Mentor bertugas memberikan arahan, instruksi serta persetujuan atas
inovasi yang digagas oleh peserta.

c. Coach bertugas memberikan bimbingan dalam Penulisan laporan dan
analisa masalah dan analisa alternatif solusi.
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d. Peserta bertugas sebagai action leader yang berperan merumuskan dan

mengimplementasikan inovasi yang akan digagas serta menggerakkan
tim efektif untuk membantu jalannya aksi perubahan.

Tim efektif bertugas untuk membantu action leader dalam
mengimplementasikan inovasi yang dirancang serta memberikan

feedback dan gagasan guna penyempurnaan produk inovasi yang akan

dihasilkan.

2. Pengelolaan Anggaran

Dalam kegiatan aksi

perubahan

ini

menggunakan anggaran

bersumber dari anggaran swadaya yang bersumber dari anggaran mandiri

action leader sebesar Rp4.390.000,00 (empat juta tiga ratus sembilan

puluh ribu rupiah), dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 3.1. Rincian Kebutuhan Anggaran

PERHITUNGAN
NO URAIAN KEGIATAN/DETIL
HARGA
VOLUME SATUAN JUMLAH
KEGIATAN RENCANA AKSI PERUBAHAN SIRATU Rp. 4.390.000
RAPAT PEMBENTUKAN & PEMBAGIAN TUGAS TIM
1. EFEKTIE 105.000
- Snack Rapat 7 Org X Keg 7 OK 15.000 105.000
2. | PEMBUATAN APLIKASI SIRATU 3.300.000
- Snack Rapat 3 Org X Keg 20 OK 15.000 300.000
- BiayaInsentif 2 Org x 2 OK | 1.500.000 3.000.000
programer Keg
3. | PENYUSUNAN MANUAL BOOK SIRATU 445.000
- Snack Rapat 3 Org X Keg 3 OK 15.000 45.000
- Biaya Cetak Buku 5 Buku 5 Buku | 80.000 400.000
Manual
4. | BIMTEK KEPADA TIM EFEKTIF 45.000
- Snack Rapat 3 Org X Keg 3 OK 15.000 45.000
5. | SOSIALISASI SIRATU 315.000
- Snack Rapat 21 Org X Keg 21 OK 15.000 315.000
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KEBUTUHAN ATK UMUM 180.000
Kertas A4 80 GRAM 1 Rim 1 RIM 60.000 60.000

Tinta Printer (isi ulang) 1 Buah 1 Buah 120.000 120.000
JUMLAH TOTAL Rp. 4.390.000

Pada pelaksanaan aksi perubahan, biaya yang dikeluarkan secara

swadaya oleh peserta sebesar Rp 4.390.000,-.

3. Pengelolaan Sarana dan Prasarana
Sarana prasarana Yyang digunakan dalam mewujudkan aksi

perubahan ini antara lain:

a. Perangkat kantor (ruang kerja, ruang rapat dan alat tulis kantor);

b. Perangkat elektronik (komputer, printer, scanner, laptop, soundsystem
dan proyektor); dan

c. Sistem Informasi dan teknologi informasi (aplikasi dan jaringan internet).

4. Strategi Mengatasi Masalah

Dalam laporan hasil aksi perubahan yang akan dilakukan akan ada
resiko yang muncul, diantaranya yaitu adanya hambatan dan kendala dalam
pelaksanaanya. Oleh karena itu perlu dilakukan pengelolaan atau
manajemen atas resiko yang muncul dengan cara yang sistematis dan
terukur. Adapun manajemen resiko yang dilakukan dapat diuraikan pada
tabel dibawah ini, yaitu :

Tabel 3.2 Manajemen Risiko

STRATEGI

NO POTENSI MASALAH RESIKO MENGATASI

MASALAH

1. |Action Leader kesulitan | Proses pelaksanaan | Mengoptimalkan
membagi waktu antara | aksi perubahan | SDM vyang ada
pelaksanaan aksi | yang kurang | dengan membagi

perubahan dengan tugas | maksimal karena | tugas yang jelas
pokok sehari-hari rutinitas  pekerjaan | dengan aksi

sehari-hari perubahan
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STRATEGI

aksi perubahan karena
disibukkan dengan tugas

pokok di organisasi.

dengan jadwal yang

telah ditentukan
karena rutinitas
pekerjaan

NO POTENSI MASALAH RESIKO MENGATASI
MASALAH
2. | Tim efektif kurang pro- | Aksi perubahan | Mengadakan
aktif dalam pelaksanaan | tidak berjalan sesuai | pertemuan rutin

dengan tim efektif
untuk memberikan
pemahaman

tentang pentingnya

aksi perubahan
bagi instansi,
personel yang
bertugas, dan

masyarakat luas.

B. Stakeholder

1. Dukungan Stakeholder

Dukungan dari stakeholder setelah implementasi Sistem Informasi

Surat Masuk (SIRATU) di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten mengalami

penggeseran. Hal ini dapat dilihat pada tabel di bawah ini :

Tabel 3.3. Pengklasifikasian Stakeholder setelah aksi
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NO | STAKEHOLDER DESKRIPSI POSISI PENGARUH | NILAI
1 2 3 4 5 6
INTERNAL
1. | Kabidkeu Sebagai pendukung dan dapat Promoters Sangat Tinggi 11

memberikan masukan dan (11)
saran sekaligus penerima Sangat

manfaat dalam pelaksanaan Mendukung

aksi perubahan (+++)




2.| Kasubbagrenmin | berperan sebagai atasan Promoters Sangat Tinggi | 11
langsung action leader yang (11)
secara langsung akan Sangat
merasakan output dari Mendukung
pelaksanaan aksi perubah, (+++)
serta berperan sebagai mentor
yang dapat mengarahkan,
perintah, keputusan, dan
memberi dukungan dalam aksi
perubahan
3. | Kaurkeu Sebagai pemberi masukan dan Promoters Sangat Tinggi 9
Subbagrenmin saran dalam pelaksanaan aksi (©)]
perubahan Sangat
Mendukung
(+++)
4. | Pamin Urmintu Sebagai penerima manfaat, Defender Sedang 5
Subbagrenmin pendukung dan sekaligus (5)
sebagai tim efektif Sangat
Mendukung
(+++)
5. | Bamin Urmintu Sebagai penerima manfaat, Defender Sedang 5
Subbagrenmin pendukung dan sekaligus 5)
sebagai tim efektif Sangat
Mendukung
(+++)
6. | Bamin Urren Sebagai penerima manfaat, Defender Sedang 5
Subbagrenmin pendukung dan sekaligus (5)
sebagai tim efektif Sangat
Mendukung
(+++)
7. | Bamin Urkeu Sebagai penerima manfaat dan Defender Sedang 4
Subbagrenmin pendukung dan sekaligus 4
sebagai tim efektif Sangat
Mendukung
(++4)
EKSTERNAL
1.| Kasubbiddalverif | Sebagai pemberi masukan dan Promoters Sangat Tinggi 9
saran dalam pelaksanaan aksi 9
perubahan Sangat
Mendukung
(+++)
2.| Paur Subbidbia | Sebagai pemberi masukan dan Promoters Sangat Tinggi 9
dan APK saran dalam pelaksanaan aksi 9
perubahan Sangat
Mendukung
(+++)
3.| Bamin Subbidbia | Sebagai penerima manfaat Defender Sedang 4
dan APK 4)
Sangat
Mendukung
(+++)
4.| Bamin Sebagai penerima manfaat Defender Sedang 4
Subbiddalverif 4
Sangat
Mendukung
(+++)
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Tabel 3.4. Stakeholder Setelah Aksi Perubahan

STRATEGI
TIM JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER
NO. | STAKEHOLDER EFEKTIE KOMUNIKASI
PRIMER |SEKUNDER |UTAMA |PROMOTERS ‘LATENTS ’DEFENDERS APATHETICS

A INTERNAL

1. Kabidkeu R +++(11) Canalizing/KP

2. Kasubbagrenmin v +++(11) Informatif/KP
Kaurkeu

3 ) \ +++(9) Informatif/KS
Subbagrenmin
Pamin Urmintu

4 ) y y +++(5) Edukatif/KI
Subbagrenmin
Bamin Urmintu

5 ) y y +++(5) Edukatif/KI
Subbagrenmin
Bamin Urren

6 ) V \ +++(5) Edukatif/KI
Subbagrenmin
Bamin Urkeu .

7 ] \ +++(4) Edukatif/ME
Subbagrenmin

B EKSTERNAL

1. Kasubbiddalverif V +++(9) Informatif/KS
Paur Subbidbia .

2. 3 +++(9) Informatif/KS
dan APK
Bamin Subbidbia

5 N +++(4) Edukatif/ME
dan APK
Bamin

4. ) ) V +++(4) Edukatif/ME
Subbiddalverif

Keterangan Nilai Pengaruh:

9< :Sangat Tinggi
6-8 :Tinggi
3-5:Sedang

0-2 :Rendah
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Keterangan:

Jenis Stakeholders

Primer . Stakeholder yang menerima dampak Langsung;

Sekunders : Stakeholder yang tidak menerima dampak langsung;

Utama . Stakeholder yang bisa mempengaruhi pihak lain dan
mereka yang punya kepentingan dengan hasil upaya.

Kelompok Stakeholders

Promoters : Pengaruh tinggi ketertarikan tinggi
Defenders : Pengaruh rendah ketertarikan tinggi
Latents . Pengaruh tinggi ketertarikan rendah
Apathetic : Pengaruh rendah ketertarikan rendah

Pemetaan posisi dari setiap stakeholders

Positif (+)/(++)/(+++) : Mendukung/CukupMendukung/Sangat Mendukung
Negatif (-) : Menentang

Positif/negatif (+/-) : Netral

2. Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan

Kuadran stakeholder adalah kuadran yang menggambarkan
ketertarikan dan pengaruh baik stakeholder internal maupun ekternal,
setelah aksi perubahan ini ada beberapa perubahan dalam kuadran
stakeholder, yaitu:

a. Kasubbiddalverif, Kaurkeu Subbagrenmin, dan Paur Subbidbia dan
APK sebelum dilaksanakan aksi perubahan berada di posisi Latents
yaitu mempunyai pengaruh tinggi tetapi memiliki ketertarikan/peran
yang rendah, namun setelah aksi perubahan berubah menjadi Promoters
yaitu memiliki pengaruh tinggi dan ketertarikan/peran yang tinggi.

b. Bamin Subbidbia dan APK, Bamin Subbiddalverif dan Bamin Urkeu
Subbagrenmin sebelum dilaksanakan aksi perubahan berada di posisi
Aphatetics yaitu mempunyai pengaruh rendah dan memiliki
ketertarikan/peran yang rendah, namun setelah aksi perubahan berubah
menjadi Defenders yaitu memiliki pengaruh rendah tetapi memiliki
ketertarikan/peran yang tinggi terhadap aksi perubahan.
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Adapun stakeholder setelah implementasi aksi perubahan, dapat
dilihat pada gambar berikut:

MENTOR
(KASUBBAGRENMIN)
+++11 Promoters COACH

4 ) %

STAKEHOLDER
EKSTERNAL

Kasubbiddalverif
+++9 Promoters

‘llIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII’

Paur Subbidbia dan APK

4........! +++9 Promoters

\ Bamin Subbidbia dan APK
+++4 Defenders

Bamin Subbiddalverif
+++4 Defenders

4--.--------’

<

(
g
'
J

i

I

&

4

Gambar 3.2. Peta Jaringan stakeholder setelah aksi perubahan
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PENGARUH TINGGI

Latent: Promoters:

o Kabidkeu
Mentor
Kasubbiddalverif
Kaurkeu Subbagrenmin
Paur Subbidbia dan APK

Apathetics: Defender:
e Pamin Urmintu Subbagrenmin
e Bamin Urmintu Subbagrenmin
e Bamin Urren Subbagrenmin
e Bamin Subbidbia dan APK
e Bamin Subbiddalverif
e Bamin Urkeu Subbagrenmin

PENGARUH RENDAH

Gambar 3.3. Kuadran Stakeholder setelah Aksi Perubahan

Keterangan :

Promoters : Pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi
Defenders : Pengaruh rendah, ketertarikan tinggi
Latents . Pengaruh tinggi, ketertarikan rendah
Apathetic : Pengaruh rendah, ketertarikan rendah

C. Capaian Aksi Perubahan
1. Kesesuaian Antara Milestone dan Implementasi
Sebagaimana dijelaskan dalam tahapan milestone jangka pendek

selama 60 (enam puluh) hari, sebagian besar tahapan kegiatan sesuai
dengan rencana jadwal kegiatan yang sebelumnya telah ditetapkan. Hasil
capaian kegiatan Implementasi Aksi Perubahan dapat dijelaskan pada tabel

berikut:
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Tabel 3.5. Kesesuaian Milestone Rencana dan Implementasi

No KEGIATAN

| TAHAP OFE CAMPUS 60 HARI RENCANA IMPLEMENTASI KET

A | Planning (Perencanaan (Minggu )

1. | Mengumpulkan data dan Sabiu Sabtu, Sesuai Jadwal;
informasi terkait penyusunan N 3 Mei 2025 Terlaksana 100%

_ 3 Mei 2025

aksi perubahan

2. | Menghadap Mentor untuk Senin, Senin, Sesuai Jadwal;
menjelaskan dan melaporkan 5 Mei 2025 5 Mei 2025 Terlaksana 100%
rencana aksi perubahan

3. | Bersama mentor menghadap Selasa, Selasa, Sesuai Jadwal,
Kabidkeu selaku sponsor untuk 6 Mei 2025 6 Mei 2025 Terlaksana 100%
menjelaskan dan melaporkan
rencana aksi perubahan

4. | Koordinasi dengan stakeholder Rabu, Rabu, Sesuai Jadwal,
internal terkait aksi perubahan 7 Mei 2025 7 Mei 2025 Terlaksana 100%
yang akan dilaksanakan oleh
action leader

5. | Koordinasi tentang aksi Kamis, Kamis, Sesuai Jadwal;
perubahan yang akan 8 Mei 2025 8 Mei 2025 Terlaksana 100%
dilaksanakan kepada
stakeholder eksternal

6. | Mempersiapkan  administrasi Jumat, Jumat, Sesuai Jadwal;
untuk melakukan pembentukan 9 Mei 2025 9 Mei 2025 Terlaksana 100%
tim efektif

7. | Pengisian buku Log aksi Sabtu, 10 Mei Sabtu, 10 Mei 2025 Sesuai Jadwal;
perubahan 2025 Terlaksana 100%

action leader melaksanakan aksi
perubahan

B | Organizing (Pengorganisasian (Minggu Il))
8. Penerbitan surat perintah bagi Rabu, Rabu, Sesuai Jadwal;
tim efektif untuk membantu 14 Mei 2025 14 Mei 2025 Terlaksana 100%
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9. | Rapat pembagian tugas tim Kamis, Kamis, Sesuai Jadwal;
efektif 15 Mei 2025 15 Mei 2025 Terlaksana 100%

10. | Koordinasi dengan programmer Jumat, Jumat, Sesuai Jadwal;
terkait pembuatan aplikasi. 16 Mei 2025 16 Mei 2025 Terlaksana 100%

11. | Pengisian buku Log kegiatan Sabtu, Sabtu, Sesuai Jadwal;
aksi perubahan 17 Mei 2025 17 Mei 2025 Terlaksana 100%

C | Actuating (Pelaksanaan (Minggu Il - VII)

12. | Membuat aplikasi SIRATU | Senin-Jumat, Senin-Jumat, 19-23 Sesuai Jadwal,
dengan memanfaatkan 19-23 Mei Mei 2025 Terlaksana 100%
whatsapp auto respon oleh 2025
programmer

13. | Pengisian buku Log kegiatan Sabtu, Sabtu, Sesuai Jadwal;
aksi perubahan 24 Mei 2025 24 Mei 2025i Terlaksana 100%

Pengisian buku Log kegiatan
terkait aksi perubahan

Sabtu,
31 Mei 2025

14. | Melakukan pengecekan dan uiji Senin, Senin, Sesuai Jadwal;
coba aplikasi SIRATU dengan 26 Mei 2025 26 Mei 2025 Terlaksana 100%
programer

15. | Menyempurnakan aplikasi Selasa, Selasa, Sesuai Jadwal;
SIRATU oleh programmer 27 Mei 2025 27 Mei 2025 Terlaksana 100%

16. | Bimbingan teknis aplikasi Rabu, Rabu, Sesuai Jadwal;
SIRATU bersama tim efektif 28 Mei 2025 28 Mei 2025 Terlaksana 100%

Sabtu,
31 Mei 2025

Sesuai Jadwal;
Terlaksana 100%

18 Menyusun konsep buku Senin, Senin, Sesuai Jadwal;
panduan penggunaan aplikasi| 2 Juni 2025 2 Juni 2025 Terlaksana 100%
SIRATU

19. | Membuat buku panduan Selasa, Selasa, Sesuai Jadwal;
penggunaan aplikasi SIRATU 3 Juni 2025 3 Juni 2025 Terlaksana 100%




kepada stakeholder

20. | Membuat dan mengajukan Rabu, Rabu, Sesuai Jadwal;
konsep Kep Kabidkeu tentang 4 Juni 2025 4 Juni 2025 Terlaksana 100%
pemberlakuan aplikasi SIRATU

21. | Menyusun rencana pelaksanaan Kamis, Kamis, Sesuai Jadwal;
sosialisasi  aplikasi SIRATU | 5 Juni 2025 5 Juni 2025 Terlaksana 100%

22 Pengisian buku Log kegiatan Sabtu, Sabtu, Sesuai Jadwal;
terkait aksi perubahan 7 Juni 2025 7 Juni 2025 Terlaksana 100%

23. Melaksanakan sosialisasi Selasa, Selasa, Sesuai Jadwal,
aplikasi SIRATU kepada 10 Juni 2025 10 Juni 2025 Terlaksana 100%
stakeholder

24, Implementasi aplikasi SIRATU | Rabu s.d. Jumat, Rabu s.d. Jumat, Sesuai Jadwal;
di lingkungan Bidkeu Polda 11-13 Juni 11-13 Juni 2025 Terlaksana 100%
Banten 2025

25. | Pengisian buku Log kegiatan Sabtu, Sabtu, Sesuai Jadwal;
terkait aksi perubahan 14 Juni 2025 14 Juni 2025 Terlaksana 100%

26 Implementasi aplikasi SIRATU | Senin-Jumat, Senin-Jumat, Sesuai Jadwal;
di lingkungan Bidkeu Polda 16-20 Juni 16-20 Juni 2025 Terlaksana 100%
Banten 2025

27. | Pengisian buku Log kegiatan Sabtu, Sabtu, Sesuai Jadwal;
terkait aksi perubahan 21 Juni 2025 21 Juni 2025 Terlaksana 100%

surat pernyataan
keberlangsungan aksi
perubahan.

D [Controlling (Pengawasan, Evaluasi, dan Pelaporan (Minggu VIII)

28. | Monitoring dan evaluasi terkait | Senin-Selasa, Senin-Selasa, Sesuai Jadwal;
pelaksanaan implementasi | 23 sd 24 Juni | 23 sd 24 Juni 2025 Terlaksana 100%
aplikasi SIRATU. Menyebarkan 2025
kuesioner evaluasi  kepada
stakeholders.

29. | Penandatanganan berita acara Rabu, Rabu, Sesuai Jadwal;
penyerahan aksi perubahan dan 25 Juni 2025 25 Juni 2025 Terlaksana 100%




30. | Membuat Laporan Hasil Aksi Kamis, Kamis, Sesuai Jadwal;
Perubahan 26 Juni 2025 26 Juni 2025 Terlaksana 100%

31. | Pengisian buku log kegiatan aksi Sabtu, Sabtu, Sesuai Jadwal;
perubahan 28 Juni 2025 28 Juni 2025 Terlaksana 100%

TAHAP PASCA PELATIHAN ‘

Il. Tahap Jangka Menegah

32. | Mengimplementasikan aplikasi
SIRATU di lingkungan Bidkeu
Polda Banten

33. | Monitoring dan Evaluasi
terhadap aplikasi SIRATU

3 Juli - 31 Desember 2025

Tahap Jangka Panjang

34. | Mengembangkan fitur (surat 1 Januari 2026 dan seterusnya
keluar) pada aplikasi SIRATU

Dari tahapan-tahapan aksi perubahan, secara keseluruhan berjalan
sesuai dengan antara milestone dan implementasi. Hal ini menggambarkan
kegiatan aksi perubahan berjalan secara efektif dan efisien, action leader dan
tim efektif dapat memaksimalkan waktu yang ada dalam pelaksanaan
tahapan aksi perubahan dari awal sampai selesai.

2. Pencapaian Hasil Aksi Perubahan Terhadap Rencana Perubahan

Gambaran pelaksanaan Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
di Subbagrenmin Polda Banten dapat dilihat pada tabel di bawabh ini:

Tabel 3.6. Kondisi sebelum dan sesudah aksi perubahan

No Sebelum Sesudah

1. Respon terhadap surat masuk | Auto Respon memungkinkan
lambat karena proses manual konfirmasi surat masuk secara

instan

2. | Kurangnya akses informasi yang | INformasi  surat  masuk  dapat
real-time bagi pimpinan diakses secara cepat melalui sistem

3. Tidak ada jejak digital yang | Sistem akan menyimpan rekam
terdokumentasi dengan baik jejak surat masuk
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4. Sulit melacak dan mengevaluasi | Dashboard sistem memungkinkan
surat masuk secara sistematis pemantauan surat masuk secara
real-time
5 Komunikasi antar unit kerja masih | Sistem memungkinkan koordinasi
terfragmentasi yang lebih baik antar bagian dalam
organisasi
6. Proses administratif masih lambat | Implementasi  sistem  informasi
dan kurang mendukung | digital, meningkatkan modernisasi
digitalisasi layanan

Hasil Capaian Kegiatan Implementasi Aksi Perubahan selama Off
Campus yang terdiri dari tahap Planning, Organizing, Actuating dan
Controlling dapat dilihat dalam tabel berikut :

Tabel 3.7. Capaian Hasil Aksi Perubahan

No

KEGIATAN

OUTPUT KET

TAHAP OFF CAMPUS 60 HARI

Planning (Perencanaan (Minggu |)

Mengumpulkan data dan
informasi terkait penyusunan aksi
perubahan

Dokumentasi 100%

Menghadap Mentor untuk
menjelaskan dan melaporkan
rencana aksi perubahan

Dokumentasi 100%

Bersama mentor menghadap
Kabidkeu selaku sponsor untuk
menjelaskan dan melaporkan
rencana aksi perubahan

Dokumentasi 100%

Koordinasi dengan stakeholder
internal terkait aksi perubahan
yang akan dilaksanakan oleh
action leader

Dokumentasi 100%

aksi
akan

Koordinasi tentang
perubahan yang
dilaksanakan kepada
stakeholder eksternal

Dokumentasi 100%

Mempersiapkan administrasi

untuk melakukan pembentukan
tim efektif

Dokumentasi 100%

Pengisian  buku aksi

perubahan

Log

Dokumentasi 100%
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B | Organizing (Pengorganisasian (Minggu II)

8. | Penerbitan surat perintah bagi tim Dokumentasi dan 100%
efektif untuk membantu sprin tim efektif
action leader melaksanakan aksi
perubahan

9. | Rapat pembagian tugas tim Surat undangan, 100%
efektif dokumentasi, daftar hadir,

notulen

10. | Koordinasi dengan programmer Dokumentasi 100%
terkait pembuatan aplikasi.

11. | Pengisian buku Log kegiatan Dokumentasi 100%
aksi perubahan

C | Actuating (Pelaksanaan (Minggu llI - VIII)

12. | Membuat aplikasi SIRATU Dokumentasi 100%
dengan memanfaatkan whatsapp
auto respon oleh programmer

13. | Pengisian buku Log Kkegiatan Dokumentasi 100%
aksi perubahan

14. | Melakukan pengecekan dan uiji Dokumentasi 100%
coba aplikasi SIRATU dengan
programer

15. | Menyempurnakan aplikasi Dokumentasi 100%
SIRATU oleh programmer

16. | Bimbingan teknis aplikasi Dokumentasi 100%
SIRATU bersama tim efektif

17. | Pengisian buku Log Kkegiatan Dokumentasi 100%
terkait aksi perubahan

18. | Menyusun konsep buku panduan Draf Buku Panduan, 100%
penggunaan aplikasi SIRATU Dokumentasi

19. | Membuat buku panduan Buku panduan, 100%
penggunaan aplikasi SIRATU Dokumentasi

20. | Membuat dan  mengajukan Kep Kabidkeu 100%
konsep Kep Kabidkeu tentang
pemberlakuan aplikasi SIRATU

21. | Menyusun rencana pelaksanaan Draft materi sosialisasi; 100%
sosialisasi  aplikasi  SIRATU ND undangan,
kepada stakeholder dokumentasi

22. | Pengisian buku Log kegiatan Dokumentasi 100%

terkait aksi perubahan
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terhadap aplikasi SIRATU

Mengembangkan  fitur  (surat
keluar) pada aplikasi SIRATU

1 Januari 2026 dan
seterusnya

23. | Melaksanakan sosialisasi Slide materi, daftar hadir, 100%
aplikasi SIRATU kepada notulen, dokumentasi
stakeholder

24. | Implementasi aplikasi SIRATU Dokumentasi 100%
di lingkungan Bidkeu Polda
Banten

25. | Pengisian buku Log kegiatan Dokumentasi 100%
terkait aksi perubahan

26. | Implementasi aplikasi SIRATU Dokumentasi 100%
di lingkungan Bidkeu Polda
Banten

27. | Pengisian buku Log kegiatan Dokumentasi 100%
terkait aksi perubahan

D | Controlling (Pengawasan, Evaluasi, dan Pelaporan (Minggu IX)

28. | Monitoring dan evaluasi terkait Kuesioner, Notulen, 100%
pelaksanaan implementasi Dokumentasi
aplikasi SIRATU. Menyebarkan
kuesioner  evaluasi kepada
stakeholders.

29. | Penandatanganan berita acara Pernyataan Komitmen, 100%
penyerahan aksi perubahan dan Berita Acara, Dokumentasi
surat pernyataan
keberlangsungan aksi
perubahan.

30. | Membuat Laporan Hasil Aksi Draft LHAP, 100%
Perubahan Data Dukung LHAP

31. | Pengisian buku log kegiatan aksi Dokumentasi 100%
perubahan

I | JANGKA WAKTU PASCA PELATIHAN
JANGKA MENENGAH

32. | Mengimplementasikan  aplikasi 3 Juli - 31 Desember 2025
SIRATU di lingkungan Bidkeu
Polda Banten

33. | Monitoring dan Evaluasi 3 Juli - 31 Desember 2025

34.

45




Capaian dari implementasi aksi perubahan ini merupakan capaian

yang dihasilkan dari masing-masing tahapan kegiatan dan dapat dijelaskan

sebagai berikut:

a. Tahapan Perencanaan/Planing

Tahap perencanaan dilaksanakan pada tanggal 3 Mei s.d. 10 Mei 2025

Tahapan ini sangat penting mengingat perencanaan yang baik maka

akan menghasilkan output yang baik pula. Dalam melaksanakan tahapan

perencanaan aksi perubahan diawal dengan kegiatan:

1)

2)

Mengumpulkan data terkait penyusunan aksi perubahan.

Action leader mengumpulkan data dan informasi terkait aksi
perubahan sebelum menghadap mentor dan sponsor yaitu
mengumpulkan data hasil Rencana Aksi Perubahan yang akan

diimplementasikan di Satker Bidkeu Polda Banten.

Gambar 3.4. Mengumpulkan data dan informasi terkait penyusunan
aksi perubahan

Menghadap mentor
Action leader menghadap mentor untuk konsultasi dan koordinasi
terkait rencana aksi perubahan, timeline rencana aksi perubahan,

selain itu juga membahas calon tim efektif.

46



Gambar 3.5. Menghadap Mentor untuk Koordinasi dan Konsultasi Aksi

3) Bersama dengan mentor menghadap sponsor (Kabidkeu Polda
Banten)

Action leader menjelaskan dan melaporkan hasil seminar RAP dan
berkonsultasi, sosialisasi dan berkoordinasi tentang Rencana Aksi
Perubahan serta tindak lanjutnya. Kabidkeu Polda Banten
mendukung rencana aksi perubahan dan memberikan arahan untuk

melanjutkan kegiatan sesuai yang sudah direncanakan

-

Gambar 3.6. Bersama dengan Mentor Menghadap Sponsor untuk

Koordinasi dan Sosialisasi Aksi
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4) Koordinasi dengan stakeholder internal terkait aksi perubahan

5)

yang akan dilaksanakan oleh action leader.

Action leader melakukan sosialiasi dan koordinasi terkait rencana aksi
perubahan kepada stakeholder internal terkait rencana aksi
perubahan, tujuan, dan manfaat yang diharapkan dari aksi
perubahan ini. Selain itu action leader mengutarakan harapannya
agar setiap stakeholder dapat mendukung dan terlibat dalam kegiatan
aksi perubahan ini.

Gambar 3.7. Koordinasi dan sosialisasi kepada stakeholder internal

terkait rencana aksi perubahan

Koordinasi dengan stakeholder eksternal terkait aksi
perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader.

Action leader melakukan sosialiasi dan koordinasi terkait rencana aksi
perubahan kepada stakeholder eksternal terkait rencana aksi
perubahan, tujuan, dan manfaat yang diharapkan dari aksi
perubahan ini. Selain itu action leader mengutarakan harapannya
agar setiap stakeholder dapat mendukung dan terlibat dalam kegiatan

aksi perubahan ini.
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Gambar 3.8. Koordinasi dan sosialisasi kepada stakeholder eksternal

terkait rencana aksi perubahan

6) Mempersiapkan administrasi pembentukan tim efektif.

Action leader mempersiapkan administrasi pembentukan tim efektif
yaitu dengan menyusun konsep sprin tim efektif yang akan
membantu action leader dalam mengimplementasikan aksi

perubahan.

Gambar 3.9. Mempersiapkan administrasi pembentukan tim efektif

7) Mengikuti beberapa webinar yang berkaitan dengan aksi

perubahan.

Untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan dalam menjalani

aksi perubahan ini, dalam tahap perencanaan ini action leader

mengikuti beberapa webinar diantaranya:

a) Action leader mengikuti webinar, melalui zoom yang
diselenggarakan oleh PrakomID. Materi Webinar berjudul:
”"Transformasi Digital Pemerintah Dari E-Government

Berbasis Komunitas” yang berguna untuk menambah
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b)

d)

pengetahuan action leader dalam membuat aksi perubahan
tentang digitalisasi.

Action leader mengikuti webinar melalui zoom yang
diselenggarakan oleh Classy Learning Center. Materi Webinar
berjudul: ”Public Speaking For Productive Women” yang
berguna untuk memberikan pengetahuan action leader tentang
teknik berbicara dan berkomunikasi secara empatik dan
persuasive dalam memberikan pelayanan.

Action leader mengikuti webinar yang diselenggarakan oleh
Global International Seminar, Consultee dan Company. Materi
Webinar berjudul: "Building an Authentic and Competitive
Self-Image” yang berguna untuk Menambah pengetahuan action
leader untuk lebih percaya diri, profesional, berintegritas dalam
memberikan pelayanan.

Action leader mengikuti webinar melalui zoom vyang
diselenggarakan oleh Global International Seminar, Consultee
dan Company. Materi Webinar berjudul: ”Leadership for
Impact: Effective Leadership Strategies in Digital Age” yang
berguna untuk menambah wawasan action leader mengenai
bagaimana pemimpin mampu beradaptasi terhadap perubahan
tehnologi dan mengetahui apa yang menjadi kebutuhan

organisasi.
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Dengan Bangga Diberifan Xepada:
IDA TRI PUSPASARI

“EMPOWERING WOMAN"
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AYU FUTRI ANDARAYANL, 5.1UM, CT, CPS ‘

CERTIFICATE

013/Pst-GIS162/V/2025

Proudly Presentedto:

Ida Tri Puspasari

At the Global Interr th the theme of “Personal Branding &
Identity: Building an etitive Self-image”. Which was held by

CERTIFICATE

032/Pst-GIS161/V/2025

Proudly Presented to:

Ida Tri Puspasari

For participation as a Participant
At the Global International Seminar with the theme of “Leadership for Impact:
Effective Leade gies in the Digital Age”. Which was held by Consultee
Company on May llst, 2025

Khofifah Indal
CEO Con

Gambar 3.10. Action leader mengikuti webinar

Tahap Pengorganisasian/ Organizing

Tahap pengorganisasian merupakan tahap di mana action leader mulai

untuk mengorganisasi sumber daya manusia yang nantinya akan

membantu kelancaran dan

kesuksesan

action leader dalam

mengimplementasikan aksi perubahan. Tahap ini berlangsung pada

tanggal 12 Mei sampai dengan 18 Mei 2025. Agenda yang dilakukan

pada tahap perngorganisasian diantaranya:

1) Pembentukan dan penetapan tim efektif,

Penetapan dan penerbitan sprin bagi tim efektif yang akan membantu

tugas action leader dalam menjalankan aksi perubahan.
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Gambar 3.11. Pembentukan dan penetapan tim efektif

2) Rapat pembagian tugas tim efektif
Rapat pembagian tugas yang jelas pada masing-masing individu tim
efektif bertujuan agar setiap individu dari tim efektif mengetahui tugas

dan peranannya masing-masing dalam pelaksanaan aksi perubahan.

TIM EFEKTIF SIRATU
Ancnike Biokeu. Brptu Aldy Qi

G- 08.00 wWiE
Tornpat Ruang Rapat Bidkeu

Dum. Terimakasin. I




3)

4)
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Gambar 3.12. Rapat pembagian tugas tim efektif
Koordinasi dengan programer terkait pembuatan aksi
perubahan.

Koordinasi dengan programmer menyampaikan Rencana AKksi
Perubahan yang akan dilaksanakan terkait pembuatan Aplikasi
SIRATU.

Gambar 3.13. Koordinasi dengan programer terkait pembuatan

aksi perubahan.

Mengikuti beberapa webinar yang berkaitan dengan aksi
perubahan.

Untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan dalam menjalani
aksi perubahan ini, dalam tahap pengorganisasian ini action leader

mengikuti beberapa webinar diantaranya:
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a) Action leader mengikuti webinar melalui zoom yang

diselenggarakan oleh Global International Seminar, Consultee
dan Company. Materi Webinar berjudul: ”Public Speaking and
Presentation: The Key to Convincing and Profesional
Communication”, yang berguna untuk Meningkatkan dan meng-
update pengetahuan action leader tentang teknik dan strategi
public speaking yang efektif, membangun kepercayaan diri,
menyusun materi presentasi yang menarik, guna meyakinkan

stakeholder untuk mendapat dukungan terkait aksi perubahan.

b) Action leader mengikuti webinar melalui zoom, yang

diselenggarakan oleh Eduverse Indonesia. Materi Webinar
berjudul: "Kepemimpinan Visioner untuk Perubahan Nyata dan
Berkelanjutan: Memimpin dengan Visi, Bergerak dengan Aksi”’
yang berguna untuk meningkatkan pengetahuan action leader
tentang menjadi pemimpin yang dapat memberikan motivasi dan
pemahaman yang lebih mendalam tentang bagaimana peran
seorang pemimpin dapat menjadi agen perubahan dalam

organisasi.

CERTIFICATE

016/Pst-GIS163/V/2025

¢

Public Speaker

Proudly Presented to:

Mindset & Mentalitas ’ «

Ida Tri Puspasari

Eo sse Eduverse Indonesia

CERTIFICATE
005/CERT/LD/V/2025
GIVENTO :

1da Tri Puspasari

As an appreciation for participaing in the National Seminar themed "Leadership with
Impact: Visionary Leadership for Real and Sustainable Change" organized by

Eduverse Indonesia. On May 18, 2025
Itis hoped that support

Gambar 3.14. Action leader mengikuti webinar.
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c. Tahap Pelaksanaan/Actuating

Tahap Pelaksanaan merupakan lanjutan dari tahapan Pengorganisasian.

Tahapan Pelaksanaan aksi perubahan ini dilaksanakan pada tanggal 19

Mei sampai dengan 21 Juni 2025. Beberapa kegiatan pada tahap ini

diantaranya:

1)

2)

Melaksanakan scan data surat masuk Bidkeu Tahun 2025.
Action leader dibantu oleh tim efektif melakukan pengumpulan data
surat masuk dengan cara menscan data surat masuk Tahun 2025,

Hasil dari pelaksanaan kegiatan hari ini adalah terwujudnya file data

surat masuk (file pdf), file data surat masuk nantinya akan diinput
ke database aplikasi SIRATU.

€ T C ) > BIDKEU > DATARENMIN > ARSIP2025 > SURATMASUK > 1.JANUARI

Gambar 3.15. Melaksanakan scan data surat masuk

Membuat database aplikasi SIRATU.

Action leader bersama dengan programmer membuat database
aplikasi SIRATU (Sistem Informasi Surat Masuk). Action Leader
mengarahkan jalannya pengembangan dengan mengidentifikasi
kebutuhan sistem, menyusun alur data, serta memastikan struktur
database sesuai dengan tujuan aplikasi. Sementara itu, Programmer
menerjemahkan kebutuhan tersebut ke dalam bentuk rancangan
teknis dan membangun database menggunakan sistem manajemen

basis data yang sesuai.
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Gambar 3.16. Membuat database aplikasi SIRATU
3) Membuat database aplikasi SIRATU.
Action leader bersama dengan programmer membuat database
aplikasi SIRATU (Sistem Informasi Surat Masuk). Action Leader
mengarahkan jalannya pengembangan dengan mengidentifikasi
kebutuhan sistem, menyusun alur data, serta memastikan struktur
database sesuai dengan tujuan aplikasi. Sementara itu, Programmer
menerjemahkan kebutuhan tersebut ke dalam bentuk rancangan
teknis dan membangun database menggunakan sistem manajemen
basis data yang sesuai.
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Gambar 3.17. Membuat database aplikasi SIRATU
4) Menginput data surat masuk ke dalam database aplikasi SIRATU.

Action leader bersama dengan programmer menginput data surat
masuk sesuai rincian data didalam database aplikasi SIRATU.
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Gambar 3.18. Input data surat masuk

5) Mengikuti webinar yang berkaitan dengan aksi perubahan.
Untuk  meningkatkan pengetahuan dan keterampilan dalam
menjalankan aksi perubahan, action leader mengikuti webinar melalui
zoom yang diselenggarakan oleh Inixindo Jogja. Materi Webinar
berjudul: ”Dari Teknis ke Strategis: Pimpin Inovasi Digital yang
Berdampak Besar Untuk Organisasi”, yang berguna untuk
menambah kemampuan action leader pentingnya kolaborasi lintas
fungsi, dan peran kepemimpinan dalam memastikan inovasi digital

yang memberikan dampak nyata bagi organisasi.

CERTIFICATE OF ATTENDANCE
‘ IDA TRI PUSPASARI
’ Dari Teknis ke Strategis: Pimpin Inovasi Digital
yang Berdampak Besar Untuk Org

Dari Teknis ke Strategis:

Pimpin Inovasi /ang Berdampak Besar Untuk Organisasi

4] ¥

2 ase $2L 200 PA@PO o cw

Gambar 3.19. Action leader mengikuti webinar
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6) Menyusun rencana pelaksanaan sosialisasi hasil pembelajaran
pengembangan kompetensi kepada tim efektif.
Action leader menyusun rencana sosialisasi hasil pembelajaran
pengembangan kompetensi kepada tim efektif agar kegiatan sosialisasi
dapat terselenggaranya dan materi/ilmu dapat tersampaikan untuk

menambah pengetahuan tim efektif.

TIM EFEKTIF SIRATU

SOSIALISASI

Assalamu’alaikum, mohon izin
mengundang rekan-rekan, dalam

hasil j HASIL PEMBELAJARAN

kompetensi kepada tim efektif” yang akan

dilaksanakan PENGEMBANGAN KOMPETENSI

Hari: Jumat KEPADA TIM EFEKTIF
Tanggal: 23 Mei 2025

Pukul: 09.00 WIB

Tempat: Ruang Rapat Bidkeu

Dum. Terimakasih. I,

{¥) PENGERTIAN DIGITALISASI =

Digitalisasi adalah proses konversi atau transformasi informasi, data,
atau aktivitas dari bentuk fisik atau analog menjadi format digital. Proses
ini melibatkan penggunaan teknologi digital untuk menyimpan,
memproses, dan mengelola data secara lebih efisien. Digitalisasi tidak
hanya mencakup pemindahan data ke bentuk digital, tetapi juga
perubahan cara kerja dan interaksi yang memanfaatkan teknologi untuk
meningkatkan efektivitas, kecepatan, dan kualitas layanan dalam berbagai
bidang. Digitalisasi administrasi merupakan proses mengubah sistem dan
proses administrasi yang semula manual menjadi berbasis digital dengan
memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi.

Gambar 3.20. Rencana pelaksanaan sosialisasi hasil pembelajaran

pengembangan kompetensi

7) Melaksanakan sosialisasi hasil pembelajaran pengembangan
kompetensi kepada tim efektif.
Melaksanakan sosialisasi hasil pembelajaran pengembangan
kompetensi kepada tim efektif bertujuan untuk membagikan
pengetahuan, keterampilan, dan wawasan baru yang telah diperoleh
selama proses pengembangan kompetensi kepada seluruh anggota
tim, dengan adanya sosialisasi ini diharapkan terjadi peningkatan
kapasitas dan pemahaman kolektif, terciptanya keselarasan dalam
pelaksanaan tugas, serta penguatan kerja sama tim dalam membuat

aksi perubahan.
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Gambar 3.21.Sosialisasi hasil pembelajaran pengembangan

kompetensi

8) Melakukan pengecekan dan uji coba aplikasi SIRATU dengan
programer.
Action leader melakukan pengecekan dan uji coba aplikasi SIRATU
dengan programer yang bertujuan untuk memastikan bahwa aplikasi
yang dikembangkan dapat berjalan sesuai dengan fungsi dan tujuan

yang telah dirancang.

oot
‘ =)

: Selamat atang & SIRATU (it Informas urat Mas
Tambah ke Favorit Terima Kash Telh Menghubong Kami

et Sesus M Untuk Mendipatian nformas Tkt
SuratMasuk Tah 2625 Sthe Bidkes Dol Banten:

i shay . Qi

<

Gambar 3.22. Pengecekan dan uji coba aplikasi SIRATU
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9) Menyempurnakan aplikasi SIRATU.
Action leader melakukan penyempurnaan aplikasi dengan programer,
penyempurnaan aplikasi aksi perubahan dilakukan sebagai tindak
lanjut dari hasil uji coba dan saran masukan. Kegiatan ini bertujuan
untuk meningkatkan kinerja aplikasi, memperbaiki kekurangan yang

ditemukan agar sesuai dengan fungsi aplikasi SIRATU.
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Gambar 3.23. Menyempurnakan aplikasi SIRATU

10) Bimbingan teknis aplikasi SIRATU kepada tim efektif.
Action leader melaksanakan bimbingan teknis aplikasi SIRATU
kepada tim efektif yang bertujuan untuk meningkatkan ketrampilan dan

pemahaman yang selaras mengenai peran aplikasi dalam mendukung

implementasi aksi perubahan.
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Gambar 3.24. Bimbingan teknis aplikasi SIRATU
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11) Membuat buku panduan penggunaan aplikasi SIRATU.
Action leader bersama tim efektif membuat buku paduan penggunaan
aplikasi SIRATU. Pembuatan buku paduan bertujuan untuk

memberikan arahan yang jelas dan sistematis dalam penggunaan

aplikasi SIRATU. Buku panduan ini memuat informasi mengenai

langkah-langkah penggunaan aplikasi SIRATU yang mudah dipahami
oleh stakeholder.

80
BUKU PANDUAN

Gambar 3.25. Membuat buku paduan aplikasi SIRATU

12) Membuat dan mengajukan konsep Kep tentang pemberlakuan
aplikasi SIRATU.
Action leader membuat dan mengajukan konsep Kep Kabidkeu
tentang pemberlakuan aplikasi SIRATU yang bertujuan sebagai
pedoman resmi dalam penggunaan aplikasi SIRATU. Dengan adanya
Keputusan  Kabidkeu diharapkan aplikasi SIRATU  dapat
diimplementasikan di lingkungan Bidkeu Polda Banten.

Gambar 3.26. Penandatanganan Kep aplikasi SIRATU
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13) Menyusun rencana pelaksanaan sosialisasi aplikasi SIRATU.
Action leader menyusun rencana pelaksanaan sosialisasi aplikasi
SIRATU kepada stakeholder yang bertujuan untuk memastikan
kegiatan sosialisasi dapat berjalan dengan lancar. Action leader

menyusun draft materi sosialisasi dan undangan pelaksananaan

sosialisasi aplikasi SIRATU.

BIDANG KEUANGAN POLDA BANTEN

Nomor: BND- 3 Nmsnzamrvs:mq-m

Kepeda: Yih. 1. Kesubtkidahvd Okke Poida Banken
Kasubbidbia dan APK Bidkeu Poida Banten

Dan  : Kasubbagrenain Bidkeu Pokla Banten
Hal  : Sosislisas Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU).

1. Rujokan:

/ [os]
4] a a. Sumt Kepsis Pusal Pencickan Adninekasi Poil Nomar: BZUNIDIK2.5 2005/ sdhanin
N @ tangoal 1 Mel 2025 hal tahap implementasi aksi porubahan kuaias pelayanan. publk

Paainan Kepemanginan Pengawas (PKF) PNS Pol Gel | TA. 2025,

b, Keputusan Kepaia Bid: Juni 2025
\entang Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU) 6 suaugmnm in Bidkeu Poida Banten.
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SISTEM INFORMASI SURAT MASUK e e e s e oy VA e T

( ) a »wmrs-hsa 10 Jond 2028
b.
c mp- Rp-um a Polda Banten

DI SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN 3. Demidan untk menjod mokum.
Serang, g Juni2025
KASUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

SERANG, 10.JUNI 2025

SETIAWAN. OHO, S.E.
PEMBINA NIP 12008121001

Gambar 3.27. Rencana pelaksanaan sosialisasi aplikasi SIRATU

14) Melaksanakan sosialisasi aplikasi SIRATU kepada stakeholder.
Action leader melaksanakan sosialisasi aplikasi SIRATU yang bertujuan
untuk memperkenalkan dan menjelaskan fungsi, manfaat, serta cara
penggunaan aplikasi SIRATU kepada stakeholder informasi penting
terkait fungsi, manfaat, dan tata cara penggunaan aplikasi SIRATU
dapat disampaikan dengan jelas, sehingga mendapatkan respon

positif/dukungan dari stakeholder.
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SOSIALISASI

SISTEM INFORMASI SURAT MASUK

DI SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

NOTULEN KEGIATAN

1. Melaksanakan Sosialiasasi Sisem  Informasi  Surat  Masuk  (SIRATU)
di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten, dilaksanakan pada

a.  Han : selasa;
b.  Tanggal :10 Juni 2025,
e Jam :09.00 5.d. 11.00 Wis;

d. Tempat :Rupatama Polda Banten.
2 Hasil kegiatan:
Hasil dari pelaksanaan kegiatan hari ini adalah Action Leader menyampaikan
memperkenalkan dan menjelaskan fungsi, manfaal, sera cara penggunasn
aplikasi SIRATU kepada stakeholder.
3. Kesimpulan:
Kegiatan SIRATU telah dengan baik dan lancar,
informasi penting terkait fung

manfast, dan tata cara penggunaan aplikasi

SIRATU dapat disampaikan dengan jelas, sehingga mendapatkan respon positif

dapat memahami dan menggunakan aplikasi SIRATU dengan baik sesuai
dengan fungsinya.

Mongetahui, Serang, 10 Juni 2025
MENTQR NOTULEN

SETIAWAN EI
PEMBINA NIP

ROHO, SE ASIH S Aad
0.4012008121007 PENGATUR NIP 199008112022022001

Gambar 3.28. Melaksanakan sosialisasi aplikasi SIRATU kepada

stakeholder internal dan eksternal
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15) Melakukan dukungan kepada stakeholder.
Action leader mendapatkan dukungan dari seluruh stakeholder yang

terlibat pada aksi perubahan ini dalam bentuk surat pernyataan

dukungan stakeholder.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA-
DAERAH BANTEN

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
. BIDANG KEUANGAN

DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN
SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

di bawah in

Saya yang bertan
wah in

Nama MELINDA BERLIANA EFEND), S E., 1K
RETNO DWIYANTI, S £
angkatNRP: KOMISARIS POLISUB1071338
UNRP: KOMISARIS BESAR POLISUS7110521 uCBRE: KOMGA TR
i L s Jabatan  : PS KASUBBIDDALVERIF
Kesatan  : BIDKEU POLDA BANTEN

BIDKEU A BANTEN

hnya kepada Kaurmintu Subbagrenmin Bidkeu
awas (PKP) Angkatan XII T.A. 2025, yailu

ya kepada Kaumintu Subbagrenmin Bidkeu Dengan ini
nan Pengawas (PKP) Angkatan XII TA. 2025, yailu: Po

Nan: IDA TR

Pangkat/NIF 122001 f UNIP: PENDA TK 1/198807:
AGRENMIN Jabatan KAURMINTU SUBBAGF
ANTEN Kesatuan  : BIDKEU P
ik melo w ftenang “Sistem lInformasi Surat Masuk (SIRATU) Unluk meiksanakan Aksi Perubshan tentang “Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)

di Subbagrenmin Bidkeu Polda Bante di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten

Demikian surat pemyataan ini saya b benar-benamya untuk digunakan sebagaimana mestinya. 3
Jemiian surat pemyataan ini saya b ya untuk digunakan sebagaimana mestinya.
Serang, 11 Juni 2025
Serang, {1 Juni 2025
KABIDKEU POLDABANTEN
QALVERIF BIDKEY POLDA BANTEN
7
RETNO DWIYANTL, SE._
KOMISARIS BESAR POLISINRP 6711 MELINDA BERLINVA EFENDL SE,, S.1K
KOMISARIS POYISI NRP 81071338
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA DAERAH BANT
RAH BANTEN BIDANG KEUANGAN

G KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

1 di bawah ini

nda tangan di bawah ini

2 TONO SUPRIHARTONO, SH.

Nam SETIAWAN EKO NUGROHO, S.E
NIP: PEMBINA/198504012008121001
SUBBAGRENMIN

DKEU POLDA BANTEN

Pangkat/NRP: AIPDA/SS

Jabatan PS KAURKEU SUBBAGRENMIN

Kesa BIDKEL

ANTEN

Dengan ini menyatakan memberkan duku

olda Banten selaku peserta Petatihan Kepy

gan sepenuhaya kepada Kaurminty Sub
nimpinan Pengawas (PKP) Angka

Bidkeu
5, yaitu

dukungan sepenuhnya kepada Kaurmintu Subbag: in Bidkeu

ihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkal:

BIDKEU POLDA BANTEN

kan Aksi Perubahan tentang “Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)

di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten”.

ebenar-benamya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

pernyataan ini saya buat dengan

Serang,

i 2025 Serang, 11 Juni 2025

IGRENMIN BIBKEU POLDABANTEN PS KAURKEU SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

QHO, SE._

S 0, SH.

0 ARTONO, SH.
AIPDA NRP 85100579

SETIAWAN EKO
PEMBINA NIP 1964

64



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER
SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

) “Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)

uk  (SIRATU)

BIDKEU POLDA BANTEN

SURAT PERNYATAAN
SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER e SN ST OEh

rmintu Subbagrenmin Bidkeu
XIITA. 2025

Sk, Mk (SIATL tentang “Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)

11 Juni 2025

BIDC X BIDKEU POLDA BANTEN
|
HARUC
RIPRN: 531419

Gambar 3.29. Pernyataan dukungan stakeholder

16) Implementasi aplikasi SIRATU di lingkungan Bidkeu Polda Banten.
Action leader melaksanakan implementasi aplikasi SIRATU
di lingkungan Bidkeu Polda Banten. Tujuan dari implementasi ini
adalah memastikan bahwa aplikasi dapat digunakan dengan optimal,
aplikasi dapat diakses oleh stakeholder sehingga dapat memberikan
informasi terkait surat yang masuk di Bidkeu Polda Banten. Dalam
tahap implementasi ini stakeholder menggunakan aplikasi SIRATU
melalui hadphone atau laptop masing-masing untuk mencari informasi
terkait surat yang masuk di Bidkeu Polda Banten. Stakeholder yang
melakukan implementasi adalah seluruh personel Subbag dan Subbid

di Bidkeu Polda Banten.
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MABES POLRI
2. POLDA BANTEN
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Gambar 3.30. Implementasi aplikasi SIRATU
di lingkungan Bidkeu Polda Banten

17) Monitoring dan choaching PKP Angkatan XII dan XIII T.A. 2025.
Berdasarkan Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat
Polri Nomor: B/290/VI/DIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 13 Juni
2025 hal pemberitahuan monitoring dan choaching PKP Paolri
Angkatan XII dan Xl T.A. 2025, yang dilaksanakan pada tanggal
17 Juni 2025. Action leader mengikuti kegiatan tersebut melalui
zoom meeting, kegiatan dibuka oleh Kapusdikmin Lemdiklat Polri
Kombes Pol , kemudian dilanjutkan choaching implementasi aksi

perubahan oleh Coach Kompol Dr. Budi Sukma Wijaya, M.Pd.l.

w2 CB C@O@A - cus B

Gambar 3.31. Action leader mengikuti monitoring dan choaching
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d. Tahap Monitoring dan Evaluasi

Tahap Monitoring dan Evaluasi merupakan tahap akhir dari rangkaian
implementasi aksi perubahan dimana action leader mengevaluasi tahap
pelaksanaan sebelumnya, membuat dan mengolah kuisioner,
melaksanakan Berita Acara Serah Terima Aksi Perubahan dan
Keberlanjutan Aksi Perubahan, serta menyusun Laporan Hasil AKksi
Perubahan (LHAP) yang berlangsung tanggal 23 Juni s.d. 28 Juni
2025.

1) Monitoring dan Evaluasi
Pelaksanaan monev dilakukan dengan melakukan monitoring dan

evaluasi capaian target akses aplikasi SIRATU.

Tabel 3.8. Ketercapaian pelaksanaan dengan target

_ Jumlah Akses Ket
No | Nama Subbag/Subbid :
Target | Capaian
1. | Subbagrenmin 6 9 Tercapai
2. | Subbiddalverif 3 5 Tercapai
3. | Subbidbia dan APK 3 4 Tercapai
Jumlah 12 18 Tercapai

b) Membuat survey kuesioner aplikasi SIRATU.

Pembuatan survey menggunakan kuesioner di google forms dengan
alamat link:  https://forms.gle/Hs2HvnhMEwWPPcxxn8 untuk

stakeholder/ pengguna aplikasi di Bidkeu Polda Banten dengan
maksud mengumpulkan data terkait pelaksanaan dan manfaat dari
aplikasi SIRATU.

69


https://forms.gle/Hs2HvnhMEwPPcxxn8

. ¢ BIDKEU POLDA BA
- erods Forst Buneu Sutngia. V=

Assalamuataikum, bapak-ibu, senior dan
refcan rekan, bantuanmya untuk
guna o dan

QUESIONER
SISTEM
INFORMASI
SURAT MASUK
(SIRATU) DI
SUBBAGRENMIN
BIDKEU POLDA
BANTEN

o pr—— o = @D

Gambar 3.32. Penyebaran kuesioner kepada stakeholder

QUESIONER SISTEM INFORMASI SURAT
MASUK (SIRATU) DI SUBBAGRENMIN
BIDKEU POLDA BANTEN

Ida puspasari88@gmail.com Ganti akur @
£2 Tidsk dibaglkar

Nama Lengkap *

Gambar 3.33. Kuesioner Aplikasi SIRATU Melalui Google Form

Kuesioner survey penggunaan aplikasi SIRATU diisi oleh 20
responden/personel Bidkeu Polda Banten dengan hasil sebagai
berikut:
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Tabel 3.9. Rekapitulasi hasil survei

NO PERNYATAAN JML JAWABAN
RESPONDEN
SS|S| TS | STS

1 | Apakah aplikasi Sistem Informasi Surat Masuk

(SIRATU) merupakan hal yang baru bagi organisasi? | 19 |1 | - -
2 | Aplikasi Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)

dapat memberikan informasi terkait surat masuk di | 19 |1 _ }

Bidkeu Polda Banten dengan cepat dan akurat?
3 | Apakah aplikasi Sistem Informasi Surat Masuk

(SIRATU) mudah dipahami dan mudah digunakan? 191 - i
4 | Apakah fitur aplikasi Sistem Informasi Surat Masuk

(SIRATU) sangat membantu dalam menemukan | g | - - -

dokumen yang dibutuhkan?
5 | Apakah aplikasi Sistem Informasi Surat Masuk

(SIRATU) membantu pekerjaan menjadi lebih efisien? 201~ - )
6 | Apakah aplikasi Sistem Informasi Surat Masuk

(SIRATU) akan meningkatkan  kinerja atau | 19 | 1 - -

produktivitas organisasi?
7 | Apakah aplikasi Sistem Informasi Surat Masuk

(SIRATU) dapat diakses dengan stabil setiap saat? 18120 - i
8 | Apakah waktu respon aplikasi Sistem Informasi Surat

Masuk (SIRATU) cukup cepat? 18120 - i
9 | Apakah aplikasi Sistem Informasi Surat Masuk

(SIRATU) layak untuk digunakan? 1901 - -
10 | Apakah ada saran dan masukan terkait aplikasi

Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)? I i

Dari tabel di atas menunjukkan dari 20 responden, rata—rata
menjawab pada rentang pilihan jawaban Sangat Setuju dan
Setuju. Hal ini menunjukkan bahwa dengan adanya aplikasi
SIRATU membawa perubahan yang positif terhadap pemberian

informasi terkait surat yang masuk di Bidkeu Polda Banten.
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Evidence grafik hasil evaluasi Implementasi Aplikasi SIRATU
sebagai berikut :

|_E| Copy chart
Apakah aplikasi Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU) merupakan hal yang

baru bagi organisasi?

20 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 3.34. Jawaban pertanyaan kuesioner No. 1

Berdasarkan gambar di atas, pada pertanyaan 1 tentang
apakah aplikasi Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
merupakan hal yang baru bagi organisasi, terdapat 20 jawaban
dimana sebanyak 19 orang (95%) menjawab Sangat Setuju dan
sisanya sebanyak 1 orang (5%) menjawab Setuju. Sehingga
dapat disimpulkan bahwa menurut penilaian responden Aplikasi
SIRATU merupakan hal yang baru bagi organisasi.

|_|:| Copy chart
Aplikasi Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU) dapat memberikan informasi

terkait surat masuk di Bidkeu Polda Banten dengan cepat dan akurat?

20 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 3.35. Jawaban pertanyaan kuesioner No. 2
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Berdasarkan gambar di atas, pada pertanyaan No. 2 yaitu
apakah Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU) dapat
memberikan informasi terkait surat masuk di Bidkeu Polda
Banten dengan cepat dan akurat, terdapat 20 jawaban
responden dimana sebanyak 19 orang (95%) menjawab
Sangat Setuju dan sisanya sebanyak 1 orang (5%) menjawab
Setuju. Sehingga dapat disimpulkan bahwa menurut penilaian
responden vyaitu aplikasi SIRATU membantu mempercepat
waktu dalam mendapatkan informasi surat yang masuk
di Bidkeu Polda Banten.

|_|:| Copy chart
Apakah aplikasi Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU) mudah dipahami dan

mudah digunakan?

20 responses

@ Sangat Setuju
® Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 3.36. Jawaban pertanyaan kuesioner No. 3

Berdasarkan gambar di atas, pada pertanyaan No. 3 yaitu

apakah aplikasi Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU) mudah

dipahami dan digunakan, terdapat 20 jawaban responden

dimana sebanyak 19 orang (95%) menjawab Sangat Setuju dan

sisanya sebanyak 1 orang (5%) menjawab Setuju. Sehingga

dapat disimpulkan bahwa menurut penilaian responden aplikasi
SIRATU mudah dipahami dan digunakan dalam pencarian

informasi surat masuk di Bidkeu Polda Banten.
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|_|:| Copy chart
Apakah fitur aplikasi Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU) sangat membantu

dalam menemukan dokumen yang dibutuhkan?

20 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

100%

Gambar 3.37. Jawaban pertanyaan kuesioner No. 4

Berdasarkan gambar di atas, pada pertanyaan No. 4 yaitu
apakah aplikasi Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU) sangat
membantu dalam menemukan, terdapat 20 jawaban responden
dimana sebanyak 20 orang (100%) menjawab Sangat Setuju.
Sehingga dapat disimpulkan bahwa menurut penilaian responden
aplikasi SIRATU mudah dipahami dan digunakan dalam pencarian

informasi surat masuk di Bidkeu Polda Banten.

|_|:| Copy chart
Apakah aplikasi Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU) membantu pekerjaan

menjadi lebih efisien?
20 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 3.38. Jawaban pertanyaan kuesioner No. 5

Berdasarkan gambar di atas, pada pertanyaan No. 5 yaitu
apakah aplikasi Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)

membantu pekerjaan menjadi lebih efisien, terdapat 20 jawaban
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responden dimana sebanyak 20 orang (100%) menjawab
Sangat Setuju. Sehingga dapat disimpulkan bahwa menurut
penilaian responden aplikasi SIRATU memudahkan pengguna
dalam mencari informasi surat masuk sehingga membantu

pekerjaan lebih efisien.

|_E| Copy chart
Apakah aplikasi Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU) akan meningkatkan

kinerja atau produktivitas organisasi?

20 responses

@ Sangat Setuju
® Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 3.39. Jawaban pertanyaan kuesioner No. 6

Berdasarkan gambar di atas, pada pertanyaan No. 6 yaitu
apakah aplikasi Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU) akan
meningkatkan kinerja atau produktivitas organisasi, terdapat 20
jawaban responden dimana sebanyak 19 orang (95%)
menjawab Sangat Setuju dan sisanya sebanyak 1 orang (5%)
menjawab Setuju. Sehingga dapat disimpulkan bahwa menurut
penilaian responden dengan adanya aplikasi SIRATU dapat

meningkatkan kinerja Bidkeu Polda Banten.
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|_|:| Copy chart
Apakah aplikasi Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU) dapat diakses dengan

stabil setiap saat?

20 responses

@ Sangat Setuju
® Setuju

Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 3.40. Jawaban pertanyaan kuesioner No. 7

Berdasarkan gambar di atas, pada pertanyaan No. 7 yaitu
apakah aplikasi Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU) akan
meningkatkan kinerja atau produktivitas organisasi, terdapat 20
jawaban responden dimana sebanyak 18 orang (90%)
menjawab Sangat Setuju dan sisanya sebanyak 2 orang (10%)
menjawab Setuju. Sehingga dapat disimpulkan bahwa menurut
penilaian responden aplikasi SIRATU dapat diakses dengan stabil

setiap saat kapan saja dan dimana saja.

|_|:| Copy chart
Apakah waktu respon aplikasi Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU) cukup

cepat?

20 responses

@ Sangat Setuju
® Setuju

Tidak Setuju
@ Ssangat Tidak Setuju

Gambar 3.41. Jawaban pertanyaan kuesioner No. 8
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Berdasarkan gambar di atas, pada pertanyaan No. 8 yaitu
apakah waktu respon aplikasi Sistem Informasi Surat Masuk
(SIRATU) cukup cepat, terdapat 20 jawaban responden dimana
sebanyak 18 orang (90%) menjawab Sangat Setuju dan sisanya
sebanyak 2 orang (10%) menjawab Setuju. Sehingga dapat
disimpulkan bahwa menurut penilaian responden aplikasi SIRATU
merespon dengan cepat pesan dari pengguna/stakeholder dalam

mencari informasi surat masuk di Bidkeu Polda Banten.

|_D Copy chart
Apakah aplikasi Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU) layak untuk digunakan?

20 responses

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 3.42. Jawaban pertanyaan kuesioner No. 9

Berdasarkan gambar di atas, pada pertanyaan No. 9 yaitu
apakah aplikasi Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU) layak
untuk digunakan, terdapat 20 jawaban responden dimana
sebanyak 19 orang (95%) menjawab Sangat Setuju dan sisanya
sebanyak 1 orang (5%) menjawab Setuju. Sehingga dapat
disimpulkan bahwa menurut penilaian responden aplikasi SIRATU
layak untuk digunakan untuk memberikan pelayanan yang lebih
optimal dalam memberikan informasi terkait surat yang masuk
di Bidkeu Polda Banten.
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Apakah ada saran dan masukan terkait aplikasi Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)?

20 responses

Terus di tingkatkan

Siratu sangat bermanfaat dalam kebutuhan mendadak mengenai surat masuk dan perintah dari pimpinan
Agar bisa dikembangkan lagi untuk kedepannya

Aplikasi sangat bermanfaat untuk organisasi

Bagus

cukup

Tidak ada, karna sudah cukup haik

Sudah baik

Gambar 3.43. Jawaban pertanyaan kuesioner No. 10

Berdasarkan gambar di atas, pada pertanyaan No. 10 yaitu
apakah ada saran masukan terkait aplikasi SIRATU, responden
memberi masukan dimana saran masukan tersebut dapat
digunakan untuk bahan pengembangan aplikasi SIRATU

kedepannya.

Dari analisis kuisioner di atas rata-rata responden memilih
sangat setuju sebesar 90%, setuju 10% bahwa aplikasi
SIRATU benar-benar bermanfaat bagi organisasi sebagai suatu
sistem yang dapat memberikan informasi terkait surat yang

masuk di Bidkeu Polda Banten.

2) Penandatanganan berita acara penyerahan aksi perubahan dan
surat pernyataan keberlanjutan aksi perubahan.
Setelah pelaksanaan monev Action Leader membuat berita acara
penyerahan aksi perubahan dan surat pernyataan keberlanjutan aksi
perubahan yang dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 25 Juni 2025
ditandatangani oleh Kabidkeu dan disaksikan oleh Mentor. Kegiatan
berjalan dengan lancar dan terlaksana 100%.
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Gambar 3.44. Penyerahan Program dan Pernyataan Keberlanjutan
Aksi Perubahan

3) Membuat Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP)
Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) dilaksanakan oleh Action
Leader sesuai dengan jadwal yaitu pada tanggal 26 Juni 2025.
Dengan mengumpulkan semua Laporan Log Activity harian dan
mingguan serta seluruh bukti dukung berupa scan pdf evidence dan
foto-foto kegiatan sehingga disatukan dalam bentuk laporan hasil yang

mendapat pengesahan coach dan mentor.
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Gambar 3.46. Konsultasi dengan mentor terkait pembuatan LHAP

3. Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi
Berdasarkan hasil penilaian dari peserta dan mentor terhadap

proses pengembangan kompetensi yang merepresentasikan aspek sikap dan
perilaku peserta pelatihan kepemimpinan sebelum pelaksanaan aksi

perubahan adalah sebagai berikut:
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Tabel 3.10. Rekap Nilai Awal Sikap Perilaku

Milai Komponen
Sub Rata-Rata | Kualifikasi
Komponen| Tetal Sub | Tetal Sub
Mengelola| Komponen | Komponen
Perubahan
Peserta 2,00 g.00 Baik
Mentor 3,00 3,00 3,00 3,00 Baik
Milai Rata-Rata
Per Sub 8.00 &,00 8,00 Baik
Komponen
Kualifikasi Per Baik Baik Baik
Sub Komponen
Heterangan Kualifikasi
8.00-10 = istimews Akhir Sikap
7808 = Baik R
5-5.90 = Cukug 200
488 = Kumang Kualifikasi:
1-2.90 = Sangsat Kurang e

Perlu diberikan pengayaan pengembangan potensi diri dalam bentuk

kegiatan yang terukur pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan

pendampingan yang terjadwal sebagai bekal pendalaman sikap perilaku

dalam jabatan pimpinan pengawas. Strategi yang dilakukan sebagi berikut:

Tabel 3.11. Strategi Pengembangan Kompetensi

NO | SUBJEK KEGIATAN WAKTU BUKTI DUKUNG
PELAKSANAAN
1 | Action | Transformasi Digital | 5 Mei 2025 &t
Leader | Pemerintah Dari s e
E-Government Berbasis -
Komunitas .

Instansi

81




Berdampak Besar Untuk
Organisasi

NO | SUBJEK KEGIATAN WAKTU BUKTI DUKUNG
PELAKSANAAN
Action Public Speaking For 12 September / .
2 ’ - am
Leader | Productive Women 2024 ©
SERTIFIKAT PENGHARGAAN
108 180 PSPASARS
3 | Action |Personal Branding dan| 10 Mei2025
. . CERTIFICATE
Leader Identity: Building an o
Authentic and Competitive WA
Self Image. S P
4 | Action Leadership for Impact: 11 Mei 2025 B —
Leader | Effective Leadership | CERTIFICATE
Strategies in the Digital | sl
Age. sy
5 Action Public Spgaklng and 17 Mei 2025 R —
Leader Presentation: The Key to Do iariiind
Convincing and Profesional s e
Communication T
6 Action Kepemimpinan Visioner 18 Mei 2025 _ ’"h
Leader | untuk Perubahan Nyata dan i UL “
Berkelanjutan: Memimpin , m“;mu _
dengan Visi, Bergerak R~y e
dengan Aksi
7 Action Dari Teknis ke Strategis: 22 Mei 2025 T
Leader | Pimpin Inovasi Digital yang e

CERTIFICATE OF ATTENDANCE

IDA TRI PUSPASARI

»
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Setelah pelaksanaan

aksi

perubahan

dan

pengembangan

kompetensi diri dari action leader, berikut penilaian akhir sikap perilaku dari

action leader:

Tabel 3.12. Rekap Nilai Akhir Sikap Perilaku

Nilai Komponen
Sub Sub Rata-Rata Kualifikasi
Komponen Komponen Total Sub Total Sub
Integritas Mengelola Komponen | Komponen
Perubahan
Peserta 9,01 8,96 9,00 Istimewa
Mentor 9,06 9,04 9,05 Istimewa
Nilai Rata-Rata Istimewa
Per Sub 9,06 9,00 9,04
Komponen
Kualifikasi
Per Sub Istimewa Istimewa Istimewa
Komponen
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap
9.00-10 = Istimewa Perilaku
7-8.99 = Baik 0,04
5-6.99 = Cukup
3499 = Kurang Kualifikasi:
1-2.99 = Sangat Kurang Istimewa

Nilai akhir 9,04 diraih dengan kualifikasi istimewa berdasarkan
penilaian sikap perilaku terhadap diri sendiri dan dari mentor. Oleh karena itu,
rekomendasi mengenai pengembangan diri didasarkan pada kegiatan yang
terukur pada saat peserta melakukan perubahan perilaku, dengan bimbingan
dan dukungan, sebagai persiapan pengayaan sikap perilaku untuk jabatan
pimpinan yang lebih tinggi sehingga harus dibekali dengan pengayaan untuk

mengembangkan potensi individu yang dimiliki.

4. Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan dengan Aksi Perubahan

Dalam rangka implementasi aksi perubahan berjalan dengan lancar
dan sesuai dengan tahapan serta menjelaskan action leader menjadi seorang
pemimpin yang transformasional, action leader berusaha mengembangkan

potensi diri dengan mengikuti pelatihan, sebagai berikut :

a. Mengikuti webinar melalui zoom yang diselenggarakan oleh PrakomID.

Materi Webinar berjudul: “Transformasi Digital Pemerintah Dari E-
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Government Berbasis Komunitas”. Seminar ini memberikan inspirasi
dan pengetahuan praktis yang sangat berguna bagi action leader,
terutama dalam memahami peran strategis teknologi informasi dalam
meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan yang lebih terbuka,
partisipatif, dan responsif terhadap kebutuhan publik. Aksi perubahan
melalui pengembangan sistem informasi surat masuk merupakan salah
satu bentuk implementasi nyata dari semangat transformasi digital
pemerintahan yang ditekankan dalam seminar "Transformasi Digital
Pemerintah: Dari E-Government Berbasis Komunitas". Seminar
tersebut memberikan wawasan bahwa digitalisasi bukan hanya tentang
adopsi teknologi, tetapi juga perubahan cara kerja yang lebih efisien,
transparan, dan responsif terhadap kebutuhan pemangku kepentingan.
Dalam konteks ini, sistem informasi surat masuk dikembangkan untuk
menjawab kebutuhan komunitas dalam hal ini yaitu Subbag/Subbid
Bidkeu Polda Banten hingga pimpinan dalam memberikan informasi
surat masuk secara cepat, tertata, dan dapat diakses secara
fleksibel/real-time. Melalui aksi perubahan ini, proses administrasi surat
yang sebelumnya dilakukan secara manual mulai bertransformasi
menjadi sistem digital yang terintegrasi. Perubahan ini meningkatkan
efisiensi kerja, mempercepat pelayanan dalam hal pemberian informasi

terkait surat yang masuk di Bidkeu Polda Banten.

e

BADAN PUSAT STATISTIK
T

teemrae: DADEEALC O R

Burtas Poast Stetutin bardusarken Undeng Lisdang hamor 20 Tatun 2607 terteng Apmcstor Sl Hagans des belentues pang b seserasghen St
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Gambar 3.47. Sertifikat Pelatihan Webinar 1
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b. Mengikuti webinar melalui zoom yang diselenggarakan oleh Classy
Learning Center. Materi Webinar berjudul: "Public Speaking For
Productive Women” yang berguna untuk memberikan pengetahuan
action leader tentang teknik berbicara dan berkomunikasi secara
empatik dan persuasive dalam memberikan pelayanan. Sebagai
seorang Action Leader, mengikuti webinar “Public Speaking For
Productive Women” yang diselenggarakan oleh Classy Learning Center
merupakan langkah strategis dalam mengembangkan kapasitas
komunikasi yang empatik dan persuasif. Materi yang disampaikan
dalam webinar ini memberikan pemahaman mendalam mengenai teknik
berbicara efektif, mendengarkan aktif, serta membangun komunikasi
yang berorientasi pada solusi dan kolaborasi. Kemampuan komunikasi
ini sangat relevan dalam mendukung aksi perubahan yang action leader
lakukan, vyaitu dalam membuat Sistem Informasi Surat Masuk
(SIRATU). Dalam proses perencanaan dan implementasi sistem ini,
dibutuhkan kemampuan untuk:

a. Menggali kebutuhan stakeholder melalui komunikasi dua arah yang
terbuka dan empatik.

b. Meyakinkan stakeholder (Subbag/Subbid) terhadap urgensi dan
manfaat sistem baru dengan pendekatan komunikasi yang
persuasif.

c. Mensosialisasikan perubahan kepada stakeholder secara jelas dan
inspiratif agar terjadi penerimaan dan keterlibatan aktif.

d. Menangani resistensi atau keraguan dari stakeholder dengan
pendekatan dialog yang membangun dan meyakinkan.

Dengan bekal pengetahuan dari webinar, action leader dapat

menjalankan peran sebagai penggerak perubahan secara lebih efektif,

tidak hanya dari aspek teknis pengembangan sistem, tetapi juga dalam
menciptakan komunikasi internal yang produktif, inklusif, dan
memberdayakan. Ini menjadi fondasi penting bersama tim efektif dalam
mewujudkan aksi perubahan Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)

yang efisien, diterima stakeholder dan bermanfaat bagi Satker Bidkeu.
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Gambar 3.48. Sertifikat Pelatihan Webinar 2

c. Mengikuti webinar yang diselenggarakan oleh Global International
Seminar, Consultee dan Company. Materi Webinar berjudul: "Building
an Authentic and Competitive Self-Image” (Membangun Citra Diri yang
Otentik dan Kompetitif) yang berguna untuk Menambah pengetahuan
action leader untuk lebih percaya diri, profesional, berintegritas dalam
memberikan pelayanan. Sebagai seorang action leader, mengikuti
webinar “Building an Authentic and Competitive Self-Image” yang
diselenggarakan oleh Global International Seminar, Consultee dan
Company memberikan nilai tambah yang signifikan dalam penguatan
kapasitas diri, terutama dalam hal kepercayaan diri, profesionalisme,
dan integritas. Materi yang disampaikan dalam webinar tersebut sangat
relevan dengan peran action leader yang dituntut untuk menjadi motor
penggerak perubahan di lingkungan kerja. Hal ini sejalan dengan
pelaksanaan aksi perubahan dimana action leader harus mampu
menunjukkan kepemimpinan yang adaptif, komunikatif, serta
berorientasi pada solusi terhadap permasalahan yang ada di tempat
kerja, diharapkan dengan menciptakan Sistem Informasi Surat Masuk

pelayanan di Subbagrenmin Bidkeu dapat lebih optimal.
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CERTIFICATIE

013/Pst-GIS162/V/2025

Proudly Presented to:

Ida Tri Puspasari

For participation as a Particip
At the Global International Seminar with the theme of “Personal Branding &
Identity: Building an Authentic and Competitive Self-Image”. Which was held by
Consultee & Company on May 10th, 2025

i
Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
CEO Consultee & Company Head of the Events Division

Gambar 3.49. Sertifikat Pelatihan Webinar 3

d. Mengikuti webinar melalui zoom yang diselenggarakan oleh Global
International Seminar, Consultee dan Company. Materi Webinar
berjudul: "Leadership for Impact: Effective Leadership Strategies in
Digital Age”. Setelah mengikuti webinar action leader mendapatkan
wawasan dan pemahaman yang lebih mendalam mengenai pentingnya
kepemimpinan yang adaptif di era digital. Materi yang disampaikan
membuka pemikiran mengenai bagaimana seorang pemimpin harus
mampu membaca perubahan teknologi secara cepat dan strategis,
serta mengarahkan organisasi untuk memenuhi kebutuhan yang terus
berkembang. Action Leader menyadari bahwa pengelolaan administrasi
konvensional/manual yang selama ini digunakan kurang efisien dan
tidak lagi sesuai dengan tuntutan digitalisasi organisasi. Melalui
pendekatan kepemimpinan yang visioner dan kolaboratif, dengan
melihat permasalahan yang ada, action leader menginisiasi membuat
Sistem Informasi Surat Masuk berbasis digital atau yang disebut
SIRATU, dengan aplikasi SIRATU yang diimplementasikan akan dapat
memberikan kemudahan dan kecepatan pelayanan terkait informasi

surat masuk di Bidkeu Polda Banten.

87



CERTIFICATE

032/Pst-GIS161/V/2025

Proudly Presented to:

Ida Tri Puspasari

For participation as a Participant
At the Global International Seminar with the theme of “Leadership for Impact.
Effective Leadership Strategies in the Digital Age”. Which was held by Consultee
& Company on May list, 2025

Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas BagusP., S.Tr.T. F
CEO Consultee & Company Head of the Events Division

Gambar 3.50. Sertifikat Pelatihan Webinar 4

e. Mengikuti webinar melalui zoom yang diselenggarakan oleh Global
International Seminar, Consultee dan Company. Materi Webinar
berjudul: "Public Speaking and Presentation: The Key to Convincing
and Profesional Communication”. Webinar ini  memberikan
pengetahuan dan keterampilan praktis dalam teknik public speaking
yang efektif, cara menyusun materi presentasi yang menarik, serta
strategi membangun kepercayaan diri dalam menyampaikan ide atau
gagasan di depan publik, khususnya kepada stakeholder. Hasil konkret
dari peningkatan kompetensi ini adalah keberhasilan action leader
dalam meyakinkan stakeholder dan pimpinan unit kerja untuk
mendukung aksi perubahan Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU).
Dengan demikian, peningkatan keterampilan publik speaking ini sangat
berkontribusi terhadap kelancaran proses advokasi dan pelaksanaan
aksi perubahan, Kkhususnya dalam transformasi pengelolaan
administrasi surat masuk dari manual menjadi sistem informasi yang
lebih modern, efisien, dan responsif terhadap kebutuhan organisasi

di era digital.
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f.

CERTIFICATIE

016/Pst-GIS163/V/2025

Proudly Presented to:

Ida Tri Puspasari

For participation as a Particip
Al the Global International Seminar with the theme of “Public Speaking and
Presentation: The Key to Convincing and Professional Communication®. Which

was held by Consultee & Company on May 17th, 2025

Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
CEOQ Consultes & Company Head of the Events Division

Gambar 3.51. Sertifikat Pelatihan Webinar 5

Mengikuti webinar melalui zoom, yang diselenggarakan oleh Eduverse
Indonesia. Materi Webinar berjudul: "Kepemimpinan Visioner untuk
Perubahan Nyata dan Berkelanjutan: Memimpin dengan Visi, Bergerak
dengan Aksi” yang berguna untuk meningkatkan pengetahuan action
leader tentang menjadi pemimpin yang dapat memberikan motivasi dan
pemahaman yang lebih mendalam tentang bagaimana peran seorang
pemimpin dapat menjadi agen perubahan dalam organisasi. Setelah
mengikuti webinar, action leader memperoleh pemahaman mendalam
tentang pentingnya memiliki visi yang jelas serta keberanian untuk
mengambil langkah nyata dalam mewujudkan perubahan. Sebagai hasil
dari pembelajaran tersebut, action leader menginisiasi perubahan
pengelolaan administrasi surat masuk dari manual menjadi sistem
informasi yang lebih modern, efisien, dan responsif dengan membuat
Sistem Informasi Surat Masuk berbasis digital atau yang disebut
SIRATU. Aksi perubahan ini menunjukkan implementasi langsung dari
nilai-nilai kepemimpinan visioner: adanya perencanaan yang strategis,
kolaborasi dengan tim, serta komitmen terhadap perubahan aplikasi
SIRATU yang diimplementasikan akan dapat memberikan kemudahan
dan kecepatan pelayanan terkait informasi surat masuk di Bidkeu Polda

Banten.
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Eourrse Eduverse Indonesia

CERTIFICATE

005/CERT/LD/V/2025

GIVEN TO :

Ida Tri Puspasari

As an appreciation for participating in the National Seminar themed "Leadership with
Impact: Visionary L ip for Real and Sustainable Change" organized by
Eduverse Indonesia. On May 18, 2025
It is hoped that through active participation in this seminar, the knowledge and insight gained can support
efforts to improve quality for both self-development and broader contributions to society.

Noviana Paramita |., S.M. Dicky Maulana
CEO Eduverse indonesia Head of The Event Division

Gambar 3.52. Sertifikat Pelatihan Webinar 6

g. Mengikuti webinar melalui zoom yang diselenggarakan oleh Inixindo
Jogja. Materi Webinar berjudul: "Dari Teknis ke Strategis: Pimpin Inovasi
Digital yang Berdampak Besar Untuk Organisasi”. Setelah mengikuti
webinar action leader memperoleh wawasan penting mengenai peran
strategis seorang pemimpin dalam mendorong inovasi digital yang tidak
hanya bersifat teknis, tetapi juga berdampak langsung terhadap kinerja
organisasi secara menyeluruh. Sebagai hasil dari pembelajaran tersebut,
action leader menginisiasi perubahan pengelolaan administrasi surat
masuk dari manual menjadi sistem informasi yang lebih modern, efisien,
dan responsif dengan membuat Sistem Informasi Surat Masuk berbasis
digital atau yang disebut SIRATU. Melalui aksi perubahan ini, action
leader tidak hanya memodernisasi sistem pengelolaan administrasi,
tetapi juga membuktikan bahwa kepemimpinan strategis dalam inovasi
digital mampu menghasilkan perubahan yang nyata, dan berdampak
langsung pada kinerja Subbagrenmin yang dapat memberikan pelayanan
lebih optimal terkait surat yang masuk di Bidkeu Polda Banten, karena
aplikasi SIRATU dapat diakses oleh stakeholder secara fleksibel kapan
saja dan dimana saja. Perubahan ini menjadi bagian dari langkah nyata
menuju digitalisasi layanan internal yang lebih profesional, efisien, dan

adaptif terhadap perkembangan teknologi.
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CERTIFICATE OF ATTENDANCE

‘ IDA TRI PUSPASARI

Has Participated in

Dari Teknis ke Strategis: Pimpin Inovasi Digital
yang Berdampak Besar Untuk Organisasi
tora

Yagyarana, May 22 2020
A G AN

Gambar 3.53. Sertifikat Pelatihan Webinar 7

5. Serah Terima Aksi Perubahan dan Pernyataan Keberlanjutan Aksi

Perubahan

Action leader melakukan serah terima aksi perubahan pada hari
Rabu tanggal 25 Juni 2025, serah terima aksi perubahan ini dilakukan
untuk menyerahkan Inovasi berupa Aplikasi SIRATU, Buku Panduan
SIRATU kepada Kepala Bidang Keuangan Polda Banten. Pada kesempatan
ini juga ditandatangani pernyataan keberlanjutan Aksi Perubahan oleh
Kepala Bidang Keuangan Polda Banten selaku Sponsor, dan disaksikan oleh
Kasubbagrenmin Bidkeu Polda Bantem Pembina Setiawan Eko Nugroho,

S.E. selaku Mentor.

KEPOUISIAN NEGARA REPUBLIX INDONE SIA
DAERAH DANTEN

SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAMAN

Saya yang bertanda langan & tawah ind

Oengan Batwa saya Akss Ponbanan Satem informas

SETIAWAN €l

Gambar 3.54. Penandatanganan Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan
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Gambar 3.55. Serah Terima Aksi Perubahan

Keberlanjutan aksi perubahan diupayakan untuk masuk kedalam Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP) ASN.

3 ASARAN KINER]A PEGAWATL
PENDEKATAN HAS I KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINIS TRASI DAN PEJABATFUNGS IONAL

DAERAHBANTEN
BIDANG KEUANGAN PERJIODE PENIL ALAN: 1JANUARIS D. 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEG AWAI YANG DINTL AT NO PEJABAT PENILATKINERJA
1 [Nania DA TRIPUSPASARL AMG. . S.E 1 [anta SETIAWAN EKO NUGROHO.S E
2 |rE 198807232009122001 2 |ae 158504012008121000
5 |PANGKATGOL RUANG PENDA TK_ITIB 3 |PANGKATGOL RUANG FEMBINAIVA
4 |TAR ATAR KAURMINTU SUBBAGR ENAMIN BIDKEU 4 1A aTaN [KASUBBAGRENMIN BIDEED
5 [CFITRERIA POLDA BANTEN 5 |iaTKERTA [POIDA BANIEN
HASIL KERJA
RENCANA HASI KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINER JA INDIVIDU TARGET
DINITERVEMNST
[45] ) [£5] ) A) (6)
(A UTAMA
11 |Te i : i v | Ts I i Surat Masvkdan Surat Kelvar  |Koantitas T-\g.h: kelercapaian permyelesaian surat-surat 1000 surat
berupa (Renstra, S imalke BMIN, | Bidleu PoldaBanen sesuai dengan walkts yang ditentulan
Lapkeu, Tagkinega, LK, ABK,
surat masul dan surat keluar
Bidizs Polda Banten) Foalits = samt i dan summt 100%
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12 Terinpotya data sural masuk pasa aphica | Sistem Informas Suat Massk | Roanitas Pt dat et Pada IO suaar
GIRATU) w(nau SIRATU
Faalitas = P mda 100%
2glilmsi SRATU
Wakes Walts peryelessian 12 bulan
Biza - .
1= T Gan scdvmt = ereas 1 SUGE T Toarntas T=Tilsarans menbans dan sraloaw splikas Ti=siaen
GIRATU). SRATU
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Gambar 3.56. Keberlanjutan Aksi Perubahan pada SKP ASN
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6. Diseminasi dan Publikasi Aksi Perubahan
Pada tanggal 18 Juni s.d. 20 Juni 2025 action leader bersama tim
efektif membuat video desiminasi aksi perubahan yang di upload akun
youtube dan di sebarluaskan melalui link:

https://www.youtube.com/watch?v=hXpG834HgC4&t=6s

= EYouTube" Telusuri

“\a

Video Aksi Perubahan "Sistem Informasi Surat Masuk” Peserta PKP
Angkatan Xll Tahun 2025

aw o pom

Gambar 3.57. Diseminasi dan Publikasi Aksi Perubahan
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https://www.youtube.com/watch?v=hXpG834HgC4&t=6s

BAB IV
PENUTUP

A. Simpulan

Berdasarkan uraian diatas, tentang laporan hasil pelaksanaan aksi

perubahan pada penggunaan Aplikasi SIRATU dapat disimpulkan sebagai
berikut:

1.

Aksi perubahan ini telah berjalan dengan baik dan lancar, dimana kriteria
keberhasilan kunci dari aksi perubahan ini telah tercapai yaitu berhasil
membuat aplikasi SIRATU, membuat Buku Panduan penggunaan aplikasi
SIRATU dan mensosialisasikan penggunaan aplikasi SIRATU;

Dengan adanya Aplikasi SIRATU dan didukung dengan hasil kuisioner
(yang menyatakan dengan dukungannya Sangat Setuju 90%, Setuju
10%) dengan demikian hasil aksi perubahan yang dibuat peserta dapat
diterima dengan baik selanjutnya dapat diimplementasikan di Bidkeu Polda
Banten;

Data dan informasi surat masuk tersimpan secara online yang dapat
diandalkan secara akurat, cepat dan tepat;

Aplikasi ini dapat memberikan kecepatan dan kemudahan didalam
pelaksanaan tugas dalam penelusuran surat masuk;

Hasil dari aksi perubahan ini dapat dijadikan sebagai salah satu sarana

dalam pengambilan kebijakan pimpinan.

B. Rekomendasi

Dalam rangka kesempurnaan implementasi aksi perubahan yang

dilaksanakan oleh action leader selaku peserta PKP Polri Angkatan XII

T.A. 2025, maka beberapa rekomendasi yang dapat diberikan sebagai berikut:

1.

Diharapkan agar aplikasi yang telah terbangun dapat terus digunakan dan
disempurnakan dari waktu ke waktu, agar kegiatan pengadministrasian

dapat lebih efektif, efisien, dan cepat;
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2. Kekurangan dan kelemahan Aplikasi SIRATU ini akan terus diperbaiki dan
terus dikembangkan;

3. Untuk pengembangan selanjutnya jika dipandang perlu dan mendapat
persetujuan pimpinan, dapat dianggarkan melalui DIPA Satker Bidkeu

Polda Banten.

Demikian laporan hasil aksi perubahan ini kami buat, dengan judul
“Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU) di Subbagrenmin Bidkeu
Polda Banten”, sebagai syarat kelulusan pendidikan Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP). Semoga aksi perubahan yang telah diimplementasikan dapat

bermanfaat bagi organisasi dan institusi.

Bandung, Juli 2025
Action Leader

/

IDA TRI PUSPASARI, S.E.
NOSIS. 20250207030720
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DAFTAR FUSTAKA

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik;

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah

Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Rl Nomor 10 Tahun 2018
tentang Pengembangan Kompetensi Pegawai Negeri Sipil.
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LAMPIRAN 1

BERITA ACARA PENYERAHAN AKSI
PERUBAHAN



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

BERITA ACARA SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN

SISTEM INFORMASI SURAT MASUK (SIRATU) DI SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

Dalam rangka pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan
X!l Tahun Angoaran 2025, pada hari Rabu tanggal Dua Puluh Lima butan Juni tahun Dua Ribu Dua Puluh
Lima (25-6-2025) bertempat di Ruang Kerja Kabidkeu Polda Banten, saya yang bertandatangan di bawah ini

1.

Nama IDA TRI PUSPASARI, SE.
Pangkat/NIP : PENDA TK 1/198807232009122001
Jabatan - KAURMINTU SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BATEN

Satker BIDKEU POLDA BANTEN
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama - RETNO DWIYANTI, S.E.

Pangkat/NRP: KOMISARIS BESAR POLISI67110521
Jabatan : KABIDKEU POLDA BATEN

Satker : BIDKEU POLDA BANTEN
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Bahwa PIHAK PERTAMA telah menyerahkan kepada PIHAK KEDUA dokumen terkait Aksi Perubahan
di tempat kerja berupa:

|
2.

Buku Paduan Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU);

Dokumen Surat Keputusan Kepala Bidang Keuangan Polda Banten Nomor Kep/S/VI/2025
tanggal 4 Juni 2025 tentang Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU) di Subbagrenmin Bidkeu

Polda Banten.

Demikian Berita Acara Serita Acara ini dibuat dengan sebenar-benamya, untuk menguatkan yang menenma,
menyerahkan dan menyaksikan serah terima dan penyimpanan dokumen tersebut dengan membubuhkan
tanda tangannya di bawah ini.

Yang Menyerahkan = YagQ Menerima
KAURMINTU SUBBAGRENMIN / LN "-:% DA BANTEN
ll ///_ /Ih XL

uuuul "’|!

\!\//////'f“'«. &

An ANTI, S.E.
T:!' OLISINRP 67110521

s

IDA TRI PUSPASARI, S.E.
PENDA TK | NIP 198807232009122001

SAKSI
KASUBBAGRENMIN RIDKEU POLDA BANTEN

PEMBINA NIP 148504 2008121001




LAMPIRAN 2

PERNYATAAN / DUKUNGAN
STAKEHOLDER



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
_BIDANG KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - RETNO DWIYANTI, S.E.
Pangkat/NRP: KOMISARIS BESAR POLISI/67110521
Jabatan  : KEPALA BIDANG KEUANGAN
Kesatuan  : BIDKEU POLDA BANTEN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Kaurmintu Subbagrenmin Bidkeu
Polda Banten selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII T.A. 2025, yaitu:

Nama ' IDA TRI PUSPASARI, S.E.
Pangkat/NIP: PENDA TK 1/198807232009122001
Jabatan  : KAURMINTU SUBBAGRENMIN
Kesatuan : BIDKEU POLDA BANTEN

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten”.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Serang, 11 Juni 2025
KABIDKEU POLDABANTEN

RETNO DWIYANTI, S.E.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 67110521




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MELINDA BERLIANA EFENDI, S.E., S.IK.
Pangkat/NRP: KOMISARIS POLISI/81071338

Jabatan  : PS KASUBBIDDALVERIF

Kesatuan  : BIDKEU POLDA BANTEN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Kaurmintu Subbagrenmin Bidkeu
Polda Banten selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII T.A. 2025, yaitu:

Nama : IDA TRI PUSPASARI, S.E.
Pangkat/NIP: PENDA TK 1/198807232009122001
Jabatan  : KAURMINTU SUBBAGRENMIN
Kesatuan : BIDKEU POLDA BANTEN

Untuk ~melaksanakan Aksi Perubahan lentang “Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten”,

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Serang, {1 Juni 2025




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SETIAWAN EKO NUGROHO, SE.
Pangkat/NIP: PEMBINA/198504012008121001
Jabatan  : KASUBBAGRENMIN

Kesatuan : BIDKEU POLDA BANTEN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Kaurmintu Subbagrenmin Bidkeu
Polda Banten selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII T.A. 2025, yaitu:

Nama - IDA TRI PUSPASARI, SE.
Pangkat/NIP: PENDA TK 1/198807232009122001
Jabatan  : KAURMINTU SUBBAGRENMIN
Kesatuan : BIDKEU POLDA BANTEN

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten”,

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Serang, 1 { Juni 2025
KASUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

SETIAWAN EKO NUGRQHO, S.E.
PEMBINA NIP 198@2008121001




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TONO SUPRIHARTONO, S H.
Pangkat/NRP: AIPDA/85100579

Jabatan : PS KAURKEU SUBBAGRENMIN
Kesatuan  : BIDKEU POLDA BANTEN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Kaurminty Subbagrenmin Bidkeu
Polda Banten selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII T.A. 2025, yaitu:

Nama ' IDATRI PUSPASARI, S.E.
PangkaU/NIP: PENDA TK 1/198807232009122001
Jabatan  : KAURMINTU SUBBAGRENMIN
Kesatuan : BIDKEU POLDA BANTEN

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten”.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan sebagaimana mestinya,

Serang, 11 Juni 2025
PS KAURKEU SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN
: ,

TONO SUPRIHARTONO, S H.
AIPDA NRP 85100579



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - IIN LINA SUHERLINA

Pangkat/NRP: AIPTU/70060024

Jabatan  :PS PAMIN URMINTU SUBBAGRENMIN
Kesatuan  : BIDKEU POLDA BANTEN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Kaurmintu Subbagrenmin Bidkeu
Polda Banten selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII T A. 2025, yaitu:

Nama - IDA TRI PUSPASAR, S.E.
Pangkat/NIP: PENDA TK 1/198807232009122001
Jabatan  : KAURMINTU SUBBAGRENMIN
Kesatuan : BIDKEU POLDA BANTEN

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten”.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Serang, 14 Juni 2025
PS PAMIN URMINTU SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

IIN LINA SUHERLINA
AIPTU NRP 70060024



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : MOCHAMAD SAMUT

Pangkat/NIP: PENDA/197610252007101001
Jabatan  : PAMIN URMINTU SUBBAGRENMIN
Kesatuan : BIDKEU POLDA BANTEN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Kaurmintu Subbagrenmin Bidkeu
Polda Banten selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII T.A. 2025, yaitu:

Nama - IDA TRI PUSPASARI, S E.
Pangkat/NIP: PENDA TK 1/198807232009122001
Jabatan  : KAURMINTU SUBBAGRENMIN
Kesatuan  : BIDKEU POLDA BANTEN

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan lentang “Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten”,

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Serang, 11 Juni 2025
PAMIN URMINTU SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

PENDA NIP 197610252007101001



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDHIKA MIFTAHUL HUDA
Pangkat/NRP: BRIPDA/03070821

Jabatan  : BAMIN URREN SUBBAGRENMIN
Kesatuan  : BIDKEU POLDA BANTEN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Kaurminty Subbagrenmin Bidkeu
Polda Banten selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII T.A. 2025, yaitu:

Nama  :IDA TRI PUSPASARI SE,
Pangkat/NIP: PENDA TK 1/198807232009122001
Jabatan  : KAURMINTU SUBBAGRENMIN
Kesatuan : BIDKEU POLDA BANTEN

Untuk  melaksanakan Aksi Perubahan tentang “Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten”,

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Serang, 11 Juni 2025
BAMIN URREN SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

ANDHIKA MIFTAHUL HUDA
BRIPDA NRP 03070821



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - NUR ARBA'l, S.M.

Pangkat/NRP: BRIGPOL/95060526

Jabatan  : BAMIN URKEU SUBBAGRENMIN
Kesatuan  :BIDKEU POLDA BANTEN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Kaurmintu Subbagrenmin Bidkeu
Polda Banten selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII T.A. 2025, yaitu:

Nama - IDA TRI PUSPASARI, S.E.
Pangkat/NIP: PENDA TK 1/198807232009122001
Jabatan  : KAURMINTU SUBBAGRENMIN
Kesatuan : BIDKEU POLDA BANTEN

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten”.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Serang, {1 Juni 2025
BAMIN URKEU SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

NUR ARBAl, S.M.
BRIGPOL NRP?5060526




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : RIFALDI MANIKU, S.M.
Pangkat/NRP: BRIPTU/97101026

Jabatan  : BAMIN URMINTU SUBBAGRENMIN
Kesatuan  : BIDKEU POLDA BANTEN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Kaurmintu Subbagrenmin Bidkeu
Polda Banten selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII T.A. 2025, yaitu:

Nama . IDA TRI PUSPASARI, S.E.
Pangkat/NIP: PENDA TK 1/198807232009122001
Jabatan  : KAURMINTU SUBBAGRENMIN
Kesatuan : BIDKEU POLDA BANTEN

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten”,

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Serang,{{ Juni 2025
BAMIN URMINTU SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

RIFALDI'"MANIKU, S.M.
BRIPTU NRP 97101026



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FAIZAL ALPIANSYAH
Pangkat/NRP: BRIPDA/03050384

Jabatan : BAMIN URKEU SUBBAGRENMIN
Kesatuan  : BIDKEU POLDA BANTEN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Kaumintu Subbagrenmin Bidkeu
Polda Banten selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII T.A. 2025, yaitu:

Nama - IDA TRI PUSPASARI, S.E.
Pangkal/NIP: PENDA TK 11198807232009122001
Jabatan  : KAURMINTU SUBBAGRENMIN
Kesatuan : BIDKEU POLDA BANTEN

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten”.

Oemikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Serang, {1 Juni 2025
BAMIN URKEU SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

FAIZAL ALPIANSYAH
BRIPDA NRP 03050384



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ASIH SUNARI, A.Md.
Pangkat/NIP: PENGATUR/199009112022022001
Jabatan  : BAMIN URREN SUBBAGRENMIN
Kesatuan : BIDKEU POLDA BANTEN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Kaurmintu Subbagrenmin Bidkeu
Polda Banten selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII T.A. 2025, yaitu:

Nama - IDA TRI PUSPASAR, S.E.
Pangkat/NIP: PENDA TK 1/198807232009122001
Jabatan  : KAURMINTU SUBBAGRENMIN
Kesatuan : BIDKEU POLDA BANTEN

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten”.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Serang, 11 Juni 2025
BAMIN URREN SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

A

ASIH SUNARI, A.Md.
PENGATUR NIP 199009112022022001




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KHARISMA MUNGGARANTI, A.Md.Kom.
Pangkat/NIP: PENGATUR/199806122022022003
Jabatan  : BAMIN URMINTU SUBBAGRENMIN
Kesatuan : BIDKEU POLDA BANTEN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Kaumintu Subbagrenmin Bidkeu
Polda Banten selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan X/ T.A. 2025, yaitu:

Nama - IDA TRI PUSPASARI, S.E.
Pangkat/NIP: PENDA TK 1/1198807232009122001
Jabatan  : KAURMINTU SUBBAGRENMIN
Kesatuan : BIDKEU POLDA BANTEN

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten”,

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Serang, 11 Juni 2025
BAMIN URMINTU SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

=
St

KHARISMA MUNGGARANTI, A.Md.Kom.
PENGATUR NIP 199806122022022003



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ABU BAKAR SHIDIK, A.Md.
Pangkat/NIP: PENDA/198711172011011001
Jabatan . PS PAURBIA SUBBIDBIA DAN APK
Kesatuan : BIDKEU POLDA BANTEN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Kaurmintu Subbagrenmin Bidkeu
Polda Banten selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII T.A. 2025, yaitu:

Nama : IDATRI PUSPASARI, S.E.
Pangkat/NIP: PENDA TK 1/198807232009122001
Jabatan  : KAURMINTU SUBBAGRENMIN
Kesatuan : BIDKEU POLDA BANTEN

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan lentang “Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten”,

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Serang, 11 Juni 2025
PS PAURBIA SUBBIDBIA DAN APK BIDKEU POLDA BANTEN

S &

ABU BAKAR SHIDIK, A.Md.
PENDA NIP 198711172011011001



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DESI RASMAWATI, S.E.
Pangkat/NRP: BRIGPOL/94120873

Jabatan  : BAMIN SUBBIDBIA DAN APK
Kesatuan  : BIDKEU POLDA BANTEN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Kaurmintu Subbagrenmin Bidkeu
Polda Banten selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII T.A. 2025, yaitu:

Nama : IDA TRI PUSPASARI, S.E.
Pangkat/NIP: PENDA TK 1/198807232009122001
Jabatan  : KAURMINTU SUBBAGRENMIN
Kesatuan : BIDKEU POLDA BANTEN

Untuk  melaksanakan Aksi Perubahan lentang “Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten”,

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Serang, {1 Juni 2025
BAMIN SUBBIDBIA DAN

BIDKEU POLDA BANTEN

-~

DESI RASMAWATI, S.E.
BRIGPOL NRP 94120873



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - DONNI, SE., SM.
Pangkat/NRP: BRIGPOL/92080587

Jabatan  : BAMIN SUBBIDBIA DAN APK
Kesatuan  : BIDKEU POLDA BANTEN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Kaumintu Subbagrenmin Bidkeu
Polda Banten selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII TA. 2025, yaitu:

Nama - IDATRI PUSPASARI, S.E.
PangkaU/NIP: PENDA TK 1/198807232009122001
Jabatan  : KAURMINTU SUBBAGRENMIN
Kesatuan : BIDKEU POLDA BANTEN

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten”,

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Serang, 11 Juni 2025
BAMIN SUBBIDBIA DAN APK BIDKEU POLDA BANTEN
\ Ve

DONNI, S.E., SM.
BRIGPOL NRP 92080587



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - IMAM MAULANA YASIN, A.Md.
Pangkat/NIP: PENGATUR/199201192022021002
Jabatan  : BAMIN SUBBIDBIA DAN APK
Kesatuan : BIDKEU POLDA BANTEN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Kaurmintu Subbagrenmin Bidkeu
Polda Banten selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII T.A. 2025, yaitu:

Nama  IDA TRI PUSPASAR, S.E.
Pangkat/NIP: PENDA TK 1/198807232009122001
Jabatan  : KAURMINTU SUBBAGRENMIN
Kesatuan : BIDKEU POLDA BANTEN

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten”,

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Serang, 11 Juni 2025
BAMIN SUBBIDBIA DAN APK BIDKEU POLDA BANTEN

IMARMAULANA YASIN, A.Md.
PENGATUR NIP 199201192022021002



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUNG NUR PRABOWO, S H,
Pangkat/NRP: BRIPTU/96101082

Jabatan  : BAMIN SUBBIDDALVERIF
Kesatuan  : BIDKEU POLDA BANTEN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Kaurmintu Subbagrenmin Bidkeu
Polda Banten selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XIl T.A. 2025, yaitu:

Nama : IDA TRI PUSPASARI, S.E.
PangkaU/NIP: PENDA TK 1/198807232009122001
Jabatan  : KAURMINTU SUBBAGRENMIN
Kesatuan : BIDKEU POLDA BANTEN

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan lentang “Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten”,

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Serang, 11 Juni 2025
BAMIN SUBBIDDALVERIF BIDKEU POLDA BANTEN

AGUNG NUR PRABOWO, S.H.
RIPTU NRP 96101082



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD FARHAN RIZQULLAH
Pangkat/NRP: BRIPDA/01050468

Jabatan  : BAMIN SUBBIDDALVERIF
Kesatuan : BIDKEU POLDA BANTEN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Kaurmintu Subbagrenmin Bidkeu
Polda Banten selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan X TA. 2025, yaitu:

Nama : IDA TRI PUSPASARI, S.E.
Pangkat/NIP: PENDA TK 1/198807232009122001
Jabatan  : KAURMINTU SUBBAGRENMIN
Kesatuan : BIDKEU POLDA BANTEN

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten”.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Serang, 1{ Juni 2025
BAMIN SUBBIDDALVERIF BIDKEU POLDA BANTEN

MUHAMMAD FARHAN RIZQULLAH
BRIPDA NRP 01050468




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama -HAERUDIN

Pangkat/NRP: BRIPKA/86031419
Jabatan  : BAMIN SUBBIDDALVERIF
Kesatuan  : BIDKEU POLDA BANTEN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Kaurmintu Subbagrenmin Bidkeu
Polda Banten selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan Xl TA. 2025, yaitu:

Nama - IDA TRI PUSPASARI, S.E.
Pangkat/NIP: PENDA TK 1/198807232009122001
Jabatan  : KAURMINTU SUBBAGRENMIN
Kesatuan : BIDKEU POLDA BANTEN

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten”,

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Serang, 11 Juni 2025
BAMIN SUBBIDDALVE] EU POLDA BANTEN

BRIPRNRP 86031419



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan di bawah inj:

Nama : RAHMADANIK DIAH KUSUMAWATI, AMd.
Pangkat/NIP: PENGATUR/199901122022022004
Jabatan  : BAMIN SUBBIDDALVERIF

Kesatuan : BIDKEU POLDA BANTEN

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan sepenuhnya kepada Kaurmintu Subbagrenmin Bidkeu
Polda Banten selaku peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII T.A. 2025, yaitu:

Nama : IDA TRI PUSPASARI, S.E.
Pangkat/NIP: PENDA TK 1/198807232009122001
Jabatan  : KAURMINTU SUBBAGRENMIN
Kesatuan : BIDKEU POLDA BANTEN

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten”,

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Serang, {1 Juni 2025
BAMIN SUBBIDDALVERIF BIDKEU POLDA BANTEN
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
— BIDANGKEUANGAN

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprrv ‘1 2 IVIREN.1.3J2025

Perimbangan: bahwa dalam rangka pelaksanaan implementasi aksi perubahan Pelathan

E g

Pengawas (PKP) Tahun Anggaran 2025 tentang Sistem Informasi Surat

Kepemimpinan
Masuk (SIRATU) di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten, maka dipandang periu
mengeluarkan surat perintah.

1

Peraturan Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2022
tentang Perubahan atas Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 5
Tahun 2022 tentang Penyelenggaraan Pelatihan Struktur Kepemimpinan;

Surat  Perintah Kepala  Kepolisian Daerah Banten  Nomor
Sprin/737NI/DIK.2.572025 tanggal 26 Februar 2025 tentang Mengikuti Pendidikan
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Tahun Anggaran 2025;

Surat Kepala Pusat Pendidkan Administrasi Lemdikiat Poldi Nomor:
B214/V/DIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 1 Mei 2025 hal tahap implementasi aksi
perubahan kualitas pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
PNS Polri Gelombang | Tahun Anggaran 2025.

DIPERINTAHKAN

NAMA, PANGKAT/NRP/NIP DAN JABATAN SEBAGAIMANA YANG TERCANTUM
DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.

L

di samping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari, agar melaksanakan tugas
sebagal Tim Efektif Aksi Perubahan tentang Sistem Informasi Surat Masuk
(SIRATU) di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten;

melaporkan hasil pelaksanaan kepada Kabidkeu Polda Banten;
melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung jawab.

Dikeluarkan di: Serang
pada tanggal : K Mei 2025

'KEPALA BIDANG KEUANGAN POLDA BANTEN

" RETNO DWIYANTI, SE.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 67110521




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA | AMPIRAN SPRIN KABIDKEU POLDA BANTEN
DAERAH BANTEN NOMOR .S

—— BIDANGKEUANGAN

DAFTAR NAMA PERSONEL BIDKEU POLDA BANTEN SEBAGAI TIM EFEKTIF
AKSI PERUBAHAN SISTEM INFORMASI SURAT MASUK (SIRATU)
DI SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

JABATAN
NO NAMA PANGKAT/NRP/NIP
STRUKTURAL DALAM TIM
1. | SETAWAN  EKO PEMBINA/ KASUBBAGRENMIN | MENTOR AKSI
NUGROHO, S.E. 198504012008121001 BIDKEU PERUBAHAN
2 | IDATRI PUSPASAR|, PENDA TKU/ KAURMINTU ACTION LEADER
AMd., SE. 198807232009122001 |  SUBBAGRENMIN AKSI
BIDKEU PERUBAHAN
3. | INUNASUHERLINA | AIPTU/70060024 PS PAMIN KETUATIM
SUBBAGRENMIN POKJA
BIDKEU ADMINISTRASI
4. | KHARISMA PENGATUR/ BAMIN
MUNGGARANTI, 199806122022022003 |  SUBBAGRENMIN ANGGOTA
AMd Kom. BIDKEU
5. | MOCHAMAD PENDA/ PS PAMIN KETUA TIM
SAMUTI 197610252007101001 |  SUBBAGRENMIN | POKJA APLIKASI
BIDKEU
6. | ANDHIKA MIFTAHUL |  BRIPDA/03070821 BAMIN
HUDA SUBBAGRENMIN ANGGOTA
BIDKEU
7. | ASIH SUNARI, AMd. PENGATUR/ BAMIN KETUA TIM
199009112022022001 |  SUBBAGRENMIN POKJA
BIDKEU SOSIALISASI
8. [RIFALDI  MANIKU, | BRIPTU/97101026 BAMIN
SM. SUBBAGRENMIN ANGGOTA
BIDKEU
Dikeluarkan di: Serang
pada tanggal : 14 Mei_2025

\. ' 5 'Al > ..
KEPALA BIDANG KEUANGAN POLDA BANTEN

e 2

<. RETNO DWIYANT), SEE.
K IS BESAR POLISI NRP 67110521




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

Menimbang

Mengingat

*

éﬁ ..3(.

"» > o ,'.

Nomor: Kep/ s N12025
tentang

SISTEM INFORMASI SURAT MASUK (SIRATU)
DI SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

KEPALA BIDANG KEUANGAN POLDA BANTEN

bahwa dalam dalam rangka aksi perubahan di tempat kerja untuk
mendukung tugas pokok Bidang Keuangan Polda Banten maka
dipandang periu menetapkan keputusan ini.

1.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002
tanggal 8 Januari 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia

Nomor 14 Tahun 2018 tanggal 21 September 2018 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja pada Tingkat Kepolisian
Daerah;

. Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 6

Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan Kepala
Lembaga Administrasi Negara Nomor § Tahun 2022 tentang
Penyelenggaraan Pelatihan Struktur Kepemimpinan;

. Keputusan Kepala Bidang Keuangan Polda Banten Nomor:

Kep/7/VIi2024 tanggal 15 Juli 2024 tentang Rencana Kerja
Bidang Keuangan Polda Banten Tahun Anggaran 2025;

Surat Perintah Kepala Kepolisian Daerah Banten Nomor:
Sprin/737/1I/DIK.2.5./2025 tanggal 26 Februari 2025 tentang
Mengikuti Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) T.A. 2025;

. Surat Kepala Pusal Pendidikan Administrasi Polri Nomor:

B/214/V/DIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 1 Mel 2025 hal tahap
implementasi aksl perubahan kualitas pelayanan publik
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) PNS Polri Gel. |
T.A. 2025;

7. Surat .....



Memperhatikan:

. Surat Perintah Kepala Bidang Keuangan Polda Banten Nomor:

Sprin/72/V/REN.1.3./2025 tanggal 14 Mel 2025 tentang Tim
Efoktif Aksl Perubahan tentang Sistem Informasi Surat Masuk
(SIRATU) di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten.

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 1 Tahun 2023 tentang Naskah Dinas dan Tata Persuratan
Dinas di Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA BIDANG KEUANGAN POLDA BANTEN
TENTANG SISTEM INFORMASI SURAT MASUK (SIRATU)
DI SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN.

1.

aplikasi Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten sebagai terobosan

kreatif dalam menunjang kinerja fungsi administrasi di Satker
Bidkeu Polda Banten;

. aplikasi Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU) untuk

dijadikan piranti lunak sebagai alat bantu Subbagrenmin
dalam memberikan informasi surat masuk di Bidkeu
Polda Banten;

. hal-hal yang belum diatur dalam surat keputusan ini dan

memeriukan pengaturan lebih lanjut akan ditetapkan tersendiri;

4. keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di: Serang
4 Juni_2025

ANGAN POLDA BANTEN

KEPALT

% >
WIYANTI, S.E.
SAR POLISI NRP 67110521



56

SIRATU

Sistem Informasi Surat Masuk
di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten

OLISIAN NEGARA REPUBLIK INDOV

DAERAH BANTEN
USyeh Nawawn Al Bantani No. 76 Serang Bar’ BlDKEU POLDA BANTEN

SIAP: Sinergitas, Interakbd, Akuntabel, Profesional




PAGE

A.SIRATU

Merupakan sebuah aplikasi sistem database
informasi surat masuk vyang digunakan untuk
memudahkan kerja  Subbagrenmin Bidkeu
Polda Banten dalam memberikan pelayanan
informasi terkait surat masuk di Satker Bidkeu
Polda Banten.

SIRATU merupakan bentuk digitalisasi informasi
surat masuk yang ada pada Subbagrenmin Bidkeu

Polda Banten. Sistem ini bersifat friendly, dengan
memanfaatkan whatsaopp sebagai sarana dan
bersifat free, dimana saat ini hampir semua lapisan
masyarakat berkomunikasi menggunakan media
sosial berupa whaotsaopp karena whatsapp
menawarkan kemudahan kepada penggunanya
dalam berkomunikasi.

Sistem ini all the time kapanpun dan dimanapun
berada secara otomatis bisa mengakses dan
mendapatkan balasan otomatis, sehingga tidak perlu
menanyakan kepada staf Urmintu Subbagrenmin
untuk mengetahui informasi surat masuk di Bidkeu
Folda Banten.



pace [

B. TATA CARA MENGAKSES SIRATU

1. Pastikan HP vyang dipakai adalah Android/
lphone, bisa juga menggunakan Whatsapp Web
pada laptop masing-masing;

2. Download aplikasi WA dan apabila di HP sudah
ada bisa dibuka aplikasi tersebut;

3. Simpan nomor SIRATU 08782732173 di HP untuk
mendapatkan informasi surat masuk
di Bidkeu Polda Banten, atau Scan Barcode:

E]73% [a]
%

[=]
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4. Kirimkan pesan INFO ke nomor SIRATU untuk
mendapatkan informasi terkait surat yang masuk
di Bidkeu Polda Banten, maka akan muncul
tampilan sebagai berikut:

Selamat Datang di SIRATU (Sistem Informasi
Surat Masuk). Terima Kasih Telah Menghubungi
Kami.

Ketik Sesuai Menu Untuk Mendapatkan
Informasi Terkait Surat Masuk Tahun 2025 Satker
Bidkeu Polda Banten:

1. MABES POLRI
2. POLDA BANTEN
3. EKSTERNAL

Apabila Anda mengalami kendala atau
membutuhkan bantuan lebih lanjut, silakan
hubungi Admin kami di Nomor 08190605087.
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Selamat Datang ai SIRATU (Sistem
Informasi Surst Masuk), Tesima Kasih

Telnh Menghubungs Xami

Ketik Sesual Maemnu Untuk Maondapatian
Infarmasi Terkait Surst Masuk Tahun

2025 Satker Bidkeu Polds Banten

1. MARES POLRI
2 POLDA BANTEN
)} EXSTERNAL

Apabila Anda mengalaomi kendals atau
membutubkan bantuwan lebih Lanjut,
silakan hubungi Admin karms di Nomaor

5. Setelah muncul menu pilihan kemudian ketik
sesuai dengan pilihan untuk mendapatkan
informasi lanjutan, demikian seterusnya seperti
contoh gambar di bawah:
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C. CARA MENGATASI KENDALA

Penerapan SIRATU pada Subbagrenmin Bidkeu
FPolda Banten merupakan hal wyang sangat
diharapkan, tidak hanya bagi staf Subbagrenmin,
melainkan juga Subdit lainnya, karena dengan
menggunakannya akan mendapat layanan yang
lebih prima  dibanding  dengan layanan
sebelumnya.

Penerapan sistem informasi ini, meskipun
menggunakan dana swadaya ternyata tidak bebas
dari kendala, baik teknis maupun non teknis, oleh
karena itu, pengembangan sistem informasi harus
cermat dan memiliki sensitifitas tinggi dan tidak
hanya semata-mata mengacu pada ketersediaan
dana dan pengetahuan teknis semata, kendala non
teknis, wyang sering kali tidak diperhitungkan
sebelumnya, juga harus mendapat perhatian lebih
untuk menampung keseluruhan kepentingan dalam
pengembangan sistem informasi ini.



T

Apabila kita menemui kendala saat mengakses
SIRATU ada beberapa langkah wang perlu kita
perhatikan dalam mengatasinya diantaranya adalah.

1.

FPastikan kuota internet kita masih ada dan
berlaku atau terhubung ke WIFI;

FPastikan HP kita dalam keadaan hidup dan tidak
mengalami kerusakan serta bisa
dioperasionalkan;

Jika masih menemui kendala bisa menghubungi
nomor admin 08190605087

Serang, Juni 2025

Mengetahui
KABIDKEU POLDA BANTEM

IR
o i

L
RETNO DWIYANTI, 5.E.

KOMISARIS BESAR POLISI NRP 67110521
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LAMPIRAN 4

PERNYATAAN
KEBERLANJUTAN
AKSI PERUBAHAN



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Saya yang bertanda tangan & bawah ini.

Nama : Retno Dwiyanti, S E.
Pangkat/NRP : Komisaris Besar Polisi67 110521
Jabatan : Kabidkeu Polda Banten

Satker : Bidkeu Poida Banten

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung keberlangsungan Aksi Perubahan Sistem Informasi
Surat Masuk (SIRATU) di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten, yang dilaksanakan dleh Peserta Petatinan

Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XII T.A. 2025 di bawah ini:

Nama : ida Tri Puspasari, S.E.
Pangkat/NIP : Penda Tk 1V198807232009122001

Jabatan : Kaurmintu Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten
Satker : Bidkeu Polda Banten

Dalam pelaksanaan keberlangsungan aksi perubahan Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Angkatan XII T.A. 2025 tersebut di atas dimentori oleh Kasubbagrenmin Bidkeu Polda Banten,
Pembina Setiawan Eko Nugroho, S.E. NIP 198504012008121001 berdasarkan Surat Perintah Kepala

Bidang Keuangan Polda Banten Nomor: Spin/59/IVDIK.2.5./2025 tanggal 5 Maret 2025.

Demikian Surat Pemyataan Keberlangsungan Aksi Perubahan ini dibuat dengan sebenar-benamya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, Juni 2025
KASUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN PESERTA PKP ANGKATAN Xl TA. 2025
Selakuy
MENTOR §
SETIAWAN EK OHO, SE. IDA TRI PUSPASARI, S.E.

1 121 PENDA TK I NIP 1 320091




LAMPIRAN 5

LEMBAR PERSETUJUAN PEMILIHAN
MATA PELATIHAN PILIHAN



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
PEMILIHAN MATA PELATIHAN PILIHAN

Nama Peserta :IDA TRI PUSPASARI, S.E.

Nosis : 20250207030720
Instansi : BIDKEU POLDA BANTEN
Coach : Dr. BUDI SUKMA WIJAYA, M.Pd.I

1 | Sistem Informasi Surat Transformasi Digital Webinar Menambah pengetahuan action Diluar LMS
Masuk (SIRATU) Pemerintah Dari leader dalam membuat aksi Kepemimpinan
di Subbagrenmin Bidkeu E-Government Berbasis perubahan tentang digitalisasi. (Dilaksanakan oleh
Polda Banten Komunitas PrakomID)
2 | Sistem Informasi Surat Public Speaking For Webinar Memberikan pengetahuan action Diluar LMS
Masuk (SIRATU) Productive Women leader tentang teknik berbicara dan | Kepemimpinanan
di Subbagrenmin Bidkeu berkomunikasi secara empatik dan (Dilaksanakan oleh
Polda Banten persuasive dalam memberikan Classy Learning
pelayanan. Center)
3 | Sistem Informasi Surat Personal Branding dan Webinar Menambah pengetahuan action Diluar LMS
Masuk (SIRATU) Identity: Building an leader untuk lebih percaya diri, Kepemimpinanan
di Subbagrenmin Bidkeu Authentic and Competitive professional, berintegritas dalam (Dilaksanakan oleh
Polda Banten Self Image. memberikan pelayanan. Global
Internasional
Seminar, Consultee
dan Company)




Sistem Informasi Surat Leadership for Impact: Webinar Menambah wawasan action leader Diluar LMS
Masuk (SIRATU) Effective Leadership mengenai bagaimana pemimpin (Dilaksanakan oleh
di Subbagrenmin Bidkeu Strategies in the Digital mampu beradaptasi terhadap Global
Polda Banten Age. perubahan tehnologi dan mengetahui | Internasional
apa yang menjadi kebutuhan Seminar, Consultee
organisasi. dan Company)
Sistem Informasi Surat Public Speaking and Webinar | Meningkatkan dan meng-update Diluar LMS
Masuk (SIRATU) Presentation: The Key to pengetahuan action leader tentang (Dilaksanakan oleh
di Subbagrenmin Bidkeu Convincing and Profesional teknik dan strategi public speaking Global Internasional
Polda Banten Communication yang efektif, membangun Seminar, Consultee
kepercayaan diri, menyusun materi dan Company)
presentasi yang menarik, guna
meyakinkan stakeholder untuk
mendapat dukungan terkait Aksi
Perubahan.
Sistem Informasi Surat Kepemimpinan Visioner Webinar Meningkatkan pengetahuan action Diluar LMS
Masuk (SIRATU) untuk Perubahan Nyata leader tentang menjadi pemimpin (Eduverse
di Subbagrenmin Bidkeu dan Berkelanjutan: yang dapat memberikan motivasi dan | Indonesia)

Polda Banten

Memimpin dengan Visi,
Bergerak dengan Aksi

pemahaman yang lebih mendalam
tentang bagaimana peran seorang
pemimpin dapat menjadi agen
perubahan dalam organisasi.




Sistem Informasi Surat
Masuk (SIRATU)

di Subbagrenmin Bidkeu
Polda Banten

Dari Teknis ke Strategis:
Pimpin Inovasi Digital yang
Berdampak Besar Untuk
Organisasi

Webinar

Menambah kemampuan action
leader pentingnya kolaborasi
lintas fungsi, dan peran
kepemimpinan dalam memastikan
inovasi digital yang memberikan
dampak nyata bagi organisasi.

Diluar LMS
(Inixindo
Jogja)

Bandung, Juli 2025
COACH

Dr. BUDI SUKMA WIJAYA, M.Pd.I

KOMPOL NRP. 75080022




LAMPIRAN 6

LAPORAN HARIAN DAN MINGGUAN
(LOG ACTIVITY)



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY MINGGU KE-|
(3-11 MEI 2025)

SISTEM INFORMASI SURAT MASUK (SIRATU)
DI SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

Disusun Oleh :

IDA TRI PUSPASARI, S.E.
NOSIS. 20250207030720

Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIl Tahun 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - |

Nama Peserta

Ida Tri Puspasari, S.E.

Satker Bidkeu Polda Banten
Judul Aksi Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
Perubahan di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten.
NO. | HARITANGGAL NAMA KEGIATAN Cemus | OUTPUT
1. | Sabtu/ engumpulkan data dan | 09.00 - | - Dokumentasi
3 Mei 2025 informasi terkait penyusunan | 09.30 | - Data dukung
aksi perubahan. wWIB rencana aksi
perubahan
2. | Senin/ Koordinasi dan konsultasi | 08.00- | - Dukungan
5 Mei 2025 tentang persiapan rencana | 09.00 secara lisan
pelaksanaan aksi perubahan | WIB | - Dokumentasi
yang akan dilaksanakan.
3. | Senin/ Action Leader mengikuti | 09.00- |- Dokumentasi
5 Mei 2025 webinar 11.00 |- Sertifikat
wiB
4. | Selasa/ Bersama dengan mentor | 10.00- | - Dukungan
6 Mei 2025 menghadap dan melaporkan | 11.00 secara lisan
kepada sponsor (Kabidkeu) | WIB |- Dokumentasi
mengenai pelaksanaan aksi
perubahan.
5. | Rabu/ Koordinasi dengan | 09.00- | - Dukungan
7 Mei 2025 stakeholder internal tentang | 10.00 secara lisan
aksi perubahan yang akan| WIB |- Dokumentasi
dilaksanakan.
6. | Kamis/ Koordinasi dengan | 09.00- | - Dukungan
8 Mei 2025 stakeholder eksternal | 10.00 secara lisan
tentang aksi perubahan yang | WIB | - Dokumentasi
akan dilaksanakan
7. | Kamis/ Action Leader mengikuti | 15.00- |- Dokumentasi
8 Mei 2025 webinar 17.00 | - Sertifikat
wiB




NO. | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN K‘IJE?QI\.;IA OUTPUT
Jum’at/ Mempersiapkan administrasi | 08.00- | - Dokumentasi
9 Mei 2025 pembentukan tim efektif, 09.00 | - Draf Sprin
wiB Pembentukan
Tim Efektif
Sabtu/ Action Leader mengikuti | 10.30- |- Dokumentasi
10 Mei 2025 webinar 11.45 | - Sertifikat
wiB
10. | Minggu/ Action Leader mengikuti | 15.00- |- Dokumentasi
11 Mei 2025 webinar 16.30 | - Sertifikat
wiB
11. | Minggu/ Penyusunan draf laporan | 16.30- | - Dokumentasi
11 Mei 2025 mingguan 17.00 | - Laporan
WIB Minggu ke - |

Mengetahui, Serang, 11 Mei 2025
M r Action Leader

/

SETIAWAN EKO NUGROHO, S.E. IDA TRl PUSPASARI, S.E.
PEMBINA NIP 198504012008121001 NOSIS. 20250207030720




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN HARIAN MINGGU KE-|
(3-11 MEI 2025)

SISTEM INFORMASI SURAT MASUK (SIRATU)
DI SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

Disusun Oleh :

IDA TRI PUSPASARI, S.E.
NOSIS. 20250207030720

Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIl Tahun 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Sabtu/3 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 09.30 WIB

1. Kegiatan

Mengumpulkan data dan informasi terkait penyusunan aksi perubahan.

Tujuan

Persiapan menghadap mentor dan sponsor untuk koordinasi serta
konsultasi tentang persiapan rencana pelaksanaan aksi perubahan yang
akan dilaksanakan.

Pelaksanaan
Rumah action leader.

Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

Kesimpulan
Kesiapan data dukung dan informasi terkait aksi perubahan yang akan

dibuat.

Evidence/Dokumentasi

Serang, 3 Mei 2025
Action Leader

/

IDA TRI PUSPASARI, S.E.
NOSIS. 20250207030720




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Senin/5 Mei 2025
Waktu : 08.00 s.d. 09.00 WIB

1. Kegiatan
Action leader menyampaikan laporan dan berkonsultasi dengan mentor
tentang kegiatan aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

2. Tujuan
Koordinasi dan konsultasi tentang persiapan rencana pelaksanaan aksi
perubahan yang akan dilaksanakan.

3. Pelaksanaan
Di ruang kerja Bidkeu Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
a. Catatan dan Arahan Mentor: Mentor mendukung penuh aksi perubahan
yang dibuat oleh action leader; Agar action leader dapat membagi waktu
antara tupoksi dengan aksi perubahan.
b. Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Persetujuan dan dukungan dari mentor terkait aksi perubahan yang akan

dibuat.

6. Evidence/Dokumentasi

Serang, 5 Mei 2025
Actjon Leader

IDA TRI SPM

NOSIS. 20250207030720




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Senin/5 Mei 2025

Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB
1. Kegiatan
Action Leader mengikuti webinar
2. Tujuan
Penambahan pengetahuan dan peningkatan strategi kompetensi.
3. Pelaksanaan
Action leader mengikuti webinar di ruang kerja Bidkeu Polda banten, melalui
zoom yang diselenggarakan oleh PrakomID. Materi Webinar berjudul:
"Transformasi Digital Pemerintah Dari E-Government Berbasis Komunitas”.
4. Hasil Kegiatan
a. Pelatihan membahas membahas secara mendalam mengenai
perubahan paradigma dalam pelayanan publik melalui pemanfaatan
teknologi digital. Webinar memberikan wawasan baru dan inspirasi
untuk mendorong inovasi dalam tata kelola pemerintahan yang lebih
transparan, efisien, dan partisipatif melalui pemanfaatan teknologi digital
secara bijak dan berkelanjutan.
b. Dokumentasi kegiatan.
c. Sertifikat.
5. Kesimpulan
Meningkatnya pengetahuan dan strategi kompetensi action leader.
6. Evidence/Dokumentasi

HounLem®OraaBQ
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Serang, 5 Mei 2025
Action Leader

IDAFRIP ARl 5.E.

NOSIS. 20230207030720




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Selasa/6 Mei 2025
Waktu : 10.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Bersama dengan mentor menghadap dan melaporkan kepada sponsor
(Kabidkeu) mengenai pelaksanaan aksi perubahan.

2. Tujuan
Koordinasi dan konsultasi tentang persiapan rencana pelaksanaan aksi
perubahan yang akan dilaksanakan

3. Pelaksanaan
Di ruang kerja Bidkeu Polda Banten

4. Hasil Kegiatan
a. Catatan dan arahan Sponsor: Sponsor mendukung penuh aksi
perubahan action leader; Agar setiap pentahapan rencana aksi di
dokumentasikan dengan baik.
b. Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Persetujuan dan dukungan dari sponsor terkait aksi perubahan yang akan

dibuat.

6. Evidence/Dokumentasi

Serang, 6 Mei 2025
Action Leader

IDA TRI SPAM

NOSIS. 20250207030720




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal: Rabu/7 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Koordinasi dengan stakeholder internal tentang aksi perubahan yang akan
dilaksanakan.

2. Tujuan
Koordinasi dan menjelaskan kepada stakeholder internal tentang aksi
perubahan yang akan dilaksanakan.

3. Pelaksanaan
Di ruang kerja Bidkeu.

4. Hasil Kegiatan
a. Action Leader menjelaskan terkait rencana aksi perubahan, tujuan aksi
perubahan, dan dukungan serta keterlibatan stakeholder internal dalam
pelaksanaan aksi perubahan.
b. Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Dukungan dari stakeholder internal terhadap aksi perubahan yang dibuat
oleh action leader.

6. Evidence/Dokumentasi

Serang, 7 Mei 2025
Action Leader

IDA TRI SPM

NOSIS. 20250207030720




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal: Kamis/8 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Konsolidasi dan koordinasi dengan stakeholder eksternal tentang aksi
perubahan yang akan dilaksanakan.

2. Tujuan
Koordinasi dan menjelaskan kepada stakeholder eksternal tentang aksi
perubahan yang akan dilaksanakan.

3. Pelaksanaan
Di ruang kerja Bidkeu.

4. Hasil Kegiatan
a. Action Leader menjelaskan terkait rencana aksi perubahan, tujuan aksi
perubahan, dan dukungan stakeholder eksternal dalam pelaksanaan
aksi perubahan
b. Dokumentasi kegiatan.

5. Kesimpulan
Dukungan dari stakeholder eksternal terhadap aksi perubahan yang dibuat

oleh action leader.

6. Evidence/Dokumentasi

Serang, 8 Mei 2025
ction Leader

IDA TRI PU SARI, S.E.

NOSIS. 20250207030720



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal: Kamis/8 Mei 2025
Waktu : 15.00 s.d. 17.00 WIB

1. Kegiatan
Action Leader mengikuti webinar.

2. Tujuan
Penambahan pengetahuan dan peningkatan strategi kompetensi.

3. Pelaksanaan
Action leader mengikuti webinar melalui zoom yang diselenggarakan oleh
Classy Learning Center. Materi Webinar berjudul: "Public Speaking For
Productive Women”.

4. Hasil Kegiatan

a. Webinar ini memberikan pengetahuan praktis tentang teknik berbicara,
pengendalian bahasa tubuh, pengaturan intonasi, hingga cara
menangani audiens dengan berbagai karakter. Selain itu, dilatih untuk
berkomunikasi secara empatik dan persuasif—dua hal yang sangat
penting dalam memberikan pelayanan yang ramah, terbuka, dan
responsif terhadap kebutuhan masyarakat.

b. Dokumentasi kegiatan.

c. Sertifikat.

5. Kesimpulan
Meningkatnya pengetahuan dan strategi kompetensi action leader.

6. Evidence/Dokumentasi
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SERTIFIKAT PENGHARGAAN

Dengan Bangga Diberikan Xepada:

IDA TRI PUSPASARI

e /{ Yoo |
W S ' IDATRI P ARI S.E
N e 1 NOSIS. 20250207030720

Serang, & Mei 2025
Action Leader




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-6)

Hari/Tanggal: Jum’at/9 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan

Mempersiapkan administrasi pembentukan tim efektif.

Tujuan
Mendukung proses pembentukan tim kerja yang terstruktur, transparan, dan
terorganisir dengan baik.

Pelaksanaan
Dilaksanakan di ruang kerja Bidkeu Polda Banten.

Hasil Kegiatan

a. Tersusunnya draf/konsep Sprin Tim Efektif yang akan membantu Action
Leader dalam mengimplementasikan aksi perubahan.

b. Dokumentasi kegiatan.

Kesimpulan
Kegiatan berjalan dengan lancar, konsep Sprin tim efektif telah dibuat dan
siap diajukan kepada Kabidkeu untuk mendapat pengesahan.

Evidence/Dokumentasi

Serang, & Mei 2025
Action Leader

IDATRIP ARl S.E.

e W NOSIS. 20250207030720




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 7)

Hari/Tanggal: Sabtu/10 Mei 2025
Waktu : 10.30 s.d. 11.45 WIB

1. Kegiatan
Action Leader mengikuti webinar.

2. Tujuan
Penambahan pengetahuan dan peningkatan strategi kompetensi.

3. Pelaksanaan
Action leader mengikuti webinar melalui zoom dirumah pribadi action leader,
yang diselenggarakan oleh Global International Seminar. Materi Webinar
berjudul: "Building an Authentic and Competitive Self-Image”.

4. Hasil Kegiatan
a. Webinar memberikan pengetahuan tentang penting untuk tampil
percaya diri, profesional, dan berintegritas dalam berbagai aspek
kehidupan, khususnya dalam dunia kerja dan pelayanan publik.
b. Dokumentasi.
c. Sertifikat.

5. Kesimpulan
Meningkatnya pengetahuan dan strategi kompetensi action leader.

6. Evidence/Dokumentasi
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Ida Tri Puspasari

IDATRIP ARl S.E.

NOSIS. 20250207030720




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 8)

Hari/Tanggal: Minggu/11 Mei 2025

Waktu : 15.00 s.d. 16.30 WIB
1. Kegiatan
Action Leader mengikuti webinar.
2. Tujuan
Penambahan pengetahuan dan peningkatan strategi kompetensi.
3. Pelaksanaan
Action leader mengikuti webinar melalui zoom dirumah pribadi action leader,
yang diselenggarakan oleh Global International Seminar. Materi Webinar
berjudul: "Leadership for Impact: Effective Leadership Strategies in Digital
Age”.
4. Hasil Kegiatan
a. Webinar memberikan wawasan baru mengenai bagaimana seorang
pemimpin dapat menciptakan dampak positif dengan mengadopsi
strategi kepemimpinan yang relevan terhadap perubahan teknologi,
dinamika kerja modern, serta kebutuhan organisasi/masyarakat yang
semakin kompleks.
b. Dokumentasi kegiatan.
c. Sertifikat.
5. Kesimpulan
Meningkatnya pengetahuan dan strategi kompetensi action leader.
6. Evidence/Dokumentasi

CERTIFICATE
032/Pst-GIS161/V/2025 Serang, 11 Mei 2025
Proudly Presented to : Acnﬂ n II_E-' a.dE r

Ida Tri Puspasari

IDAFRI P ARl SE.

= NOSIS, 20250207030720




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 8)

Hari/Tanggal: Minggu/11 Mei 2025
Waktu : 16.30 s.d. 17.00 WIB

—— N SN

Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta
merencanakan kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

Pelaksanaan

Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan
pelaksanaan disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa
referensi data yang sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang
dibutuhkan dan digunakan dalam aksi perubahan.

Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke—1 yang telah disusun.

Kesimpulan

Kegiatan hari kedelapan berjalan dengan lancar dengan telah melakukan
penyempurnaan rumusan draf laporan Minggu-1 dan materi yang akan
digunakan telah terkompulir.

Evidence/Dokumentasi

BT

Serang, 11 Mei 2025
Action Leader

IDATFHI P ARl S.E.

A NOSI5. 20250207030720




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY MINGGU KE-II
(12-18 MEI 2025)

SISTEM INFORMASI SURAT MASUK (SIRATU)
DI SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

Disusun Oleh :

IDA TRI PUSPASARI, S.E.
NOSIS. 20250207030720

Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIl Tahun 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - I

Nama Peserta . lda Tri Puspasari, S.E.

Satker . Bidkeu Polda Banten

Judul Aksi . Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
Perubahan di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten.

NO. | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN KJEAIQITJ/IA OUTPUT

LIBUR HARI RAYA WAISAK, SENIN, 12 MEI 2025

CUTI BERSAMA HARI RAYA WAISAK, SELASA,13 MEI 2025

1. | Rabu/ sngesahan dan penerbitan | 10.00 — | - Dokumentasi
14 Mei 2025 surat perintah bagi tim | 10.30 | - Sprintim
efektif untuk membantu | WIB efektif
action leader
melaksanakan aksi
perubahan
2. | Kamis/ Rapat pembagian tugas | 08.00- |- Undangan
15 Mei 2025 bersama tim efektif 09.00 | - Daftar hadir
WIB | - Tabel Tugas/
Jobdesk
- Dokumentasi
3. | Jumat/ Koordinasi dengan | 09.00 - | - Dokumentasi
16 Mei 2025 programer terkait | 10.00 | kegiatan
pembuatan aplikasi | WIB
SIRATU
4. | Sabtu/ Action Leader mengikuti | 10.30- |- Dokumentasi
17 Mei 2025 webinar 12.00 | - Sertifikat
wiB
5. | Minggu/ Action Leader mengikuti | 09.00- |- Dokumentasi
18 Mei 2025 webinar 11.00 | - Sertifikat
wiB
6. | Minggu/ Penyusunan draf laporan | 11.30- | - Dokumentasi
18 Mei 2025 mingguan 12.00 | - Laporan
wWiB Minggu ke-ll

Mengetahui, Serang, 18 Mei 2025
M r Action Leader

/_

SETIAWAN EKO NWGROHO, S.E. IDA TRI PUSPASARI, S.E.
PEMBINA NIP 198504012008121001 NOSIS. 20250207030720




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN HARIAN
MINGGU KE-II (12-18 MEI 2025)

SISTEM INFORMASI SURAT MASUK (SIRATU)
DI SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

Disusun Oleh :

IDA TRI PUSPASARI, S.E.
NOSIS. 20250207030720

Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan Xl Tahun 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Rabu/14 Mei 2025
Waktu : 10.00 s.d. 10.30 WIB

1.

Kegiatan
Pengesahan dan penerbitan surat perintah bagi tim efektif untuk membantu
action leader melaksanakan aksi perubahan

Tujuan
Memberikan legalitas dan dukungan formal kepada tim efektif dalam
rangka membantu Action Leader melaksanakan aksi perubahan yang telah

direncanakan.

Pelaksanaan
Ruang Bidkeu Polda Banten.

Hasil Kegiatan
a. Dokumentasi kegiatan.
b. Sprin tim efektif.

Kesimpulan
Terbentuknya tim efektif dalam melaksanakan aksi perubahan.

Evidence/Dokumentasi

Serang, 14 Mei 2025
Action Leader

/

IDA TRI PUSPASARI, S.E.
NOSIS. 20250207030720




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Kamis/15 Mei 2025
Waktu : 08.00 s.d. 09.00 WIB

1. Kegiatan
Rapat pembagian tugas tim efektif.

2. Tujuan
Memastikan setiap anggota memahami peran, tugas, dan rencana kerja,
serta untuk membangun komitmen dan koordinasi yang solid dalam
mendukung keberhasilan aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Di ruang kerja Bidkeu Polda Banten

4. Hasil Kegiatan
a. Undangan
b. Daftar hadir
c. Tabel Tugas / Jobdesk
d. Dokumentasi

5. Kesimpulan
Tersusunnya Jobdesk Tim Efektif yang akan membantu Action Leader
dalam mengimplementasikan aksi perubahan.

6. Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
Al

BIDANG KEUANGAN TABEL FEMBAGIAN TUGAS
TIM EFEKTIF AKSI PERUBAHAN TENTANG SISTEM INFORMASI SURAT
MASUK (SIRATU) DI SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

DAFTAR HADIR RAPAT PEMBAGIAN TUGAS TIM EFEKTIF
SISTEM INFORMASI SURAT MASUK (SIRATU) o T ETE) TUGAS

\S| SURA!
DI SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

NO| NAMA' PANGKAT/ JABATAN TANDA TANGAN

s SRS [ | . . -

B Rl oo [ 5( '

2 pedsio rssnr Wt ::::iu By diours N\/ )
I ” P Serang, 15 Mei 2025
|3 Rifor Mk, 697)1::‘/:/ 8h Rk 6// r
1 e Action Leader
| Bt

& tersnn Nungeyoud Mb:f:;mm ol :M,%‘
| /i - .
1[4 5 ot [ | M|
e G bane s, B\:('f‘r:t“"’"“- 75 Pamiv o JW
‘ IDATRIF ARl SE.

o, Serang, 15 wel 2025
Mopiar «

vamwmekano‘sL. 1DATRI PUSPASARY, 5.E.

PEMBINA NIP 198504012008121061 NOSIS. 202502070301 26

NOSIS. 20250207030720



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Jumat/16 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

Kegiatan
Koordinasi dengan programer terkait pembuatan Aplikasi SIRATU.

Tujuan
Menyampaikan Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan kepada
programer terkait pembuatan Aplikasi SIRATU.

Pelaksanaan
Dilaksanakan diruang kerja Bidkeu Polda Banten.

Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan.

Kesimpulan
Tersampaikannya maksud dari tujuan Rencana Aksi Perubahan kepada
Programer terkait pembuatan Aplikasi SIRATU.

Evidence/Dokumentasi

Serang, 16 Mei 2025
Action Leader

/

IDA TRI PUSPASARI, S.E.
NOSIS. 20250207030720




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 4)

Hari/Tanggal: Sabtu/17 Mei 2025

Waktu

: 10.30 s.d. 11.45 WIB

1. Kegiatan
Action Leader mengikuti webinar.

2. Tujuan
Penambahan pengetahuan dan peningkatan strategi kompetensi.

3. Pelaksanaan
Action leader mengikuti webinar melalui zoom dirumah pribadi action leader,
yang diselenggarakan oleh Global International Seminar. Materi Webinar
berjudul: "Public Speaking and Presentation: The Key to Convincing and
Profesional Communication”.

4. Hasil Kegiatan
a. Webinar memberikan pengetahuan tentang teknik dan strategi public

b.
C.

speaking yang efektif, mulai dari cara mengelola rasa gugup,
membangun kepercayaan diri, menyusun materi presentasi yang
menarik, hingga teknik vokal dan bahasa tubuh yang meyakinkan. Selain
itu, peserta juga diperkenalkan pada prinsip-prinsip komunikasi
profesional yang dapat diterapkan dalam berbagai situasi, seperti rapat,
presentasi bisnis, maupun komunikasi sehari-hari di lingkungan kerja.
Dokumentasi.

Sertifikat.

5. Kesimpulan
Meningkatnya pengetahuan dan strategi kompetensi action leader.

6. Evidence/Dokumentasi

Mindset & Mentalitas ! q

Public Speaker §

CERTIFICATIE
7 e Serang, 17 Mei 2025
Ida Tri Puspasari ..":I.EEJD.” II_EE'EI'EF'

For participation as a Participant
ational Seminar with the theme of “Public Speaking and
“ Which

to C: and
by Consultee & Company on May 17th, 2025

IDASRIE ARL S.E.

NOSIS. 20250207030720




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 5)

Hari/Tanggal: Minggu/18 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Action Leader mengikuti webinar.

2. Tujuan
Penambahan pengetahuan dan peningkatan strategi kompetensi.

3. Pelaksanaan
Action leader mengikuti webinar melalui zoom dirumah pribadi action leader,
yang diselenggarakan oleh Eduverse Indonesia. Materi Webinar berjudul:
"Kepemimpinan Visioner untuk Perubahan Nyata dan Berkelanjutan:
Memimpin dengan Visi, Bergerak dengan Aksi”.

4. Hasil Kegiatan

a. Webinar memberikan pengetahuan tentang wawasan baru tentang
bagaimana membangun kepemimpinan yang tidak hanya berorientasi
pada hasil, tetapi juga pada proses dan keberlanjutan dampaknya serta
memberikan motivasi dan pemahaman yang lebih mendalam tentang
bagaimana peran seorang pemimpin dapat menjadi agen perubahan
yang nyata dalam organisasi maupun masyarakat.

b. Dokumentasi.

c. Sertifikat.

5. Kesimpulan
Meningkatnya pengetahuan dan strategi kompetensi action leader.

6. Evidence/Dokumentasi

—

KEPEMIMPINAN
VISIONER

Kepemimpinan

weo2z¢cn *@e SR S

l CERTIFICATE

005/CERT/LD/V/2025

GIVEN TO : Serangl 18 Mei 2025

Ida Tri Puspasari

As an appreciation for participating in the National Seminar themed "Leadership with A ctian |I_E o ﬂ'E r
isi L ip for Real by

Impact: Real and Change" ized by

y
Eduverse Indonesia. On May 18, 2025
Itis hoped that through active participation in this seminar, the knowledge and insight gained can support
e

fforts to improve quality for both self-development and broader to society.

IDATRI P ARl 5.E.

NOSIS. 20250207030720




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 5)

Hari/Tanggal: Minggu/18 Mei 2025
Waktu : 11.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta
merencanakan kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

2. Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

3. Pelaksanaan
Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan
pelaksanaan disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa
referensi data yang sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang
dibutuhkan dan digunakan dalam aksi perubahan.

4. Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke—2 yang telah disusun.

5. Kesimpulan
Kegiatan hari kelima berjalan dengan lancar dengan telah melakukan
penyempurnaan rumusan draf laporan Minggu-2 dan materi yang akan
digunakan telah terkompulir.

6. Evidence/Dokumentasi

Serang, 18 Mei 2025
Action Leader

/

IDA TRI PUSPASARI, S.E.
NOSIS. 20250207030720




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY MINGGU KE-Il
(19-24 MEI 2025)

SISTEM INFORMASI SURAT MASUK (SIRATU)
DI SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

Disusun Oleh :

IDA TRI PUSPASARI, S.E.
NOSIS. 20250207030720

Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIl Tahun 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE -l

Nama Peserta

Ida Tri Puspasari, S.E.

Satker Bidkeu Polda Banten
Judul Aksi Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
Perubahan di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten.
NO. | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN K\IJEAF\QITJAA OUTPUT
1. | Senin/ Melaksanakan scan data | 09.00- | - Dokumentasi
19 Mei 2025 surat masuk di Bidkeu | 15.00 | - File data surat
Tahun 2025. WIB masuk.
2. | Selasa/ Membuat database | 09.00- | - Dokumentasi
20 Mei 2025 aplikasi SIRATU. 12.00 | - Database
WIB aplikasi
3. | Rabu/ embuat database aplikasi | 09.00- | - Dokumentasi
21 Mei 2025 SIRATU. 12.00 | - Database
wiB aplikasi
4. | Kamis/ Membuat database | 09.00- | - Dokumentasi
22 Mei 2025 aplikasi SIRATU. 12.00 | - Database
wiB aplikasi
5. | Kamis/ Action Leader mengikuti | 14.00- | - Dokumentasi
22 Mei 2025 webinar. 16.00 | - Sertifikat
WIB
6. | Kamis/ Menyusun rencana | 16.00- | - Slide materi;
22 Mei 2025 pelaksanaan sosialisasi | 17.00 |- Undangan.
hasil pembelajaran | WIB
pengembangan
kompetensi kepada tim
efektif.
7. | Jumat/ Melaksanakan sosialisasi | 09.00- | - Dokumentasi
23 Mei 2025 hasil pembelajaran | 10.00 | - Daftar hadir
pengembangan WIB | - Notulen
kompetensi kepada tim
efektif.




NO. | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN K\I]E’;I\.;lA OUTPUT
8. | Jumat/ Membuat database | 10.00- | - Dokumentasi
23 Mei 2025 aplikasi SIRATU. 12.00 | - Database
WIB aplikasi
9. | Sabtu/ Penyusunan draf laporan | 09.00- | - Dokumentasi
24 Mei 2025 mingguan 10.00 | - Laporan
WIB Minggu ke-II
Mengetahui, Serang, 24 Mei 2025
M Action Leader

SETIAWAN EKO

GROHO, S.E.

PEMBINA NIP 198504012008121001

/

IDA TRI PUSPASARI, S.E.

NOSIS. 20250207030720




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN HARIAN
MINGGU KE-IIl (19-24 MEI 2025)

SISTEM INFORMASI SURAT MASUK (SIRATU)
DI SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

Disusun Oleh :

IDA TRI PUSPASARI, S.E.
NOSIS. 20250207030720

Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIl Tahun 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



Har

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

i/Tanggal: Senin/19 Mei 2025

Waktu : 09.00 s.d. 15.00 WIB

1.

Kegiatan

Melaksanakan scan data surat masuk Bidkeu Tahun 2025.

Tujuan

Untuk mendukung proses digitalisasi arsip guna meningkatkan efisiensi dan
efektivitas pengelolaan dokumen,

Pelaksanaan
Ruang Bidkeu Polda Banten.

Hasil Kegiatan

Hasil dari pelaksanaan kegiatan hari ini adalah terwujudnya file data surat
masuk (file pdf), file data surat masuk nantinya akan diinput ke database
aplikasi SIRATU.

Kesimpulan

Kegiatan scan data surat masuk Satker Bidkeu Tahun 2025 (bulan Januari-
Mei) telah berhasil dilaksanakan dengan baik, seluruh surat fisik selama
periode tersebut telah dipindai (discan) dan diarsipkan dalam format digital
secara sistematis.

Evidence/Dokumentasi

DOKUMENT #

- Oneiive

- pc
o

mark

i <] Q BIDKEU > DATARENMIN > ARSIP2025 > SURATMASUK > 1 JANUARI

Serang, 1% Mei 2025
Action Leadsar

el UPACARAMA. 17672025 224 PN " !
n wiosof 5
o A DA | P AR S E
16 KETENTUAN FELAPORAN DATA CAPAIAHL. 1 ™ " 1 L =

e i NOSIS. 20250207030720




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa/20 Mei 2025

Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Membuat database aplikasi SIRATU.

2. Tujuan
Terwujudnya database aplikasi SIRATU.

3. Pelaksanaan
Di ruang kerja Bidkeu Polda Banten

4. Hasil Kegiatan
Hasil dari pelaksanaan kegiatan hari ini adalah terwujudnya database surat
masuk dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan pembuatan aplikasi
SIRATU.

5. Kesimpulan
Kegiatan berjalan lancar, Action Leader dan Tim Efektif telah membuat
database surat masuk dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan.

6. Evidence/Dokumentasi

QoeB§ 0% S

Serang, 20 Mei 2025
Action Leader

/

IDA TRI PUSPASARI, S.E.
NOSIS. 20250207030720




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu/21 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Membuat database aplikasi SIRATU.

2. Tujuan
Terwujudnya database aplikasi SIRATU.

3. Pelaksanaan
Di ruang kerja Bidkeu Polda Banten

4. Hasil Kegiatan
Hasil dari pelaksanaan kegiatan hari ini adalah terwujudnya database surat
masuk dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan pembuatan aplikasi
SIRATU.

5. Kesimpulan
Kegiatan berjalan lancar, Action Leader dan Tim Efektif telah membuat
database surat masuk dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan.

6. Evidence/Dokumentasi

SRATU @ 7 - snare -
EEBRE cm e o e o ® = o- (e

e & F oo s % L M w o - -0+ 8 I eA W@ - EviewrAr

Serang, 21 Mei 2025
ction Leader

IDA TRI PUSPASARI, S.E.
NOSIS. 20250207030720




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal: Kamis/22 Mei 2025

Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Membuat database aplikasi SIRATU.

2. Tujuan
Terwujudnya database aplikasi SIRATU.

3. Pelaksanaan
Di ruang kerja Bidkeu Polda Banten

4. Hasil Kegiatan
Hasil dari pelaksanaan kegiatan hari ini adalah terwujudnya database surat
masuk dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan pembuatan aplikasi
SIRATU.

5. Kesimpulan
Kegiatan berjalan lancar, Action Leader dan Tim Efektif telah membuat
database surat masuk dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan.

6. Evidence/Dokumentasi

E SIRATU # 0 &
Fio Bt View hurl Fomat Dats T

Serang, 22 Mei 2025
ction Leader

IDA TRI PUSPASARI, S.E.
NOSIS. 20250207030720




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 4)

Hari/Tanggal: Kamis/22 Mei 2025
Waktu : 14.00 s.d. 16.00 WIB

1. Kegiatan
Action Leader mengikuti webinar.

2. Tujuan
Penambahan pengetahuan dan peningkatan strategi kompetensi.

3. Pelaksanaan
Action leader mengikuti webinar melalui zoom di ruang kerja Bidkeu Polda
Banten, yang diselenggarakan oleh Inixindo Jogja. Materi Webinar berjudul:
"Dari Teknis ke Strategis: Pimpin Inovasi Digital yang Berdampak Besar
Untuk Organisasi”.

4. Hasil Kegiatan

a. Webinar memberikan wawasan, keterampilan, dan pendekatan yang
dibutuhkan untuk memimpin transformasi digital yang berkelanjutan,
relevan, dan berdampak besar bagi kinerja serta daya saing organisasi.
Webinar juga memberikan pengetahuan tentang pentingnya kolaborasi
lintas fungsi, dan peran kepemimpinan dalam memastikan inovasi digital
yang memberikan dampak nyata bagi organisasi.

b. Dokumentasi.

c. Sertifikat.

5. Kesimpulan
Meningkatnya pengetahuan dan strategi kompetensi action leader.

6. Evidence/Dokumentasi

Dari Teknis ke Strategis:

Pimpin Inovasi Digital yang Berdampak Besar Untuk Organisasi

Serang, 22 Mei 2025
Action Leader

‘ IDA TRI PUSPASARI
<}\¢f§, e asi
| | P ARI, S.E.

CERTIFICATE OF ATTENDANCE

IDA
NOSIS. 20250207030720




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal: Kamis/22 Mei 2025
Waktu : 16.00 s.d. 17.00 WIB

1.

Kegiatan

Menyusun rencana pelaksanaan sosialisasi hasil pembelajaran
pengembangan kompetensi kepada tim efektif.

Tujuan

Terselenggaranya kegiatan sosialisasi hasil pembelajaran pengembangan
kompetensi kepada tim efektif.

Pelaksanaan
Di ruang kerja Bidkeu Polda Banten

Hasil Kegiatan

Hasil dari pelaksanaan kegiatan hari ini adalah tersusunnya undangan
sosialisasi, serta slide materi sosialisasi.

Kesimpulan
Kegiatan berjalan lancar, udangan kegiatan telah didistribusikan dan slide
materi sosialisasi telah tersusun.

Evidence/Dokumentasi

TIM EFEKTIF SIRATU
L Andhika Bidkeu, Br y Bid = =

SOSIALISASI

Assalamu'alaikum, mohon izin

mengundang rekan-rekan, dalam

kegiatan "sosialisasi hasil i

kompetensi kepada tim efektif” yang akan HASIL PEMBELAJARAN

dilaksanakan PENGEMBANGAN KOMPETENSI

Hari: Jumat KEPADA TIM EFEKTIF
Tanggal: 23 Mei 2025

Pukul: 09.00 WIB

Tempat: Ruang Rapat Bidkeu

Dum. Terimakasih. I,

(&) PENGERTIAN DIGITALISASI @

Digitalisasi adalah proses konversi atau transformasi informasi, data,
atau aktivitas dari bentuk fisik atau analog menjadi format digital. Proses
ini melibatkan penggunaan teknologi digital untuk menyimpan,
memproses, dan mengelola data secara lebih efisien. Digitalisasi tidak
hanya mencakup pemindahan data ke bentuk digital, tetapi juga
perubahan cara kerja dan interaksi yang memanfaatkan teknologi untuk
meningkatkan efektivitas, kecepatan, dan kualitas layanan dalam berbagai
bidang. Digitalisasi administrasi merupakan proses mengubah sistem dan
proses administrasi yang semula manual menjadi berbasis digital dengan
memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi

Serang, 22 Mei 2025
Action Leader

/

IDA TRI PUSPASARI, S.E.
NOSIS. 20250207030720




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal: Jumat/23 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1.

Kegiatan
Melaksanakan sosialisasi hasil pembelajaran pengembangan kompetensi
kepada tim efektif.

Tujuan

Melaksanakan sosialisasi hasil pembelajaran pengembangan kompetensi
kepada tim efektif bertujuan untuk membagikan pengetahuan, keterampilan,
dan wawasan baru yang telah diperoleh selama proses pengembangan
kompetensi kepada seluruh anggota tim.

Pelaksanaan
Di ruang kerja Bidkeu Polda Banten

Hasil Kegiatan

Hasil dari pelaksanaan kegiatan hari ini adalah anggota tim memperoleh
pemahaman yang lebih baik tentang strategi dan pendekatan kerja yang
lebih efektif, serta menunjukkan komitmen untuk mengaplikasikan
pengetahuan baru dalam pelaksanaan tugas sehari-hari.

Kesimpulan

Kegiatan sosialisasi hasil pembelajaran pengembangan kompetensi telah
dilaksanakan dengan baik dan mendapatkan respon positif dari seluruh
anggota tim, dengan adanya sosialisasi ini, diharapkan terjadi peningkatan
kapasitas dan pemahaman kolektif, terciptanya keselarasan dalam
pelaksanaan tugas, serta penguatan kerja sama tim.

Evidence/Dokumentasi
» 7y !

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DA EN
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA BIDANG KEUANGAN
BIDANG KEUANGAN
NOTULEN KEGIATAN

DAFTAR HADIR SOSIALISASI
PENGEMBANGAN KOMPETENSI KEPADA TIM EFEKTIF pembelajaran pengambangan kompetensi

akan pada

NO| NAMA PANGKAT/ JABATAN | TANDA TANGAN a
|___NRPNIP | ) b Tanggal : 23 Mei2025;
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100806362 3072005| Sbbagromm/p
untuk membagikan pengetahuan, keler
diperoleh selama proses pengembangan kompetensi kepada seluh anggota
tim

3 Kesimpulan

Keglan suilse e pembellatan pengembangan Kompelns el Serang, 23 Mei 2025
Action Leader
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal: Jumat/23 Mei 2025

Waktu : 10.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Membuat database aplikasi SIRATU.

2. Tujuan
Terwujudnya database aplikasi SIRATU.

3. Pelaksanaan
Di ruang kerja Bidkeu Polda Banten

4. Hasil Kegiatan
Hasil dari pelaksanaan kegiatan hari ini adalah terwujudnya database surat
masuk dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan pembuatan aplikasi
SIRATU.

5. Kesimpulan
Kegiatan berjalan lancar, Action Leader dan Tim Efektif telah membuat
database surat masuk dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan.

6. Evidence/Dokumentasi

O B 0 6 s -

0+ B I TA B H ErihrAr

Serang, 23 Mei 2025
Action Leader

/_

IDA TRI PUSPASARI, S.E.
NOSIS. 20250207030720




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 6)

Hari/Tanggal: Sabtu/24 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1.

Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta
merencanakan kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

Pelaksanaan

Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan
pelaksanaan disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa
referensi data yang sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang
dibutuhkan dan digunakan dalam aksi perubahan.

Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke—3 yang telah disusun.

Kesimpulan

Kegiatan hari keenam berjalan dengan lancar dengan telah melakukan
penyempurnaan rumusan draf laporan Minggu-3 dan materi yang akan
digunakan telah terkompulir.

Evidence/Dokumentasi

= VAT ||

Serang, 24 Mei 2025
Action Leader

LOG ACTMITY MINGGU KE-
(1924 ME1 2025)

SISTEM INFORMASI SURAT MASUK (SRATU)
DI SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

IDAFRI P ARl 5.E.

NOSIS. 20250207030720




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY MINGGU KE-IV
(26-31 MEI 2025)

SISTEM INFORMASI SURAT MASUK (SIRATU)
DI SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

Disusun Oleh :

IDA TRI PUSPASARI, S.E.
NOSIS. 20250207030720

Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIl Tahun 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - IV

Nama Peserta Ida Tri Puspasari, S.E.

Satker Bidkeu Polda Banten
Judul Aksi Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
Perubahan di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten.
NO. | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN K‘IJEAF‘{'\.;IA OUTPUT
1. | Senin/ Melakukan pengecekan | 09.00- | - Dokumentasi
26 Mei 2025 dan uji coba aplikasi| 12.00
SIRATU dengan | WIB
programer
2. | Selasa/ Menyempurnakan aplikasi | 09.00- | - Dokumentasi
27 Mei 2025 SIRATU. 12.00
wiB
3. | Rabu/ mbingan teknis aplikasi | 09.00- | - Dokumentasi
28 Mei 2025 SIRATU kepada tim| 11.00 | - Undangan
efektif. WIB | - Notulen
- Daftar Hadir

4. | Sabtu/ Penyusunan draf laporan | 09.00- | - Dokumentasi
31 Mei 2025 mingguan 10.00 | - Laporan
wIiB Minggu ke-IV
Mengetahui, Serang, 31 Mei 2025
M r Action Leader
SETIAWAN EKO NWMGROHO, S.E. IDA TRI PUSPASARI, S.E.

PEMBINA NIP 198504012008121001

NOSIS. 20250207030720



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN HARIAN
MINGGU KE-IV (26-31 MEI 2025)

SISTEM INFORMASI SURAT MASUK (SIRATU)
DI SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

Disusun Oleh :

IDA TRI PUSPASARI, S.E.
NOSIS. 20250207030720

Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIl Tahun 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin/26 Mei 2025

Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB
1. Kegiatan

Melakukan pengecekan dan uji coba aplikasi SIRATU dengan programer.
2. Tujuan

Untuk memastikan bahwa aplikasi yang dikembangkan dapat berjalan
sesuai dengan fungsi dan tujuan yang telah dirancang,

Pelaksanaan
Ruang Bidkeu Polda Banten.

Hasil Kegiatan

Hasil dari pelaksanaan kegiatan hari ini adalah terwujudnya aplikasi
SIRATU yang siap digunakan untuk Satker Bidkeu Polda Banten dalam
memberikan informasi terkait surat yang masuk ke Satker Bidkeu Polda
Banten. Progremer memberikan saran untuk mencantumkan nomer admin
aplikasi apabila nanti ada kendala dalam pemakaian aplikasi.

Kesimpulan

Pengecekan dan uji coba aplikasi SIRATU berjalan dengan lancar, saran
masukan dari progemer akan disempurnakan dalam pembuatan aplikasi
SIRATU.

Evi(_:le_nce/Dokumentasi

‘ Serang, 26 Mei 2025
‘Selamat Datang dh SIRATU (Sistom Informasi Surat Mas.. ACEII-DH II_E-'E'D'E-'IF

Terima Kasih Telsh Menghubungi Kaesi

DA P ARl S.E.

| [E—— + © uoe ’ MNOSIS. 20250207030720




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa/27 Mei 2025

Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Menyempurnakan aplikasi SIRATU.

2. Tujuan
Penyempurnaan aplikasi aksi perubahan dilakukan sebagai tindak lanjut
dari hasil uji coba dan saran masukan. Kegiatan ini bertujuan untuk
meningkatkan kinerja aplikasi, memperbaiki kekurangan yang ditemukan
agar sesuai dengan kebutuhan pengguna.

3. Pelaksanaan
Ruang Bidkeu Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
Hasil dari pelaksanaan kegiatan penyempurnaan aplikasi berjalan dengan
lancar. Dengan penyempurnaan ini, diharapkan aplikasi dapat berfungsi
lebih optimal, mudah digunakan, dan lebih efektif dalam mendukung
pelaksanaan aksi perubahan

5. Kesimpulan
Penyempurnaan aplikasi SIRATU berjalan dengan lancar, aplikasi aksi
perubahan berfungsi dengan baik sesuai dengan tujuan yang telah
ditetapkan.

6. Evidence/Dokumentasi

u

SRATU % @ @ D E - B -
Fle Edit View Insert Format Data Tools Extensions Help
Qb o @F e § %4 Am el |- 0|+ B IEAE ERE RN
MasLi). Terima Kasih
“Hetk Sesua Menu Untuk Mencapalkan Informasi Terkart Sural Masuk Tabun 2025 Satker Gidkeu Polia Barten.’
Lwessron Serang, 27 Mei 2025
3. EXSTERNAL '
‘ Action Leader

INFo

“Apatile Ands mengelei it it
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu/28 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB

1.

Kegiatan
Bimbingan teknis aplikasi SIRATU kepada tim efektif.

Tujuan

Tujuan dilaksanakannya bimbingan teknis aplikasi aksi perubahan kepada
tim efektif adalah untuk meningkatkan pemahaman dan keterampilan
anggota tim dalam menggunakan aplikasi secara optimal.

Pelaksanaan
Di ruang kerja Bidkeu Polda Banten

Hasil Kegiatan

a. Hasil dari pelaksanaan kegiatan hari ini adalah seluruh anggota tim
memiliki pemahaman yang selaras mengenai peran aplikasi dalam
mendukung implementasi aksi perubahan, sehingga dapat tercipta kerja
sama yang lebih efektif dan terarah dalam mencapai tujuan organisasi.
Undangan.

Notulen.

Daftar Hadir.

Dokumentasi

cooo

Kesimpulan

Kegiatan berjalan dengan baik dan lancar, pemahaman tim terhadap peran
aplikasi dalam mendukung pelaksanaan aksi perubahan semakin
meningkat, sehingga diharapkan mampu memperkuat koordinasi dan
efektivitas kerja tim ke depan.



6. Evidence/Dokumentasi

€D BIMBINGAN TEXNIS
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

DAFTAR HADIR BIMBINGAN TEKNIS
APLIKAS| SISTEM INFORMASI SURAT MASUK (SIRATU)
KEPADA TIM EFEKTIF
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
IDANG KEUAN
NOTULEN KEGIATAN

1 Melaksanakan bimbingan fteknis aplkasi SIRATU kepada tm efeks,
dilaksanakan pada

a Hen  :Rabu
b Tangga : 28 Me 2025
© Jam  :0E00SG 11.00WE
o Tempat - Ruang kera Bidkeu Polda Banten
2. Hasi kngiatan

Hasd dari pelaksanaan kegiatan hari ini adalah Action Leader memberikan

bimbingan teknis penggunaan apiikasi SIRATU kepada tim sfekdf, kgiatan
seluruh anggota tim

peran aplikas! dalsm mencukung implementssi aks perubshan, sehingga dapal
teropta kerja sama yang lebih efeklf dan terarsh dalsm mencapal tujusn
orpanisasi

3 Kesimpulan
Kegiatan bimbingan lekns apikasi SIRATU kepada Um efekiif lelah
dilaksanakan dengan baik dan mendapalkan respon posiif dar sehsuh anggota
m, dengan sdanya bambingan teknis ini, Gharspksn pamanaman tm teradsp
peran apikasi dalam mendukung pelsksansan aks perubshan ssmakn
meningkat, sshingga dinarapkan mampu memparkust koaranasi dan efskdivitas
kerja tim e depan

Mengetahui Serang, 28 Mei 2025

R NOTUYEN
SETIAWAN oaono SE ASIH SURIERY, A Md.
PEWBINA NIP T8E504012008121001 ~  PENGATUR HIF 183008112022022001

IDA TRI PUSPASARI, S.E.

<« TIM EFEKTIF SIRATU =] -,

Andhika Bidkeu. Briptu Aldy Bid
Siap ibu J,

Assalamu'alaikum, mohon izin
mengundang rekan-rekan, dalam

SIRATU Kepada Tim Efektif’ yang akan
dilaksanakan:

Hari: Rabu

Tanggal: 28 Mei 2025

Pukul: 09.00 WiB

Tempat: Ruang Rapat Bidkeu

Dum. Terimakasih. [,

Siap

18.44

-
siap 19.10

Bu lin Bidkeu
siap J,

19.41

Andhika Bidkeu M

& Ketik pesan
e

Serang, 28 Mei 2025
Action Leader

NOSIS. 20250207030720



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE - 4)

Hari/Tanggal: Sabtu/31 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1.

Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta
merencanakan kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

Pelaksanaan

Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan
pelaksanaan disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa
referensi data yang sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang
dibutuhkan dan digunakan dalam aksi perubahan.

Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke—4 yang telah disusun.

Kesimpulan

Kegiatan hari keempat berjalan dengan lancar dengan telah melakukan
penyempurnaan rumusan draf laporan Minggu-4 dan materi yang akan
digunakan telah terkompulir.

Evidence/Dokumentasi

LOG ACTIVTY MNGGUKE-V
12631 WEI2025)

SSTEM INFORMASI SURAT WASUK [SIRATU)
i SUBBAGRENMIN BOKEL POLDA BANTEN

Serang, 31 Mei 2025
Action Leader

IDATRI P ARl S5.E.
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY MINGGU KE-V
(2-7 JUNI 2025)

SISTEM INFORMASI SURAT MASUK (SIRATU)
DI SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

Disusun Oleh :

IDA TRI PUSPASARI, S.E.
NOSIS. 20250207030720

Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIl Tahun 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE -V

Nama Peserta
Satker

Ida Tri Puspasari, S.E.
Bidkeu Polda Banten

Judul Aksi Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
Perubahan di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten.
NO. | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN K\IJEAIQJAA OUTPUT
1. | Senin/ Menyusun konsep buku | 09.00- | - Draf Buku
2 Juni 2025 paduan penggunaan | 11.00 | Paduan
aplikasi SIRATU. WIB | - Dokumentasi
2. | Selasa/ Membuat buku paduan | 09.00- | - Buku Paduan
3 Juni 2025 penggunaan aplikasi | 11.00 | - Dokumentasi
SIRATU. wiB
3. | Rabu/ embuat dan mengajukan | 09.00- |- Kep Kabidkeu
4 Juni 2025 konsep Kep Kabidkeu | 11.00 |- Dokumentasi
tentang pemberlakuan | WIB
aplikasi SIRATU.
4. | Kamis/ enyusun rencana | 09.00- | - Draft materi
5 Juni 2025 pelaksanaan  sosialisasi | 11.00 | sosialisasi
aplikasi SIRATU kepada | WIB |- Undangan
stakeholder. - Dokumentasi
5. | Sabtu/ Penyusunan draf laporan | 09.00- | - Dokumentasi
7 Juni 2025 mingguan 10.00 | - Laporan
WIB Minggu ke-V
Mengetahui, Serang, 7 Juni 2025
r Action Leader
SETIAWAN E GROHO, S.E. IDA TRI PUSPASARI, S.E.

PEMBINA NIP 198504012008121001

NOSIS. 20250207030720



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN HARIAN
MINGGU KE-V (2-7 JUNI 2025)

SISTEM INFORMASI SURAT MASUK (SIRATU)
DI SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

Disusun Oleh :

IDA TRI PUSPASARI, S.E.
NOSIS. 20250207030720

Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIl Tahun 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin/2 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Menyusun konsep buku paduan penggunaan aplikasi SIRATU.

2. Tujuan
Untuk memberikan arahan yang jelas, sistematis, dan mudah dipahami oleh
stakeholder dalam penggunaan aplikasi SIRATU.

3. Pelaksanaan
Ruang Bidkeu Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan

Hasil dari pelaksanaan kegiatan hari ini adalah tersusunnya kerangka dan
arahan yang jelas, sistematis, dan mudah dipahami oleh stakeholder dalam
penggunaan aplikasi SIRATU.

5. Kesimpulan

Kegiatan berjalan dengan lancar pembuatan konsep buku panduan dalam
menghasilkan panduan relevan, mudah dipahami oleh stakeholder dalam
penggunaan aplikasi SIRATU.

6. Evidence/Dokumentasi

tamd  Body Te tstmugmn Hosomry -

A.SIRATU

mengirin pesan suara, gambar, video hingga
dokumen dan mengirim pessn massal.

Sistem i af the bme dimanspun dan
kapanpun berada secara olomalls  bisa
mengakses dan mendapatkan balasan omatis,

untuk  mengetahui informasi  surat  ma
i Bidkeu Polda Banten

SIRATU  mengakan beniuk  dgialsasl
informasi suat masuk yang ada pads
Subbiagrennin Bidkey Poida Banten

Sstem I besfat fendy, dengan
memantatkan whatsapp sebagal sarana dan
bersifat free, dimana saat ini hampir semua

Serang, 2 Juni 2025
Action Leader

/

IDA TRI PUSPASARI, S.E.
NOSIS. 20250207030720




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa/3 Juni 2025

Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB
1. Kegiatan

Membuat buku paduan penggunaan aplikasi SIRATU.
2. Tujuan

Buku panduan ini disusun dengan tujuan untuk memberikan arahan yang
jelas dan sistematis dalam penggunaan aplikasi SIRATU.

Pelaksanaan
Ruang Bidkeu Polda Banten.

Hasil Kegiatan

Hasil dari pelaksanaan kegiatan hari ini adalah terwujudnya sebuah buku
panduan penggunaan aplikasi SIRATU (Sistem Informasi Surat Masuk)
yang lengkap, sistematis, dan mudah dipahami. Buku panduan ini memuat
informasi mengenai langkah-langkah yang mudah dipahami oleh
stakeholder dalam penggunaan aplikasi SIRATU.

Kesimpulan

Kegiatan berjalan dengan lancar, buku panduan memuat informasi
mengenai langkah-langkah mudah dipahami oleh stakeholder dalam
penggunaan aplikasi SIRATU.

Evidence/Dokumentasi

80
BUKUPAADUAN
SIRATU

Sistem vlomasiSuatMask [ //
i Subbogyermin Bidkeu Poda Barten'|

Serang, 3 Juni 2025
Action Leader

/

IDA TRI PUSPASARI, S.E.
NOSIS. 20250207030720




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu/4 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB

1.

Kegiatan
Membuat dan mengajukan konsep Kep Kabidkeu tentang pemberlakuan
aplikasi SIRATU.

Tujuan
Adanya pedoman resmi dalam penggunaan aplikasi SIRATU.

Pelaksanaan
Ruang Bidkeu Polda Banten.

Hasil Kegiatan
Hasil dari pelaksanaan kegiatan yaitu terbitnya Keputusan Kabidkeu
Polda Banten tentang Penggunaan Aplikasi SIRATU di lingkungan Bidkeu
Polda Banten

Kesimpulan

Kegiatan berjalan dengan lancar, dengan adanya Keputusan Kabidkeu
diharapkan aplikasi SIRATU dapat diimplementasikan di lingkungan Bidkeu
Polda Banten yang menjadi bagian dari upaya mendukung transformasi
digital dan dapat memberikan pelayanan informasi surat masuk yang lebih
optimal.

Evidence/Dokumentasi

Serang, 4 Juni 2025
Action Leader

/

IDA TRI PUSPASARI, S.E.
NOSIS. 20250207030720




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal: Kamis/5 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB

Kegiatan
Menyusun rencana pelaksanaan sosialisasi aplikasi SIRATU kepada
stakeholder.

Tujuan
Menyusun rencana pelaksanaan sosialisasi bertujuan untuk memastikan
kegiatan sosialisasi dapat berjalan dengan lancar.

Pelaksanaan
Ruang Bidkeu Polda Banten.

Hasil Kegiatan
Hasil dari pelaksanaan kegiatan yaitu tersusunnya draft materi sosialisasi
dan undangan pelaksananaan sosialisasi aplikasi SIRATU.

Kesimpulan
Kegiatan berjalan dengan lancar, materi sosialisasi telah tersusun dan
undangan sosialisasi sudah dibuat dan didistribusikan.

- &
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal: Sabtu/7 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1.

Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta
merencanakan kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

Pelaksanaan

Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan
pelaksanaan disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa
referensi data yang sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang
dibutuhkan dan digunakan dalam aksi perubahan.

Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke-5 yang telah disusun.

Kesimpulan

Kegiatan hari kelima berjalan dengan lancar dengan telah melakukan
penyempurnaan rumusan draf laporan Minggu-5 dan materi yang akan
digunakan telah terkompulir.

Evidence/Dokumentasi

Serang, 7 Juni 2025
Action Leader

SISTEM NFORMASI

DY SUBBAGRENNIN BIOREL POLDA BANTEN

.

IDATRI P ARl S.E.
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY MINGGU KE-VI
(9-14 JUNI 2025)

SISTEM INFORMASI SURAT MASUK (SIRATU)
DI SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

Disusun Oleh :

IDA TRI PUSPASARI, S.E.
NOSIS. 20250207030720

Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIl Tahun 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - VI

Nama Peserta . Ida Tri Puspasari, S.E.
Satker . Bidkeu Polda Banten
Judul Aksi Perubahan . Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten.
NO HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN e OUTPUT
: KERJA

1. Selasa/ Melaksanakan 08.00- | - Slide Materi
10 Juni 2025 Sosialisasi Aplikasi | 11.00 | - Daftar Hadir
SIRATU kepada | WIB |- Notulen
Stakeholder - Dokumentasi
2. Rabu/ plementasi aplikasi | 09.00- | - Dokumentasi
11 Juni 2025 SIRATU di lingkungan | 11.00
Bidkeu Polda Banten wiB
3. Kamis/ plementasi aplikasi | 09.00- | - Dokumentasi
12 Juni 2025 SIRATU di lingkungan | 11.00
Bidkeu Polda Banten wiB
4. Jumat/ plementasi aplikasi | 09.00- | - Dokumentasi
13 Juni 2025 SIRATU di lingkungan | 11.00
Bidkeu Polda Banten wWIB
5. Sabtu/ Penyusunan draf | 09.00- | - Dokumentasi
14 Juni 2025 laporan mingguan 10.00 | - Laporan
wIiB Minggu ke-VI

Mengetahui, Serang, 14 Juni 2025
M r Action Leader

/

SETIAWAN EKO NUGROHO, S.E. IDA TRI PUSPASARI, S.E.
PEMBINA NIP 198504012008121001 NOSIS. 20250207030720




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN HARIAN
MINGGU KE-VI (9-14 JUNI 2025)

SISTEM INFORMASI SURAT MASUK (SIRATU)
DI SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

Disusun Oleh :

IDA TRI PUSPASARI, S.E.
NOSIS. 20250207030720

Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIl Tahun 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin/10 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB

1. Kegiatan
Melaksanakan Sosialisasi Aplikasi SIRATU kepada stakeholder.

2. Tujuan
Untuk memperkenalkan dan menjelaskan fungsi, manfaat, serta cara
penggunaan aplikasi SIRATU kepada stakeholder.

3. Pelaksanaan
Rupatama Polda Banten

4. Hasil Kegiatan
a. Hasil dari pelaksanaan kegiatan hari ini adalah meningkatnya
pemahaman stakeholder terhadap tujuan, manfaat, serta cara
penggunaan aplikasi SIRATU.
Slide materi.
Daftar Hadir.
Notulen.
Dokumentasi

coooT

5. Kesimpulan
Kegiatan sosialisasi SIRATU telah dilaksanakan dengan baik dan lancar,
informasi penting terkait fungsi, manfaat, dan tata cara penggunaan aplikasi
SIRATU dapat disampaikan dengan jelas, sehingga mendapatkan respon
positif dari stakeholder. Diharapkan melalui kegiatan sosialisasi ini, para
stakeholder dapat memahami dan menggunakan aplikasi SIRATU dengan
baik sesuai dengan fungsinya.

6. Evidence/Dokumentasi




SOSIALISASI LATAR BELAKANG

SISTEM INFORMASI SURAT MASUK
DI SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

NOTULEN KEGIATAN

1. Melaksanakan Sosialiasasi Sistem Informasi Surat Masuk  (SIRATU)
di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten, dilaksanakan pada :
a.  Hari : Selasa;
b.  Tanggal : 10 Juni 2025;
c.  Jam :109.00 s.d. 11.00 WIB:
d.  Tempat :Rupatama Polda Banten.

2. Hasil kegiatan:
Hasil dari pelaksanaan kegiatan hari ini adalah Action Leader menyampaikan
memperkenalkan dan menjelaskan fungsi, manfaal, serta cara penggunaan
aplikasi SIRATU kepada stakeholder.

3. Kesimpulan:
Kegiatan sosialisasi SIRATU telah dilaksanakan dengan baik dan lancar,
informasi penting terkait fungsi, manfaal, dan lala cara penggunaan aplikasi
SIRATU dapat disampaikan dengan jelas, sehingga mendapatkan respon positif
dari stakeholder. Diharapkan melalui kegiatan sosialisasi ini, para stakeholder
dapat memahami dan menggunakan aplikasi SIRATU dengan baik sesuai
dengan fungsinya.

Mengetahui, Serang, 10 Juni 2025
MENTQR NOTULEN
o
SETIAWAN E GROHO, S.E ASIH SUNARY, AMd
PEMBINA NIP TE504012008121001 PENGATUR NIP 199009112022022001

Serang, 10 Juni 2025
Action Leadar

IDA

1P

Rl, 5.E.

NOSIS. 20250207030720



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Rabu/11 Juni 2025

Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB
1. Kegiatan

Implementasi aplikasi SIRATU di lingkungan Bidkeu Polda Banten.
2. Tujuan

Tujuan dari implementasi ini adalah memastikan bahwa aplikasi dapat
digunakan dengan optimal, meningkatkan efisiensi kerja, dan memberikan
manfaat maksimal.

Pelaksanaan
Ruang Bidkeu Polda Banten.

Hasil Kegiatan

Action leader menyampaikan cara mengakses/menggunakan aplikasi
SIRATU kepada Kasubbagrenmin dan Kasubbiddalverif Bidkeu Polda
Banten. Aplikasi SIRATU langsung diakses melalui Handphone masing-
masing pengguna/stakeholder.

Kesimpulan

Kegiatan implementasi aplikasi SIRATU berjalan dengan lancar, aplikasi
SIRATU dapat diakses oleh stakeholder sehingga dapat memberikan
informasi terkait surat yang masuk di Bidkeu Polda Banten melalui
Handphone stakeholder.

Evidence/Dokumentasi

mengalami kendala atau
ih lanjut,

bantuan lebih lanj,

Serang, 11 Juni 2025

TRl AN GAN Action Leader

3.3 BANK BANTEN
3.4 BANK BRI

IDATRIP ARl S.E.

2o * =4 e NOSIS. 20250207030720

ve.google.com/file/d




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Kamis/12 Juni 2025

Waktu : 10.00 s.d. 11.00 WIB
1. Kegiatan

Implementasi aplikasi SIRATU di lingkungan Bidkeu Polda Banten.
2. Tujuan

Tujuan dari implementasi ini adalah memastikan bahwa aplikasi dapat
digunakan dengan optimal, meningkatkan efisiensi kerja, dan memberikan
manfaat maksimal.

Pelaksanaan
Ruang Bidkeu Polda Banten.

Hasil Kegiatan

Action leader menyampaikan cara mengakses/menggunakan aplikasi
SIRATU kepada Bamin Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten. Aplikasi
SIRATU langsung diakses melalui Handphone masing-masing
pengguna/stakeholder.

Kesimpulan

Kegiatan implementasi aplikasi SIRATU berjalan dengan lancar, aplikasi
SIRATU dapat diakses oleh stakeholder sehingga dapat memberikan
informasi terkait surat yang masuk di Bidkeu Polda Banten melalui
Handphone stakeholder.

Evidence/Dokumentasi

Serang, 12 Juni 2025
Action Leadsar

IDATRIE ARl SE

NOSIS. 20250207030720




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal: Jumat/13 Juni 2025

Waktu : 10.00 s.d. 11.00 WIB
1. Kegiatan

Implementasi aplikasi SIRATU di lingkungan Bidkeu Polda Banten.
2. Tujuan

Tujuan dari implementasi ini adalah memastikan bahwa aplikasi dapat
digunakan dengan optimal, meningkatkan efisiensi kerja, dan memberikan
manfaat maksimal.

Pelaksanaan
Ruang Bidkeu Polda Banten.

Hasil Kegiatan

Action leader menyampaikan cara mengakses/menggunakan aplikasi
SIRATU kepada Kaurkeu Subbagrenmin dan Bamin Subbagrenmin Bidkeu
Polda Banten. Aplikasi SIRATU langsung diakses melalui Handphone dan
Laptopnmasing-masing pengguna/stakeholder.

Kesimpulan

Kegiatan implementasi aplikasi SIRATU berjalan dengan lancar, aplikasi
SIRATU dapat diakses oleh stakeholder sehingga dapat memberikan
informasi terkait surat yang masuk di Bidkeu Polda Banten melalui
Handphone/Laptop stakeholder.

Evidence/Dokumentasi

Serang, 13 Juni 2025
Action Leader

. IDATRI P ARI SE.
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal: Sabtu/14 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1.

Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta
merencanakan kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

Pelaksanaan

Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan
pelaksanaan disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa
referensi data yang sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang
dibutuhkan dan digunakan dalam aksi perubahan.

Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke—6 yang telah disusun.

Kesimpulan

Kegiatan hari kelima berjalan dengan lancar dengan telah melakukan
penyempurnaan rumusan draf laporan Minggu-6 dan materi yang akan
digunakan telah terkompulir.

Evidence/Dokumentasi

Serang, 14 Juni 2025
Action Leader

| SETEM NFORNEST SURAT WASUR SIRATU) |
O SUBBAGRENMI BIDREU POLOA BANTEN

IDATRIP Rl, 5.E.

NOSIS. 20250207030720




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY MINGGU KE-VII
(16-21 JUNI 2025)

SISTEM INFORMASI SURAT MASUK (SIRATU)
DI SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

Disusun Oleh :

IDA TRI PUSPASARI, S.E.
NOSIS. 20250207030720

Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIl Tahun 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - VI

Nama Peserta . Ida Tri Puspasari, S.E.
Satker . Bidkeu Polda Banten
Judul Aksi Perubahan . Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten.
NO. HARI/TANGGAL | NAMA KEGIATAN K‘IJEAI\R'\;IA OUTPUT
1. Senin/ Implementasi aplikasi | 09.00- | - Dokumentasi
16 Juni 2025 SIRATU di lingkungan | 11.00
Bidkeu Polda Banten wWIB
2. Selasa/ pnitoring dan | 07.00 |- Dokumentasi
17 Juni 2025 Choaching PKP Palri s.d.
Gelombang | 15.00
wIiB
3. Rabu/ plementasi aplikasi | 09.00- | - Dokumentasi
18 Juni 2025 SIRATU di lingkungan | 12.00
Bidkeu Polda Banten wiIB
4. Kamis/ plementasi aplikasi | 09.00- | - Dokumentasi
19 Juni 2025 SIRATU di lingkungan | 11.00
Bidkeu Polda Banten wiB
5. Jumat/ plementasi aplikasi | 09.00- | - Dokumentasi
20 Juni 2025 SIRATU di lingkungan | 11.00
Bidkeu Polda Banten wiB
6. Sabtu/ Penyusunan draf | 09.00- | - Dokumentasi
21 Juni 2025 laporan mingguan 10.00 | - Laporan
wIB Minggu ke-
Vi
Mengetahui, Serang, 21 Juni 2025
M r Action Leader

/

SETIAWAN EKO NUGROHO, S.E. IDA TRI PUSPASARI, S.E.
PEMBINA NIP 198504012008121001 NOSIS. 20250207030720




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN HARIAN
MINGGU KE-VII (16-21 JUNI 2025)

SISTEM INFORMASI SURAT MASUK (SIRATU)
DI SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

Disusun Oleh :

IDA TRI PUSPASARI, S.E.
NOSIS. 20250207030720

Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIl Tahun 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin/16 Juni 2025

Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB
1. Kegiatan

Implementasi aplikasi SIRATU di lingkungan Bidkeu Polda Banten.
2. Tujuan

Tujuan dari implementasi ini adalah memastikan bahwa aplikasi dapat
digunakan dengan optimal, meningkatkan efisiensi kerja, dan memberikan
manfaat maksimal.

Pelaksanaan
Ruang Bidkeu Polda Banten.

Hasil Kegiatan

Action leader menyampaikan cara mengakses/menggunakan aplikasi
SIRATU kepada Pamin dan Bamin Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten.
Aplikasi SIRATU langsung diakses melalui Handphone masing-masing
pengguna/stakeholder.

Kesimpulan

Kegiatan implementasi aplikasi SIRATU berjalan dengan lancar, aplikasi
SIRATU dapat diakses oleh stakeholder sehingga dapat memberikan
informasi terkait surat yang masuk di Bidkeu Polda Banten melalui
Handphone stakeholder.

Evidence/Dokumentasi

Selamat Datang di SIRATU (Sistem
Informasi Surat Masuk). Terima
Kasih Telah Menghubungi Kami.

Ketik Sesuai Menu Untuk
Mendapatkan Informasi Terkait
Surat Masuk Tahun 2025 Satker
Bidkeu Polda Banten:

1. MABES POLRI
2. POLDA BANTEN
3. EKSTERNAL

Apabila Anda mengalami kendala

e . ) Serang, 16 Juni 2025
:f:"n‘ér'né':;;?st'oa"s%%;; y::n Acnﬂn Leade r
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa/17 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 11.30 WIB

1.

Kegiatan

Monitoring dan Choaching Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Polri Gelombang | T.A. 2025.

Tujuan

Kegiatan ini bertujuan untuk sarana evaluasi dan pendampingan
berkelanjutan untuk memastikan ketercapaian tujuan pelatihan.

Pelaksanaan
Ruang Bidkeu Polda Banten.

Hasil Kegiatan

Kegiatan monitoring dan coaching terhadap peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gelombang | T.A. 2025 telah
dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan pedoman pelatihan.

Kesimpulan

Kegiatan ini berlangsung dengan lancar dan memberikan hasil yang
signifikan terhadap peningkatan pemahaman serta implementasi
kompetensi kepemimpinan pada level pengawas.

Evidence/Dokumentasi

A b vge S0
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Serang, 17 Juni 2025
A?ion Leader
IDA TRI PUSPASARI, S.E.
NOSIS. 20250207030720




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu/18 Juni 2025

Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Implementasi aplikasi SIRATU di lingkungan Bidkeu Polda Banten.

2. Tujuan
Tujuan dari implementasi ini adalah memastikan bahwa aplikasi dapat
digunakan dengan optimal, meningkatkan efisiensi kerja, dan memberikan
manfaat maksimal.

3. Pelaksanaan
Ruang Bidkeu Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan
Action leader menyampaikan cara mengakses/menggunakan aplikasi
SIRATU kepada Bamin Subbiddalverif Bidkeu Polda Banten. Aplikasi
SIRATU langsung diakses melalui Handphone masing-masing
pengguna/stakeholder.

5. Kesimpulan

Kegiatan implementasi aplikasi SIRATU berjalan dengan lancar, aplikasi
SIRATU dapat diakses oleh stakeholder sehingga dapat memberikan
informasi terkait surat yang masuk di Bidkeu Polda Banten melalui
Handphone stakeholder.

Evidence/Dokumentasi
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Serang, 18 Juni 2025
Action Leader

IDA TRI PUSPA , S.E.
NOSIS. 20250207030720




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal: Kamis/19 Juni 2025

Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB
1. Kegiatan

Implementasi aplikasi SIRATU di lingkungan Bidkeu Polda Banten.
2. Tujuan

Tujuan dari implementasi ini adalah memastikan bahwa aplikasi dapat
digunakan dengan optimal, meningkatkan efisiensi kerja, dan memberikan
manfaat maksimal.

Pelaksanaan
Ruang Bidkeu Polda Banten.

Hasil Kegiatan

Action leader menyampaikan cara mengakses/menggunakan aplikasi
SIRATU kepada Bamin Subbidbia dan APK Bidkeu Polda Banten. Aplikasi
SIRATU langsung diakses melalui Handphone masing-masing
pengguna/stakeholder.

Kesimpulan

Kegiatan implementasi aplikasi SIRATU berjalan dengan lancar, aplikasi
SIRATU dapat diakses oleh stakeholder sehingga dapat memberikan
informasi terkait surat yang masuk di Bidkeu Polda Banten melalui
Handphone stakeholder.

Evidence/Dokumentasi

ang di SIRATU
urat Masuk). T

Serang, 19 Juni 2025
Action Leader

1 KEMENTERIAN KEUANGAN &%
2 BANK INDONESIA b
3.3 BANK BANTEN
3.4 BANK BRI

R 3.1

(Dokumen

IDATRI P ARI S.E.

NOSIS. 20250207030720




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal: Jumat/20 Juni 2025

Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB
1. Kegiatan

Implementasi aplikasi SIRATU di lingkungan Bidkeu Polda Banten.
2. Tujuan

@ Ketik pesan o = °

Tujuan dari implementasi ini adalah memastikan bahwa aplikasi dapat
digunakan dengan optimal, meningkatkan efisiensi kerja, dan memberikan
manfaat maksimal.

Pelaksanaan
Ruang Bidkeu Polda Banten.

Hasil Kegiatan

Action leader menyampaikan cara mengakses/menggunakan aplikasi
SIRATU kepada Paur dan Bamin Subbidbia dan APK Bidkeu Polda Banten.
Aplikasi SIRATU langsung diakses melalui Handphone masing-masing
pengguna/stakeholder.

Kesimpulan

Kegiatan implementasi aplikasi SIRATU berjalan dengan lancar, aplikasi
SIRATU dapat diakses oleh stakeholder sehingga dapat memberikan
informasi terkait surat yang masuk di Bidkeu Polda Banten melalui
Handphone stakeholder.

Evidence/Dokumentasi

10:20 2t & 4 2 il il = D

10f0 1057 &

Selamat Datang di SIRATU (Sistem
Informasi Surat Masuk). Terima Kasih
Telah Menghubungi Kami.

Ketik Sesuai Menu Untuk Mendapatkan
Informasi Terkait Surat Masuk Tahun
2025 Satker Bidkeu Polda Banten:

1. MABES POLRI
2. POLDA BANTEN
3. EKSTERNAL

Serang, 20 Juni 2025
Action Leader

Apabila Anda mengalami kendala atau
membutuhkan bantuan lebih lanjut,
silakan hubungi Admin kami di Nomor
081906050087.

WAKAPOLDA

IDATRI P ARIL S.E.

NOSIS. 20250207030720
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-6)

Hari/Tanggal: Sabtu/21 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1.

Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta
merencanakan kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

Pelaksanaan

Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan
pelaksanaan disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa
referensi data yang sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang
dibutuhkan dan digunakan dalam aksi perubahan.

Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke—7 yang telah disusun.

Kesimpulan

Kegiatan hari keenam, berjalan dengan lancar dengan telah melakukan
penyempurnaan rumusan draf laporan Minggu-7 dan materi yang akan
digunakan telah terkompulir.

Evidence/Dokumentasi

Serang, 21 Juni 2025
Action Leader

IDAFRI P Rl, 5.E.

NOSIS. 20250207030720




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY MINGGU KE-VIII
(23-28 JUNI 2025)

SISTEM INFORMASI SURAT MASUK (SIRATU)
DI SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

Disusun Oleh :

IDA TRI PUSPASARI, S.E.
NOSIS. 20250207030720

Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIl Tahun 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIDANG KEUANGAN

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - VIli

Nama Peserta . lda Tri Puspasari, S.E.
Satker . Bidkeu Polda Banten
Judul Aksi Perubahan . Sistem Informasi Surat Masuk (SIRATU)
di Subbagrenmin Bidkeu Polda Banten.
NO. | HARI/TANGGAL NAMA KEGIATAN K‘IJEAF\QI\;IA OUTPUT
1. Senin/ Monitoring dan evaluasi | 08.00- | - Dokumentasi
23 Juni 2025 terkait pelaksanaan | 10.00 |- Kuesioner
implementasi  aplikasi | WIB
SIRATU. Membuat
kuesioner evaluasi
melalui googleform.
2. Selasa/ Melakukan evaluasi | 08.00- | - Dokumentasi
24 Juni 2025 terhadap aplikasi | 10.00
SIRATU dengan | WIB
merekap hasil
kuesioner.
3. Rabu/ Penandatanganan 09.00- | - Dokumentasi
25 Juni 2025 berita acara | 11.00
penyerahan aksi | WIB
perubahan dan surat
pernyataan
keberlangsungan  aksi
perubahan.
4. Kamis/ Membuat Laporan Hasil | 09.00- | - Dokumentasi
26 Juni 2025 Aksi Perubahan. 11.00
wIiB
5. Sabtu/ Penyusunan draf | 09.00- | - Dokumentasi
28 Juni 2025 laporan mingguan 10.00 | - Laporan
wIiB Minggu ke-
VIII
Mengetahui, Serang, 28 Juni 2025
M r Action Leader
SETIAWAN EKO NUGROHO, S.E. IDA FRI PME.

PEMBINA NIP 198504012008121001 NOSIS. 20250207030720



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN HARIAN
MINGGU KE-VIII (23-28 JUNI 2025)

SISTEM INFORMASI SURAT MASUK (SIRATU)
DI SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

Disusun Oleh :

IDA TRI PUSPASARI, S.E.
NOSIS. 20250207030720

Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan XIl Tahun 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-1)

Hari/Tanggal: Senin/23 Juni 2025
Waktu : 08.00 s.d. 10.00 WIB

1.

Kegiatan

Monitoring dan evaluasi terkait pelaksanaan implementasi aplikasi SIRATU.
Membuat kuesioner evaluasi melalui Google Form.

Tujuan

Tujuan monitoring dan evaluasi untuk memastikan bahwa pelaksanaan
penggunaan aplikasi berjalan sesuai dengan rencana, efektif, dan
memberikan manfaat optimal bagi pengguna/stakeholder.

Pelaksanaan
Ruang Bidkeu Polda Banten.

Hasil Kegiatan

Action leader bersama tim efektif membuat kuesioner melalui Google Form
untuk monitoring dan evaluasi terkait penggunaan aplikasi SIRATU di
Bidkeu Polda  Banten, dan kuesioner  disebarkan kepada
pengguna/stakeholder melalui Whatapps Group untuk mengetahui dan
mengevaluasi seberapa manfaat aplikasi SIRATU.

Kesimpulan

Kegiatan monitoring dan evaluasi terkait pelaksanaan implementasi aplikasi
SIRATU dengan membuat kuesioner evaluasi melalui googleform berjalan
dengan lancar, kuesioner  siap  untuk  disebarkan kepada
pengguna/stakeholder untuk mengetahui dan mengevaluasi seberapa
manfaat aplikasi SIRATU.

Evidence/Dokumentasi

‘z\

QUESIONER SISTEM INFORMASI SURAT
MASUK (SIRATU) DI SUBBAGRENMIN
BIDKEU POLDA BANTEN

Nama Lengkap *

Serang, 23 Juni 2025

QUESIONER

Sisven Action Leader

INFORMASH

SURAT MASUK
(SIRATU) DI
SUBBAGRENMIN
BIDKEU POLDA
sANTEN

g s - < IDATRI P ARI S E.

NOSIS. 20250207030720




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-2)

Hari/Tanggal: Selasa/24 Juni 2025

Waktu : 08.00 s.d. 10.00 WIB

1. Kegiatan
Melakukan evaluasi terhadap aplikasi SIRATU dengan merekap hasil
kuesioner.

2. Tujuan

Tujuan untuk mengetahui dan mengevaluasi seberapa manfaat aplikasi
SIRATU.

3. Pelaksanaan
Ruang Bidkeu Polda Banten.

4. Hasil Kegiatan

Action leader melakukan perekapan hasil kuesioner yang telah diisi oleh
stakeholder/pengguna, ada 20 responden yang telah mengisi kuesioner.

5. Kesimpulan
Kegiatan berjalan dengan lancar, hasil evaluasi/penilaian menunjukkan
bahwa stakeholder/pengguna memberikan penilaian yang Sangat
Baik/Sangat Setuju dengan adanya aplikasi SIRATU di Bidkeu Polda
Banten.

6. Evidence/Dokumentasi

£ Search (Alt+Q) - S

file  Home Insert Draw Design layout References  Mailings  Review  View  Help & Share

Serang, 24 Juni 2025
Action Leader

IDA TRI PUSPASARI, S.E.

NOSIS. 20250207030720




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-3)

Hari/Tanggal: Rabu/25 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB

1.

Kegiatan

Penandatanganan berita acara penyerahan aksi perubahan dan surat
pernyataan keberlangsungan aksi perubahan.

Tujuan

Tujuan penandatanganan Berita Acara Penyerahan Aksi Perubahan untuk
mendokumentasikan secara resmi proses serah terima aksi perubahan dari
peserta kepada atasan atau instansi, dan Surat Pernyataan
Keberlangsungan Aksi Perubahan sebagai bentuk komitmen peserta dalam
menjaga keberlangsungan aksi perubahan setelah pelatihan berakhir.

Pelaksanaan
Ruang Bidkeu Polda Banten.

Hasil Kegiatan

Kegiatan penandatanganan Berita Acara Penyerahan Aksi Perubahan dan
Surat Pernyataan Keberlangsungan Aksi Perubahan dilakukan oleh Action
Leader dengan Kabidkeu selaku Kasatker/Sponsor dan disaksikan oleh
atasan langsung selaku mentor yaitu Kasubbagrenmin Bidkeu Polda Banten

Kesimpulan

Kegiatan penandatanganan Berita Acara Penyerahan Aksi Perubahan dan
Surat Pernyataan Keberlangsungan Aksi Perubahan berjalan dengan
lancar, sebagai bentuk komitmen peserta dalam menjaga keberlangsungan
aksi perubahan setelah pelatihan berakhir.

Evidence/Dokumentasi
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PangkatNiP - Penda Tk V198807 232009122001
Jstatan




KEPOUSIAN NEGARA REFUBLIK INDONESA
DAERAH BANTEN
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X T 2025, pada e i ot
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ParghatNIP - PENDA TX 1106807232000122001
Jatatan

Saher BIOKEU POLDA BANTEN
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2 Dolmen Sumt  Keposan Kepsla Bidang Keuangsn Pokda Banken Nomor
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Serang, 25 Juni 2025
Action Leader

IDA TRI PASARI, S.E.

NOSIS. 20250207030720



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-4)

Hari/Tanggal: Kamis/26 Juni 2025

Waktu : 09.00 s.d. 11.00 WIB
1. Kegiatan

Membuat Laporan Hasil Aksi Perubahan.
2. Tujuan

Tujuan untuk  melaporkan/mendokumentasikan  secara  sistematis
pelaksanaan program perubahan yang telah dilakukan.

Pelaksanaan
Ruang Bidkeu Polda Banten.

Hasil Kegiatan

Action Leader membuat laporan hasil aksi perubahan dan berkonsultasi
kepada Mentor terkait pembuatan laporan hasil aksi perubahan.

Kesimpulan

Kegiatan pembuatan Laporan Hasil Aksi Perubahan berjalan dengan lancar,
dan akan diteruskan kepada mentor dan coach untuk mendapat
pengesahan/persetujuan.

Evidence/Dokumentasi

tnd -
BodyText  Nospadng  Tabie Paragiaf -« o resee

Serang, 26 Jumi 2025
Action Leader

IDATFRI P AR S.E.

NOSIS. 20250207030720




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/Tanggal: Sabtu/28 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

1.

Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan mingguan serta
merencanakan kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

Pelaksanaan

Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan
pelaksanaan disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa
referensi data yang sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang
dibutuhkan dan digunakan dalam aksi perubahan.

Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke—8 yang telah disusun.

Kesimpulan

Kegiatan hari kelima, berjalan dengan lancar dengan telah melakukan
penyempurnaan rumusan draf laporan Minggu-8 dan materi yang akan
digunakan telah terkompulir.

Evidence/Dokumentasi

Serang, 25 Juni 2025
Action Leader

LOG ACTIVITY MINGGU KE-VIIl
(2328 JUNI 2025)

| SISTEM INFORMAS| SURAT MASUK (SIRATU)
| DISUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

IDAFRI P ARl S.E.

NOSIS. 20250207030720




LAMPIRAN 7

RENCANA AKSI PERUBAHAN YANG
DISETUJUI MENTOR DAN COACH



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN

RENCANA AKSI PERUBAHAN

SISTEM INFORMASI SURAT MASUK (SIRATU)
DI SUBBAGRENMIN BIDKEU POLDA BANTEN

Peserta Pelatihan :

IDA TRI PUSPASARI, S.E.
NOSIS. 20250207030720

Telah disetujui pada tanggal April 2025
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

Coach, Mentor,

Dr. BUDI SUKMA WIJAYA, M.Pd.I SETIAWAN EKO NUGROHO, S.E.

KOMPOL NRP 75080022 PEMBINA NIP 198504012008121001



LAMPIRAN 8

VIDEO AKSI PERUBAHAN



VIDEO AKSI| PERUBAHAN

https://www.youtube.com/watch?v=hXpG834HgC4&t=6s

Telusuri

= @Youlube "

.

: '”

Video Aksi Perubahan "Sistem Informasi Surat Masuk" Peserta PKP

Angkatan XIl Tahun 2025
(&1 »~> Bagikan


https://www.youtube.com/watch?v=hXpG834HgC4&t=6s

LAMPIRAN 9

BAHAN TAYANG SHARING KNOWLEDGE






PENGERTIAN DIGITALISASI

Digitalisasi adalah proses konversi atau transformasi informasi, data,
atau aktivitas dari bentuk fisik atau analog menjadi format digital. Proses
ini teknologi digital untuk

hanya mencakup. pemindahan data ke bentuk digital, tetapi juga
perubahan cara kerja dan interaksi yang memanfaatkan teknologi untuk
meningkatkan efektivitas, kecepatan, dan kualitas layanan dalam berbagai
bidang. Digitalisasi administrasi merupakan. proses mengubah sistem dan
proses administrasi yang semula manual menjadi berbasis digital dengan
memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi.

(WEUANG.A |

Wy TUJUAN DIGITALISASI @

a. Meningkatkan Efisiensi

Digitalisasi mempercepat proses kerja dan mengurangi waktu
serta biaya operasional.

. Mempermudah Akses Informasi
Data yang terdigitalisasi lebih mudah dicari, dibagikan, dan
diakses kapan saja dan di mana saja.

. Meningkatkan Akurasi dan Keamanan Data
Mengurangi kesalahan manusia (human error) dan meningkatkan
perlindungan terhadap data dengan sistem keamanan digital.

Y,
({J) PENGERTIAN DIGITALISASI

Digitalisasi adalah proses konversi atau transformasi informasi, data,
atau aktivitas dari bentuk fisik atau analog menjadi format digital. Proses
ini melibatkan penggunaan teknologi digital untuk menyimpan,
memproses, dan mengelola data secara lebih efisien. Digitalisasi tidak
hanya mencakup pemindahan data ke bentuk digital, tetapi juga
perubahan cara kerja dan interaksi yang memanfaatkan teknologi untuk
meningkatkan efektivitas, kecepatan, dan kualitas layanan dalam berbagai
bidang. Digitalisasi administrasi merupakan proses mengubah sistem dan
proses administrasi yang semula manual menjadi berbasis digital dengan
memanfaatkan teknologi informasi dan komunikasi.

TUJUAN DIGITALISASI

d. Mendukung Transparansi dan Akuntabilitas

Proses yang terdokumentasi secara digital lebih mudah diawasi
dan diaudit.

e. Meningkatkan Pelayanan

Memberikan layanan yang lebih cepat, tepat, dan responsif
kepada masyarakat atau pelanggan.

f. Menyesuaikan dengan Perkembangan Teknologi

Membantu organisasi atau instansi tetap relevan dan kompetitif
di era digital




(N, PROSES TRANSFORMASI

S DIGITAL

Organisasi atau instansi harus memahami tantangan yang dihadapi
dan tujuan yang ingin dicapai melalui transformasi digital, seperti

efisiensi operasional, peningkatan pelayanan, atau daya saing pasar.

Melakukan analisis terhadap infrastruktur teknologi yang ada, sumber

daya manusia, serta kesiapan budaya organisasi untuk beradaptasi
dengan perubahan digital.

Mé\\r‘i;‘l‘j‘;ﬁh?éﬁcana strategis yang mencakup pemilihan teknologi,
pengembangan sistem, alokasi anggaran, serta peta jalan (roadmap)

PROSES TRANSFORMASI
DIGITAL

Meningkatkan kompete.‘n:sj. p,eg)a)w)ai atau staf melalui pelatihan agar
mampu mengoperasikan sistem baru dan beradaptasi dengan
lingkungan kerja digital.

‘l\)ijéiakukan monitoring dan evaluasi terhadap efektivitas transformasi
digital, serta memperbaiki atau mengembangkan sistem sesuai
kebutuhan yang terus berkembang.

(%  PROSES TRANSFORMASI ==
DIGITAL *®

Mengubah proses manual menjadi otomatis dan berbasis digital,
seperti digitalisasi dokumen, penggunaan aplikasi berbasis cloud, dan

otomasi layanan.

Mengembangkan atau mengadopsi peranaka{ lunak, sistem
manajemen data, platform layanan digital, serta menerapkan teknologi
seperti Al, 10T, atau big data sesuai kebutuhan.

KESIMPULAN

» Digitalisasi telah menjadi elemen penting dalam transformasi berbagai
sektor, mencakup ekonomi, pendidikan, kesehatan, dan kehidupan
sosial. Dengan mengintegrasikan teknologi digital, proses-proses yang
sebelumnya manual menjadi lebih efisien, cepat, dan akurat. Namun,
adopsi digitalisasi juga memunculkan tantangan baru, seperti
kebutuhan akan infrastruktur yang memadai, literasi digital, serta
keamanan data.




KESIMPULAN

> Secara keseluruhan, digitalisasi memberikan peluang besar untuk
meningkatkan produktivitas, dan inovasi. Untuk
memaksimalkan manfaatnya, diperlukan kolaborasi antara pemerintah,
sektor swasta, dan masyarakat dalam membangun ekosistem digital
yang inklusif dan berkelanjutan. Dengan pendekatan yang tepat,
digitalisasi dapat menjadi pendorong utama kemajuan dan
kesejahteraan di era modern ini.




